	รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	เทศบาลเมืองพนัสนิคม

	อำเภอพนัสนิคม   จังหวัดชลบุรี

	ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 33,848,600 บาท แยกเป็น 

	แผนงานงบกลาง

	
	งบกลาง
	รวม
	33,848,600
	บาท

	
	
	งบกลาง
	รวม
	33,848,600
	บาท

	
	
	
	งบกลาง
	รวม
	33,848,600
	บาท

	
	
	
	ค่าชำระหนี้เงินกู้
	จำนวน
	3,124,200
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	1.ค่าชำระหนี้เงินกู้ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จำนวน
1,200,000 บาท  (สำนักปลัดเทศบาล)
เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินต้นให้แก่ บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
ซึ่งกู้เงินเพื่อจัดซื้อที่ดินเพื่อดำเนินกิจกรรมทางด้านการศึกษา 
การกีฬา นันทนาการและการให้บริการต่างๆ แก่ประชาชน เป็นรายปีครั้งที่ 15 เป็นเงินต้น 1,200,000 บาท (ตามสัญญาจัดซื้อที่ดินในวงเงิน 15,000,000 บาท กำหนดชำระ 20 งวด ปีที่ 
1-9 ให้ชำระเงินต้นปีละไม่น้อยกว่า 200,000 บาท ปีที่ 10-20 
ให้ผ่อนชำระเงินต้นปีละไม่น้อยกว่า 1,200,000 บาท) ได้มีมติเห็นชอบให้กู้เงินเมื่อคราวประชุมสภา สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1
ประจำปี 2552 วันที่ 11 มิถุนายน 2552 และสัญญากู้เงิน 
บมจ.กรุงไทย สัญญากู้เงินประจำ (T/L) ] ลงวันที่ 19 สิงหาคม
2552 และหนังสืออนุมัติให้เทศบาลเมืองพนัสนิคมกู้เงินตามหนังสือจังหวัดชลบุรี ที่ ชบ 0037.3/12360 ลงวันที่
15 กรกฎาคม 2552 สำนักปลัดเทศบาลได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงานผู้เบิก
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 0288 
ลงวันที่ 16 มกราคม 2562
2.ค่าชำระหนี้เงินกู้ ก.ส.ท. จำนวน 1,924,200 บาท  (กองช่าง)
เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินต้นให้แก่ ก.ส.ท. ซึ่งกู้เพื่อซื้อรถดูด
สิ่งโสโครกและฉีดล้างท่อระบายน้ำ  เป็นรายปี ปีนี้เป็นการชำระ
ปีที่ 8 โดยที่ประชุมสภาเทศบาลเมืองพนัสนิคม ได้มีมติเห็นชอบให้กู้เงินเมื่อคราวประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยแรก ประจำปี 2557
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 สัญญากู้เงิน ก.ส.ท. เลขที่
1488/55/2558  ลงวันที่ 18 มีนาคม 2558 และหนังสืออนุมัติ
ให้เทศบาลเมืองพนัสนิคม กู้เงินตามหนังสือจังหวัดชลบุรี 
ที่ ชบ 0023.3/10614 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2557
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 0288 
ลงวันที่ 16 มกราคม 2562
	 
	 
	 

	
	
	
	ค่าชำระดอกเบี้ย
	จำนวน
	417,800
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	1.ค่าชำระดอกเบี้ยเงินกู้ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จำนวน
300,000 บาท  (สำนักปลัดเทศบาล)
เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินต้นให้แก่ บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
ซึ่งกู้เงินเพื่อจัดซื้อที่ดินเพื่อดำเนินกิจกรรมทางด้านการศึกษา 
การกีฬา นันทนาการและการให้บริการต่างๆ แก่ประชาชน 
เป็นรายปีครั้งที่ 15 เป็นเงิน 300,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 0288 
ลงวันที่ 16 มกราคม 2562
2.ค่าชำระดอกเบี้ยเงินกู้ ก.ส.ท. จำนวน 117,800 บาท  (กองช่าง)
เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระดอกเบี้ยให้แก่ ก.ส.ท. ซึ่งกู้เพื่อซื้อรถดูด
สิ่งโสโครกและฉีดล้างท่อระบายน้ำ  เป็นรายปี ปีนี้เป็นการชำระปีที่ 8 โดยที่ประชุมสภาเทศบาลเมืองพนัสนิคม ได้มีมติเห็นชอบให้

กู้เงินเมื่อคราวประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยแรก ประจำปี 2557
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 สัญญากู้เงิน ก.ส.ท. เลขที่
1488/55/2558  ลงวันที่ 18 มีนาคม 2558 และหนังสืออนุมัติ
ให้เทศบาลเมืองพนัสนิคม กู้เงินตามหนังสือจังหวัดชลบุรี
ที่ ชบ 0023.3/10614 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2557
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 0288 
ลงวันที่ 16 มกราคม 2562
	 
	 
	 

	
	
	
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	จำนวน
	734,100
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างสำหรับการรับประโยชน์ทดแทน 7 กรณีของลูกจ้าง คือ 
(กองการเจ้าหน้าที่) 
1.ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 2.ทุพพลภาพ 3.ตาย 4.คลอดบุตร
5.สงเคราะห์บุตร 6.ชราภาพ 7.ว่างงาน ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด
ที่ มท 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบประกันสังคมของครูสอนเด็กด้อยโอกาส
พนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองพนัสนิคม บุคลากรสนับสนุนการสอน และภารโรง 
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด
ที่ มท 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 และหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว 4708
ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ฯลฯ


	 
	 
	 

	
	
	
	เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
	จำนวน
	60,000
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเป็นรายปีในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
(กองการเจ้าหน้าที่)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว 4172  ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 ฯลฯ
	 
	 
	 

	
	
	
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	จำนวน
	20,803,200
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	ดำเนินการเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุทีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่ได้ขึ้นทะเบียนยอมรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไว้แล้ว โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-79 ปี
จะได้รับ 700 บาท อายุ 80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท และอายุ
90 ปีขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท (เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มเติมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ 18(2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ดำเนินการให้กับรายเดิมมาก่อน) (กองสวัสดิการสังคม)
- การดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลเมืองพนัสนิคม หน้า 90 ลำดับที่ 3 



	 
	 
	 

	
	
	
	เบี้ยยังชีพความพิการ
	จำนวน
	2,580,000
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	ดำเนินการเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่
คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดที่ได้แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยคนพิการมีอายุ 18 ปีขึ้นไป ได้รับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทต่อเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) และคนพิการที่มีอายุต่ำกว่า
18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่
28 เมษายน 2563) เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มเติมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ 18(2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ดำเนินการให้กับรายเดิมมาก่อน (กองสวัสดิการสังคม)
- การดำเนินการจ่ายเบี้ยความพิการให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลเมืองพนัสนิคม หน้า 90 ลำดับที่ 2
	 
	 
	 

	
	
	
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	จำนวน
	48,000
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	ดำเนินการเพื่อรองรับการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว
และรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ หรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพ คนละ 500 บาทต่อเดือน 
(กองสวัสดิการสังคม)
- การดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 รวมถึงหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลเมืองพนัสนิคม หน้า 90 ลำดับที่ 4

	 
	 
	 

	
	
	
	เงินสำรองจ่าย
	จำนวน
	1,000,000
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม (สำนักปลัดเทศบาล)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
พ.ศ. 2550 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 19
	 
	 
	 

	
	
	
	รายจ่ายตามข้อผูกพัน
	 
	 
	 

	
	
	
	
	ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร
	จำนวน
	100,000
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจราจรโดยตั้งจ่ายตามหนังสือร้องขอ
ให้เทศบาลพิจารณาการตั้งงบประมาณรายจ่ายสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจราจรของตำรวจ เช่น การทาสีตีเส้น 
แผงกั้น จัดทำป้ายสัญญาณไฟจราจรหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในการควบคุมการสัญจร และอื่นๆ ที่มีลักษณะดังกล่าว  
(สำนักปลัดเทศบาล)
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3892
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
ประเภทค่าปรับที่ได้จากผู้กระทำผิดตามพระราชบัญญัติจราจร
ทางบก พ.ศ. 2522 ตามมาตรา 146 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	ค่าบำรุงสมาคมเทศบาลนครและเมือง
	จำนวน
	100,000
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมเทศบาลนครและเมือง (สมาชิกสามัญที่เป็นเทศบาลเมือง) ปีละไม่น้อยกว่า 100,000 บาท แต่ไม่เกิน
500,000 บาท (สำนักปลัดเทศบาล)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555 และข้อบังคับของสมาคมเทศบาลนคร
และเมือง พ.ศ. 2563 ฯลฯ
	 
	 
	 

	
	
	
	
	ค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
	จำนวน
	150,600
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย โดยคำนวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 1/6 ของรายรับจริงของงบทั่วไปในปีที่ผ่านมาไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายจากเงินสะสม เงินอุดหนุน แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 750,000 บาท (90,148,079.66*0.00167 เป็นเงิน
150,547.29 บาท จึงขอตั้งจ่าย 150,600 บาท) (สำนักปลัดเทศบาล)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555 และข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2565 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
	จำนวน
	300,000
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(กองสาธารณสุขฯ)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2563 ซึ่งให้เทศบาลสมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 89
 ลำดับที่ 1 






	 
	 
	 

	
	
	
	
	เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.)
	จำนวน
	457,600
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) ที่มิใช่ตำแหน่งครู  โดยคำนวณจ่ายตามจำนวนที่ต้องจ่ายจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (กองคลัง)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8)  พ.ศ. 2556 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 17) พ.ศ. 2562
- หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ที่ มท 0808.5/ว30 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2560 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ
	จำนวน
	1,448,600
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อจ่ายเป็นค่าบำเหน็จปกติ บำเหน็จรายเดือน บำเหน็จพิเศษ
บำเหน็จพิเศษรายเดือนให้แก่ลูกจ้างประจำ (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบำเหน็จของลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555
- หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 34 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2562 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)
	จำนวน
	2,479,500
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในอัตราร้อยละ 3 ของประมาณการรายรับตามงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปี โดยประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไม่รวมพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มี
ผู้อุทิศให้ เงินอุดหนุน) คำนวณตั้งจ่าย 87,338,900 *0.03 
เป็นเงิน 2,479,500 บาท (กองคลัง)
- เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 23 ลงวันที่ 9 กันยายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 31 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2563 
	 
	 
	 

	
	
	
	เงินช่วยพิเศษ
	 
	 
	 

	
	
	
	
	เงินช่วยค่าทำศพข้าราชการ/พนักงาน
	จำนวน
	15,000
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อเป็นเงินช่วยเหลือค่าทำศพพนักงานเทศบาลที่เสียชีวิตระหว่างรับราชการ (กองการเจ้าหน้าที่)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ
กรณี ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้รับบำนาญ ลูกจ้าง
และ พนักงานงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ.2560 
- หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560
	 
	 
	 

	
	
	
	
	เงินช่วยค่าทำศพพนักงานจ้าง
	จำนวน
	15,000
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อเป็นเงินช่วยเหลือค่าทำศพพนักงานจ้างของเทศบาลที่เสียชีวิตระหว่างรับราชการ (กองการเจ้าหน้าที่)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ
กรณี ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้รับบำนาญ ลูกจ้าง
และ พนักงานงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ.2560
- หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560
	 
	 
	 

	
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]เงินช่วยค่าทำศพลูกจ้างประจำ
	จำนวน
	15,000
	บาท

	 
	 
	 
	
	
	เพื่อเป็นเงินช่วยค่าทำศพลูกจ้างประจำของเทศบาลที่เสียชีวิตระหว่างรับราชการ (กองการเจ้าหน้าที่)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ
กรณี ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้รับบำนาญ ลูกจ้าง
และ พนักงานงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ.2560
- หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 90 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2560
	 
	 
	 



