
  

 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจ าปี  2563 

ระหว่างวันที่  4 - 5  มีนาคม 2563  ณ จังหวัดสระบุรี  
…………………….…….. 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
 

      ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 179 ลงวันที่ 15 มกราคม 2562 ได้แจ้งแนวทางการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนาในระดับ
พ้ืนที่ ประกอบกับหนังสือจังหวัดชลบุรี ด่วนที่สุดที่ ชบ 0023.3/ว 3206 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2562      
ได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565 ) เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่น      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปัจจุบัน  ซึ่ งเป็นแผนฯที่มี ระยะเวลาสี่ปี  (พ.ศ.2561 – 2564 )                   
มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลา
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลาห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565 ) รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า แก้ไข/เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ 
ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในปัจจุบันภาระหน้าที่ของท้องถิ่นจ าเป็นต้องค านึงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  และแนวทางการ
น าแผน พั ฒ นาเศรษ ฐกิ จและสั งคมแห่ งช าติ  ฉบั บที่  ๑ ๒  ได้ แปล งยุท ธศาสตร์ช าติ ระยะ  ๒ ๐  ปี                        
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดทิศทางการพัฒนามุ่งเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ อย่างมี
ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกันทุกภาคส่วนราชการ เพ่ือให้การพัฒนาไปในแนวทางเดียวกัน 
       เทศบาลเมืองพนัสนิคม ได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพของคณะกรรมการทุกฝ่ายเพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง และการท างานแบบบูรณาการ           
การประสานงาน การติดต่อสื่อสารระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชน เพ่ือให้การให้บริการประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความรวดเร็วและสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0        
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศน าไปสู่วิสัยทัศน์ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง  และยั่งยืน           
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าความรู้   ความเข้าใจ          
ไปปรับใช้และพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลฯให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านแผนพัฒนาท้องถิ่นและศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจ าปี 2563 ของคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม ประชาคมชุมชนเมืองเทศบาลเมืองพนัสนิคม  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเทศบาลเมืองพนัสนิคมขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด และสามารถน าความรู้ จากการอบรมมาเป็นแนวทางและปรับใช้ในการพัฒนาให้เมือง
พนัสนิคมเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
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๒.วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ี 
ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดท า การประสานแผน การบูรณาการแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและ
ประเมินผล น าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและบทบาทให้กับคณะกรรมการทุกฝ่าย  และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องของเทศบาล   
เมืองพนัสนิคม มีความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อประชาชนและท้องถิ่น   

๓. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและ
สนับสนุนให้เทศบาลเมืองพนัสนิคมเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

๓. เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
 ๓.๑ ผลผลิตเชิงปริมาณ 
       คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม ประชาคมชุมชนเมืองเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเทศบาลเมือง    
พนัสนิคม รวมจ านวน  170  คน 
 ๓.๒ ผลผลิตเชิงคุณภาพ 
       คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม ประชาคมชุมชนเมืองเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเทศบาลเมือง    
พนัสนิคมมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดท าแผน/
ประสานแผน/การบูรณาการแผน แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและประเมินผล น าไปปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และตระหนักถึงการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการท างาน การประสานงาน การติดต่อสื่อสาร
ระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชน เพ่ือให้การให้บริการประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความรวดเร็ว
และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
น าไปสู่วิสัยทัศน์ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
           -  อบรมให้ความรู้ทางวิชาการด้านระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
การเชื่อมโยงบูรณาการแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือการน าไปปฏิบัติ 
           - เดินทางไปศึกษาดูงานที่จังหวัดสระบุรี 
   

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 -   เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖3  
 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
-  ณ จังหวัดสระบุรี  
 

๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
 
 



๓๓



  

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรูด้้านแผนพัฒนาท้องถิ่นและศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ประจ าปี 2563 
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