
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
ค ำน ำ 

 
 การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  เป็นกระบวนการพ้ืนฐานในการวางแนวทางการด าเนินงานพัฒนา
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ความต้องการของชุมชนและประชาชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
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สนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาของเทศบาลทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผน การร่วมปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
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จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบ ระเบียบแบบแผน  และสามารถ
ด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่นได้ตามขั้นตอนของแผนที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีคุณภาพ  และบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาเทศบาล 
 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (ประจ าปี พ.ศ.2561-2564)  จัดท าขึ้นให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จึงเสมือนเป็นแผนที่จะช่วยให้เทศบาล
เมืองพนัสนิคมได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณอย่างรอบคอบ ในการตัดสินใจก าหนดแผนการด าเนินงาน และใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้สามารถบริหารงานของเทศบาลเมืองพนัสนิคม  ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และ
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 ส่วนที่ 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
 

1.  ด้ายกายภาพ 
 1.1  ที่ตั้งของชุมชน 
  เทศบาลเมืองพนัสนิคมตั้งอยู่ในท้องที่ต าบลพนัสนิคม  อ าเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี มีพ้ืนที่รวม
ทั้งสิ้น 2.76 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  1,725  ไร่  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดชลบุรี  ห่างจากตัวเมือง
จังหวัดชลบุรี ประมาณ  22  กิโลเมตร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ  87  กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประมาณ  28  กิโลเมตร   
  อาณาเขต 
  ทิศเหนือ         ติดต่อกับต าบลหน้าพระธาตุ   ต าบลไร่หลักทอง  อ าเภอพนัสนิคม 
       ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลบ้านช้าง   อ าเภอพนัสนิคม 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลกุฎโง้ง อ าเภอพนัสนิคม 
  ทิศใต ้ ติดต่อกับต าบลบ้านช้าง ต าบลนามะตูม อ าเภอพนัสนิคม 
 

 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
      ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของเทศบาลเมืองพนัสนิคม เป็นที่ราบลุ่ม มีลักษณะลาดจากทางทิศใต้

ลงมาทางเหนือ ระดับความสูงห่างกันประมาณ  0.60  เมตร  ทุกๆ หนึ่งกิโลเมตรทางทิศเหนือเป็นที่ลุ่มสูงกว่า
ระดับน้ าทะเลประมาณ  5.50  เมตร  ทางทิศใต้มีระดับความสูงกว่าระดับน้ าทะเล  6 เมตร ลักษณะดินเป็นดิน
เหนียวผสมดินร่วน มีความสามารถในการดูดซึมน้ าฝนได้ดี ทางทิศเหนือของอ าเภอพนัสนิคมเป็นที่ราบลุ่มรับน้ า
จากทางทิศใต้ลงสู่แม่น้ าบางปะกง 

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะอากาศโดยทั่วไปเป็นสภาพอากาศแบบมรสุมเขตร้อน โดยในปี พ.ศ.2559   
                     มีลักษณะอากาศดังนี้ 

 - อุณหภูมิสูงสุด                         37.70     องศาเซลเซียส   
 - อุณหภูมิต่ าสุด                20.10     องศาเซลเซียส 
 - อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน มีนาคม – มิถุนายน         30.31     องศาเซลเซียส 
 - อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน กรกฎาคม – ตุลาคม         29.06     องศาเซลเซียส 
 - อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม         28.98     องศาเซลเซียส 
 - ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยสูงสุด  ปี 2554  ปริมาณฝนรวม   1,703.80   มิลลิเมตร  
    เฉลี่ยต่อเดือน  141.98  มิลลิเมตร     
 - ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยต่ าสุด  ปี 2544  ปริมาณฝนรวม   1,070.70   มิลลิเมตร  
    เฉลี่ยต่อเดือน  89.23  มิลลิเมตร   
 

 1.4  ลักษณะของดิน 
 ลักษณะดินเป็นดินเหนียวผสมดินร่วน มีความสามารถในการดูดซึมน้ าฝนได้ดี 

 1.5  ลักษณะของแหล่งน้้า 
  ในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม  มีคลองธรรมชาติไหลผ่านตลอดแนวตั้งแต่เหนือจรดใต้  ความยาว
คลองที่อยู่ในเขตเทศบาลที่ต้องได้รับการขุดลอกหรือปรับปรุง  10  กิโลเมตร  จ านวน  2  สาย คือ 

  1) คลองห้วยน้อย ยาว     5    กิโลเมตร 
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  2) คลองห้วยอีแขก ยาว     5    กิโลเมตร 
 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
 

 2.1 เขตการปกครอง 
  ในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม  ประกอบด้วยชุมชนย่อยจ านวน  12  ชุมชน  ข้อมูลจ านวนประชากร
แยกเป็นรายชุมชน  จ านวน  12  ชุมชน  
 

ที ่ ชุมชนย่อยที่ จ้านวนประชากร (คน) 
1 ชุมชนย่อยท่ี 1 838 
2 ชุมชนย่อยท่ี 2 814 
3 ชุมชนย่อยท่ี 3 752 
4 ชุมชนย่อยท่ี 4 973 
5 ชุมชนย่อยท่ี 5 698 
6 ชุมชนย่อยท่ี 6 895 
7 ชุมชนย่อยท่ี 7 859 
8 ชุมชนย่อยท่ี 8 668 
9 ชุมชนย่อยท่ี 9 729 
10 ชุมชนย่อยท่ี 10 639 
11 ชุมชนย่อยท่ี 11 647 
12 ชุมชนย่อยท่ี 12 560 

 

 2.2  การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
  1.  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองพนัสนิคม จ านวน    18    คน 
  2.  คณะผู้บริหารประกอบด้วย 

- นายกเทศมนตรี 
- รองนายกเทศมนตรี  จ านวน   3   คน 
- ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จ านวน   2   คน 
- เลขานายกเทศมนตรี  จ านวน   1   คน 

3.  ประชากร 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวนประชากร 
        ประชากร ณ เดือนตุลาคม 2559  ดังนี้ 
        1. จ านวนประชาชนทั้งหมดในพ้ืนที่ตามฐานทะเบียนราษฎร์ 10,659 คน (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย) แยกเป็น   
                     ชาย  4,881  คน  หญิง  5,778  คน   
        2. จ านวนประชากรต่างด้าวที่จดทะเบียนในเขตเทศบาล  80  คน  แยกเป็นประชากรต่างด้าวเพศหญิง    
                     20  คน   ประชากรต่างด้าวเพศชาย   60    คน 
        3. จ านวนหลังคาเรือนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 4,694 หลังคาเรือน แยกเป็น  3,206  ครอบครัว     
        4. ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย  3,997  คนต่อตารางกิโลเมตร 
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3.2  ช่วงอายุและจ้านวนประชากร 
   

ประเภท ชาย หญิง รวม 
ร้อยละของ

ประชากรทั้งหมด 
เด็ก  (แรกเกิด – 9 ปี) 499 491 990 8.60 
เด็กโต  (10 – 14 ปี) 326 316 642 5.58 
วัยรุ่น   (15 – 19 ปี) 354 332 1,328 11.55 
ผู้ใหญ่  (20 – 59 ปี) 2,995 3,367 6,362 55.30 
คนชรา (60 ปี ขึ้นไป) 824 1,359 2,183 18.97 

รวม 4,998 5,865 11,505 100 
 

4.  สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา  สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม  มีจ านวน 7 แห่ง แบ่งเป็น 
  1. โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม  จ านวน  5  แห่ง         
           1.1  โรงเรียนเทศบาล 1  ศรีกิตติวรรณนุสรณ์                 
       1.2  โรงเรียนเทศบาล 2 วัดกลางทุมมาวาส “ศิริอุปถัมภ์” 
          1.3  โรงเรียนเทศบาล 3 วัดเกาะแก้วนครสวรรค์               
       1.4  โรงเรียนเทศบาล 4  เจริญอุปถัมภ์ปัญญาธร 
       1.5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
  2.  โรงเรียนเอกชน   จ านวน  2  แห่ง   
                     2.1  โรงเรียนบุญวิทยาคาร                                           
       2.2  โรงเรียนวัฒนานุศาสน์ 
 4.2  สาธารณสุข   
  ในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม  ไม่มีโรงพยาบาลทั้งของรัฐและเอกชน   
      -   ศูนย์บริการสาธารณสุข  จ านวน      1 แห่ง 
      - คลินิกเอกชน           จ านวน         24 แห่ง 
     -   ร้านขายยา           จ านวน          11 แห่ง 
     -   คลินิกรักษาสัตว์          จ านวน            1 แห่ง 
 4.3  อาชญากรรม 
  ข้อมูลเกี่ยวกับคดีอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม 

คดี 
กลุ่ม 
ที ่

ประเภทคดี 
ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน จ านวน 
ผู้เสียชีวิต 

จ านวน จ านวน 
ผู้เสียชีวิต ที่เกิด จับ ที่เกิด จับ 

1. คดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ - - - 1 1 1 
2. คดีประทุษร้ายต่อชีวิตร่างกายและเพศ 7 7 - 5 4 - 
3. คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 22 6 - 25 14 - 
4. คดีท่ีน่าสนใจ 5 3 - 6 - - 
5. คดีท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย 88 88 - 91 91 - 
6. คดียาเสพติด 208 208 - 256 256 - 
7. คดีอุบัติเหตุจากรถยนต์ - - - 1 1 1 
8. คดีอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ 2 2 - 3 3 - 
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 4.4  ยาเสพติด  
  เทศบาลเมืองพนัสนิคม  ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เพ่ือด าเนินงานเรื่องยาเสพติดให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ได้ด าเนินการโครงการเพ่ือรณรงค์ และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนให้ปลอดภัยจากยาเสพติด มีเครือข่ายในการ
ดูแลกันและกัน ชุมชนดูแลชุมชน 
 4.5  การสังคมสงเคราะห์  
  เทศบาลเมืองพนัสนิคม  ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์  โดยได้ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  ดังนี้ 
  1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเทศบาลเมืองพนัสนิคม จ านวน 1,874  ราย ตามช่วงอายุดังนี้ 
      - ช่วงอายุระหว่าง  60 – 69  ปี  จ านวน  1,001  ราย ได้รับเบี้ยยังชีพ  600  บาท 
      - ช่วงอายุระหว่าง  70 – 79  ปี  จ านวน    550  ราย ได้รับเบี้ยยังชีพ  700  บาท 
      - ช่วงอายุระหว่าง  80 – 89  ปี  จ านวน    289  ราย ได้รับเบี้ยยังชีพ   800  บาท 
      - ช่วงอายุตั้งแต่     90 ปี ขึ้นไป  จ านวน      34  ราย ได้รับเบี้ยยังชีพ 1,000  บาท 
  2. เบี้ยยังชีพผู้พิการ   จ านวน  179  ราย  ได้รับเบี้ยยังชีพ  800  บาท 
  3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   จ านวน     5  ราย  ได้รับเบี้ยยังชีพ  500  บาท 
 
5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนส่ง 

 

ล้าดับที ่ เส้นทางคมนาคม เส้นทางคมนาคม พาหนะ 
1 กรุงเทพฯ (เอกมัย) ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3 ถึงสี่แยกบางนา แยกซ้ายไปตาม

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 34 ถึงสะพานข้ามแม่น้ าบางปะกงไปตามทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 3 ถึงจังหวัดชลบุรี แยกซ้ายไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 315 ถึงอ าเภอ
พนัสนิคม ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข3246  ถึงบ้านเกาะโพธ์ิ แล้วไปตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 3341  ไปสุดเส้นทาง ณ สถานที่จอดรถโดยสารประจ าทาง
กองบัญชาการช่วยรบที่ 1 

ระยะทางตลอดสาย 
125 กม.ถนนลาดยาง 

รถยนต ์

2 กรุงเทพฯ (จตุจักร) ขึ้นทางด่วน (ทางพิเศษศรีรัช) ที่ด่านบางซื่อ (ถนนก าแพงเพชร 2) ไป
ตามทางหลวงพิเศษเฉลิมมหานคร (ระบบทางด่วนขั้นที่ 1) ถึงบางนา ไปตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 34 ถึงสะพานข้ามแม่น้ าบางประกงไปตามทางหลวงหมายเลข 3 ถึง
จังหวัดชลบุรี แยกซ้ายไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 315  ถึงอ าเภอพนัสนิคม ไปตาม
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3246 ถึงบ้านเกาะโพธ์ิ แล้วไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
3341 ไปสุดเส้นทาง ณ สถานที่จอดรถโดยสารประจ าทางกองบัญชาการช่วยรบที่ 1 

ระยะทางตลอดสาย 
125 กม.ถนนลาดยาง 

รถยนต ์

3 จังหวัดนครราชสีมา ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) จนถึงสามแยก
ปักธงชัย แยกซ้ายไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 304 ผ่านอ าเภอปักธงชัย บ้านหลุม
เงิน บ้านทุ่งโพธิ์ สี่แยกกบินทร์เก่า อ าเภอพนมสารคาม ถึงจังหวัดฉะเชิงเทรา ไปตามทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 315 ผ่านอ าเภอพนัสนิคม ไปสุดเส้นทาง ณ สถานที่จอดรถ
โดยสารประจ าทางจังหวัดชลบุรี 

ระยะทางตลอดสาย 
288 กม.ถนนลาดยาง 

รถยนต ์

4 จังหวัดฉะเชิงเทรา ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 315 (ถนนสุขประยูร)ผ่านทางแยก 
อ.บ้านโพธ์ิ ทางแยกบ้านหัวไผ่และทางแยกวัดหลวง ไปสุดเส้นทางที่อ าเภอพนัสนิคม 

ระยะทางตลอดสาย 
28 กม. ถนนลาดยาง 

รถยนต ์

5 จังหวัดชลบุรี ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 315 ถึงอ าเภอพนัสนิคมไปสุดเส้นทาง ณ 
สถานท่ีจอดรถโดยสารประจ าทางบริเวณตลาดโรงเกลือ 
 
 
 

ระยะทางตลอดสาย 
237 กม.ถนนลาดยาง 

รถยนต ์
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6 จังหวัดมุกดาหาร ไปตามทางหลวงหมายเลข 212 ผ่านจังหวัดอ านาจเจริญจังหวัดยโสธร 
จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสระแก้วถึงแยกอ าเภอกบินทร์บุรี แยกซ้ายไปตาม
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 304 ผ่านแยกอ าเภอพนมสารคาม แยกซ้ายไปตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 315  ผ่านอ าเภอพนัสนิคม ถึงจังหวัดชลบุรี แยกซ้ายไปตามทางหลวง
หมายเลข  3  ผ่าน อ.ศรีราชาอ าเภอบางละมุง ไปสุดเส้นทาง ณ สถานที่จอดรถโดยสาร
ประจ าทางเมืองพัทยา 

ระยะทางตลอดสาย 
820 กม.ถนนลาดยาง 

รถยนต ์

ล้าดับที ่ เส้นทางคมนาคม เส้นทางคมนาคม พาหนะ 
7 ช่วงมุกดาหาร– ร้อยเอ็ด – พัทยา  เริ่มต้นจากจังหวัดมุกดาหาร ไปตามทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 2042 ผ่านจังหวัดร้อยเอ็ด จ.บุรีรัมย์ จ.สระแก้ว ถึงแยก อ.กบินทร์บุรีแยกซ้าย
ไปตามทางหลวงหมายเลข 304 ผ่านแยกอ าเภอพนมสารคาม แยกซ้ายไปตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 315 ผ่านอ าเภอพนัสนิคม ถึงจังหวัดชลบุรีแยกซ้ายไปตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 3  ผ่านอ าเภอศรีราชา บางละมุง ไปสุดเส้นทางณ สถานที่จอดรถ
โดยสารประจ าทางเมืองพัทยา 

ระยะทางตลอดสาย 
794 กม.ถนนลาดยาง 

รถยนต ์

8 อ าเภอพนัสนิคม ไปตามทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3345 ผ่านบ้านนากระรอก  บ้าน
หนองเขิน บ้านหนองซาก วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี แล้วเลี้ยวซ้ายไปตามทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 344 ไปสุดเส้นทาง ณ สถานที่จอดรถโดยสารประจ าทางอ าเภอบ้านบึง 

ระยะทางตลอดสาย 
27 กม. ถนนลาดยาง 

รถยนต ์

9 จังหวัดชลบุรี ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 315 (ถนนสุขประยูร) ผ่านบ้านปูนเท่าม้า 
อ าเภอพนัสนิคม แยกขวาไปตามถนนศรีกุญชร จนถึงสามแยกทุ่งเหียง แยกซ้ายไปตามทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 3246  ถึงสี่แยกบ้านเกาะโพธิ์  ตรงไปตามทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 3341 ผ่านบ้านเกาะจันทร์ถึงตลาดปรกฟ้า ผ่านบ้านสระตาพรม บ้านหนองยาย
หมาด บ้านหนองผักตบ ไปสุดเส้นทาง ณ สถานที่จอดรถโดยสารประจ าทางบ้านหนอง
บอน 

ระยะทางตลอดสาย 
69 กม. ถนนลาดยาง 

รถยนต ์

 

 5.2  การไฟฟ้า 
  ปัจจุบันการด าเนินการจ าหน่ายไฟฟ้าในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคมเป็นของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอพนัสนิคม เทศบาลเมืองพนัสนิคมรับผิดชอบเฉพาะการจัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะตามริมถนนสายต่างๆ 
และท่ีสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีข้อมูลดังนี้ 
        1. ครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า 4,639 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 100 ของพ้ืนที่ได้รับบริการทั้งหมด 
  2. ไฟฟ้าสาธารณะ  (ไฟฟ้าส่องสว่าง)  จ านวน  1,248  จุด  ครอบคลุมถนน  89  สาย 
 5.3  การประปา 
          ปัจจุบันในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม ใช้บริการน้ าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคสาขา 
พนัสนิคม โดยมีข้อมูลใช้น้ าประปาในเขตเทศบาลดังนี้ 
        1. น้ าประปาที่ผลิตได้              11,000       ลบ.ม./วัน 
        2. น้ าประปาที่ใช้                           2,600         ลบ.ม./วัน 
            3. แหล่งน้ าดิบที่ใช้ในการผลิตน้ าประปา                     2         แห่ง (อ่างเก็บน้ าท่าโพธิ์) 
  4. จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา       4,500       ครัวเรือน   
 5.4  โทรศัพท์  
  - โทรศัพท์ส่วนบุคคลในเขตพ้ืนที่      จ านวน     1,560      เลขหมาย 
   - โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่  จ านวน        33      เลขหมาย 
  - ชุมสายในเขตพ้ืนที่    จ านวน           1      ชุมสาย 
 5.5  ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  5.5.1  ด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม 
                 การสื่อสารและสื่อมวลชนในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม มีดังนี้ 
                 1) ที่ท าการไปรษณีย์   จ านวน      1   แห่ง 
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                - ที่ท าการไปรษณีย์อนุญาต  จ านวน     1 แห่ง 
                - ร้านจ าหน่ายไปรษณียากร  จ านวน     2 แห่ง 
                - ตู้ไปรษณีย์    จ านวน   57 ตู้ 
                - ตู้ไปรษณีย์ให้เช่า   จ านวน   40 ตู้ 
                - พนักงาน/ลูกจ้าง   จ านวน   33 คน 
                    2) บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ศูนย์บริการลูกค้า สาขาพนัสนิคม 
                - การให้บริการมี     6    ประเภท 
        1) โทรศัพท์พ้ืนฐาน, IP Phone     
        2) Hi – speed  Internet  (อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง) (ADSL)   

     3) TOT Fiber 2U 
     4) TOT 3G 

        5) TOT Leased Line Internet     
     6) TOT IP STAR    
   - โทรศัพท์ส่วนบุคคลในเขตพ้ืนที่      จ านวน     1,560      เลขหมาย 
   - โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่  จ านวน        33      เลขหมาย 
   - ชุมสายในเขตพ้ืนที่    จ านวน           1      ชุมสาย 

                3)  เคเบิ้ลทีวี  (พนัสนิคมเคเบิ้ลทวีี)  จ านวน  1     แห่ง   
                 4)  ระบบเสียงไร้สาย   จ านวน          84      จุด  

             ให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่เทศบาลเมืองพนัสนิคม     100%  ของพ้ืนที่ 
                5)  หน่วยงานที่มีข่าววิทยุสื่อสารในพื้นที่       จ านวน           3     แห่ง 
     - เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
     - ที่ว่าการอ าเภอพนัสนิคม 
     - สถานีต ารวจภูธรพนัสนิคม 
                6)  หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น              จ านวน  2     ฉบับ 
    - หนังสือพิมพ์ท้องถิ่นภาคตะวันออก  “ข่าวเมืองชล” 
    - หนังสือพิมพ์ท้องถิ่นภาคตะวันออก  “สยามนิวส์”  
6.  ด้านเศรษฐกิจ 
 6.1  การบริการ 
  -  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
  -  ศูนย์ด ารงธรรม เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
 6.2  การท่องเที่ยว 
  -  จ านวนแหล่งท่องเที่ยวส าคัญในเขตเทศบาล   จ านวน   3    แห่ง 

         1. หอพระพนัสบดี    
      

 
 
 
 
 
                

       พระพนัสบดี  เป็นพระพุทธรูปศิลาเก่าแก่สมัยทวาราวดี  มีอายุ
ประมาณ  1,200 – 1,300 ปี  แกะสลักจากศิลาเนื้อละเอียดสีด า  เป็น
พระพุทธรูปในท่าประทับยืนบนดอกบัวที่วางอยู่บนหลังสัตว์ประหลาดที่
สร้างขึ้นจากจินตนาการเรียกว่า “พนัสบดี” (ผู้เป็นใหญ่ในป่า)  แก้มเป็น
กระพุ้ง จะงอยปากใหญ่งุ้มแข็งแรงคล้ายปากหงส์  ปลายจะงอยปากจากบน
ลงล่าง มีรูทะลุคล้ายกับจะแขวนกระดิ่งได้  มีเขาทั้งคู่บิดเป็นเกลียวงอเข้าหา
กันคล้ายเขาโคตั้งอยู่เหนือตา  โคนเขามีหูสองหูอย่างหูโค  มีปีกสองข้างใหญ่
สั้นที่ก าลังกางออก   ขาท้ังสองข้างพับแนบทรวงอก 
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ยกเชิดขึ้นอย่างขาของครุฑที่ก าลังเหินลม  ด้านหลังองค์พระมีประภามณฑล (ลายเปลวเพลิง) เป็นรูปกลมรีอย่างรูปไข่ 
รอบๆประภามณฑลมีลวดลายงดงามมาก  จากพ้ืนล่างสุดถึงยอดประภามณฑลมีลวดลายงดงามมาก  จากพ้ืนล่างสุด
ถึงยอดประภามณฑลสูง  45 เซนติเมตร  จากฐานล่างถึงพระบาทสูง  15  เซนติเมตร  ส่วนกว้างที่สุดของ
ประภามณฑล  20 เซนติเมตร  ส่วนกว้างจากปลายปีกท้ังสองข้าง 24 เซนติเมตร 
                     พระพนัสบดีได้มีการค้นพบเมื่อประมาณปี พ.ศ.2440  โดยผู้พบได้พบขณะพายเรือไปขายของ และ
ปักไม้พายไปถูกองค์พระใต้ผิวน้ าที่ชายฝั่งคลองแบ่ง  ต าบลไร่หลักทอง  อ าเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  และได้เก็บ
รักษาบูชาไว้ที่บ้านซึ่งอยู่ตรงข้ามสถานีต ารวจพนัสนิคม  มาจนถึงปัจจุบัน 

พระพนัสบดีองค์จ าลอง  ได้สร้างขึ้นเมื่อวันที่  25  มกราคม  2517  จ าลองให้ขนาดใหญ่กว่าเดิม    
3  เท่า  ประดิษฐาน ณ หอพระพนัสบดี  ถนนเมืองเก่า  ด้านทิศตะวันตกที่ว่าการอ าเภอพนัสนิคมตรงข้ามส านักงาน
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  อ าเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 
                    **กรมศิลปากรได้ประกาศขึ้นเป็นโบราณวัตถุ ในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 52  หน้า  3684  เม่ือ
วันที่  8  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2478** 

      2. พระวิหารพระพุทธมิ่งเมือง 
 

 
 

 
 
 
 
 
ที่ประดิษฐานองค์พระประธาน ณ ที่ตั้งพระอุโบสถเดิม  และท าพิธีเปิดวิหารเมื่อวันที่ 1 เดือนธันวาคม พ.ศ.2530   

**กรมศิลปากรได้ขึ้นทะเบียนเป็นโบราณวัตถุ เม่ือวันที่  30  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2537* 
 
  3. ศูนย์จักสานใหญ่ท่ีสุดในโลก   

 
 

          พระพุทธมิ่งเมือง  เป็นพระพุทธรูปปางมารวิชัย  ประดิษฐาน  ณ  
พระวิหารพระพุทธมิ่งเมือง  ถนนศรีวิชัย  ในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม  ใกล้
กับตลาดสดเทศบาล 1  อ าเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี   
           พระพุทธมิ่งเมือง  แกะสลักจากไม้ประดู่  ลักษณะเป็นศิลปะชาวลาว
สร้างในราว พ.ศ.2371  เป็นการสร้างขึ้นของชาวลาวอพยพที่เข้ามาอาศัยอยู่ในแถบ
นี้  เดิมประดิษฐานอยู่ในวัดร้างชื่อว่า “วัดผ้าขาวใหญ่” ซึ่งสันนิษฐานว่าเป็นวัด
เก่าแก่ท่ีสร้างขึ้นเป็นวัดแรกในเขตเทศบาลพนัสนิคม  ต่อมาเทศบาลเมืองพนัสนิคม
ได้ปรับปรุงสถานที่และบริเวณวัดร้างนั้น  พร้อมทั้งด าเนินการก่อสร้างหอพระเป็น 
….. 
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  ประวัติความเป็นมา  ในสมัยก่อน ชาวอ าเภอพนัสนิคมส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพ ท าไร่ ท านา หาปู 
หาปลา เอามาเป็นอาหารในแต่ละวัน จนกระทั่งได้มีการน าไม้ไผ่ที่หามาในละแวกที่อยู่อาศัย น ามาตัดสานท าเป็น
อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ในการจับสัตว์น้ า เช่น ไซ ฆ้อง ตุ้ม ลอบ รวมถึงตะแกรงเอาไว้ใช้ช้อน กุ้ง หอย ปู ปลา ตาม
หนองน้ า ต่อมาได้พัฒนามาเป็นฝาชีครอบกับข้าว เพื่อป้องกันแมลงต่างๆ เข้ามาตอมอาหาร   และคิดค้นลวดลายสีสัน
ของฝาชีให้มีความสวยงามมากขึ้น เป็นที่นิยมของคนทั่วไปจนถึงปัจจุบันนี้  ในส่วนของการค้ามีจ าหน่ายกันอย่าง
แพร่หลายมากขึ้น จึงมีการรวมตัวของชาวบ้านเพ่ือจัดตั้งกลุ่มจักสาน ชุมชนย่อยที่ 1 อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
ในปี พ.ศ.2544 มีสมาชิกจ านวน 45 คน ท าการผลิตผลงานและพัฒนาสินค้าเกี่ยวกับการจักสานไม้ไผ่ต่างๆ เอาไว้
จ าหน่ายเป็นรายได้ให้แก่สมาชิก และได้รับการคัดสรรสินค้าสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ปี 2549 ประเภท
ผลิตภัณฑ์ ของใช้ของประดับตกแต่ง ของที่ระลึก ระดับ 4 ดาว และได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องจนได้รับการคัดสรร ระดับ 
5 ดาว  โดยชุมชนย่อยทั้ง 12 ชุมชน  ต่างร่วมกันส่งผลงานสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จักสานที่ใหญ่ที่สุด เพ่ือเข้าร่วม
ประกวดในงานประเพณีบุญกลางบ้านและเผยแพร่เครื่องจักสานพนัสนิคมทุกปี เมื่อเสร็จงานไม่รู้จะไปเก็บไว้ไหน จึง
ปรับแต่งบ้านไทยโบราณเป็นพิพิธภัณฑ์เครื่องจักสานที่ใหญ่ที่สุดในโลก บนพ้ืนที่ 3 ไร่ โดยมีเทศบาลเมืองพนัสนิคม
สนับสนุนเปิดเป็นแหล่งเรียนรู้ สาธิตการจักสาน ซึ่งเข้าชมฟรีได้ทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
  ที่ตั้งศูนย์เครื่องจักสานใหญ่ที่สุดในโลก : นางปราณี  มูลผลา  ประธานกลุ่มจักสาน ชุมชนย่อยที่ 1 
เลขที่  60  ถนนจันทร์อ านวย  ต าบลพนัสนิคม  อ าเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  โทร. 0–3846–1180  
 
 6.3  อุตสาหกรรมและแรงงาน 
  มีโรงงาน  จ านวน   4   แห่ง  แรงงานจ านวน  13  คน           

ล าดับที่ ชื่อโรงงาน ประเภท/ขนาด จ านวนแรงงาน(คน)  ไร่/ตารางเมตร 

1. อุ้ยเลี่ยงฮง 2 3 440 
2. หจก.ศรีเด่นพานิช 2 6 - 
3. พนัสท่อพัก 2 2 112 
4. โก๋ การช่าง 2 2 72 

 6.4  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
         -  การพาณิชยกรรมและบริการ 

ล าดับที่ ประเภทสถานประกอบการตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข จ านวน (แห่ง) 
1. กิจการที่เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์ 3 
2. กิจการที่เกี่ยวกับสัตว์และผลิตภัณฑ์ 1 
3. กิจการที่เกี่ยวกับอาหาร,เครื่องดื่ม,น้ าดื่ม 36 
4. กิจการที่เกี่ยวกับยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์การแพทย์ 1 
5. กิจการที่เกี่ยวกับการเกษตร 23 
6. กิจการที่เกี่ยวกับโลหะ หรือ แร่ 29 
7. กิจการที่เกี่ยวกับยานยนต์ เครื่องจักร เครื่องกล 99 
8. กิจการที่เกี่ยวกับไม้ 1 
9. กิจการที่เกี่ยวกับการบริการ 113 
10. กิจการที่เกี่ยวกับสิ่งทอ - 
11. กิจการที่เกี่ยวกับหิน ดิน ทราย ซีเมนต์ หรือวัสดุคล้ายคลึง 4 
12. กิจการที่เกี่ยวกับปิโตรเลียม ถ่านหิน สารเคมี 5 
13. กิจการอื่นๆ 83 
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14. กิจการที่เกี่ยวกับการใช้สถานที่เสริมสวย 73 
15. กิจการที่เกี่ยวกับผู้รับจ้างเสริมสวย 85 
16. กิจการที่เกี่ยวกับการจ าหน่ายอาหาร 129 
17.  กิจการที่เกี่ยวกับการสะสมอาหาร 186 

 

ล าดับที่ ประเภทสถานประกอบการ จ านวน (แห่ง) หมายเหตุ 
1. ธนาคาร 8  
2. โรงฆ่าสัตว์ 1  
3. ตลาด  5 มีโครงสร้าง 4 แห่ง  ไม่มีโครงสร้าง(ตลาดนดั)  1 แห่ง 

4. สถานธนานุบาล 2 เทศบาล 1 แห่ง  / เอกชน   1 แห่ง 
 

        
-  กลุ่มอาชีพ 

   1. กลุ่ม  SML      จ านวน     10   กลุ่ม 
   2. กลุ่มสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ จ านวน     20  กลุ่ม     
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า) 
 7.1 ข้อมูลด้านแหล่งน้้ากิน น้้าใช้ (หรือน้้าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
  ปัจจุบันในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม ใช้บริการน้ าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคสาขา 
พนัสนิคม โดยมีข้อมูลใช้น้ าประปาในเขตเทศบาลดังนี้ 
         1. น้ าประปาที่ผลิตได้   11,000 ลบ.ม./วัน 
             2. น้ าประปาที่ใช้               2,600   ลบ.ม./วัน 
                3. แหล่งน้ าดิบที่ใช้ในการผลิตน้ าประปา          2   แห่ง (อ่างเก็บน้ าท่าโพธิ์) 
                4. แหล่งน้ าดิบส ารอง            - แห่ง (อ่างเก็บน้ าสระสี่เหลี่ยม)         
  5. จ านวนครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา      4,500 ครัวเรือน   
8.  ศาสนา 
 8.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม  นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ  88  และมีวัดที่อยู่ในเขต
เทศบาลฯ จ านวน 4 แห่ง  วัดเกาะแก้วนครสวรรค์  วัดกลางทุมมาวาส  วัดพิมพฤฒาราม วัดพลับ มีผู้นับถือศาสนา
คริสต์ ประมาณร้อยละ 10 และมีโบสถ์คริตส์ จ านวน 1 แห่ง  และมีผู้นับถือศาสนาอิสลามประมาณร้อยละ 2 
 8.2 ประเพณีและงานประจ้าปี 

-  การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1. ประเพณีงานบุญกลางบ้านและเผยแพร่เครื่องจักสานพนัสนิคม   จะจัดขึ้นในเดือนพฤษภาคม 
ของทุกปี   โดยเริ่มงานครั้งแรกตั้งแต่ปี พ.ศ.2537  เมืองพนัสนิคมเป็นเมืองเก่าแก่และเคยเจริญรุ่งเรืองมาตั้งแต่สมัย
อดีตกาล จึงมีชุมชนที่มาจากเชื้อชาติต่างๆ มาอยู่ร่วมกัน มีทั้งคนไทย คนลาว ซึ่งอพยพมาอยู่ตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 3  
นอกจากนี้ยังมีชาวจีน ซึ่งเข้ามาอยู่ในคราวเมื่อมีการติดต่อค้าขายแลกเปลี่ยน ชนชาติต่างๆ เหล่านี้ได้มาอยู่รวมกันเป็น
ชุมชนและมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการท าบุญกลางบ้านต่อเนื่องกันมาจนยึดถือเป็นประเพณี คือ “ประเพณีงานบุญ
กลางบ้าน”  แต่เพราะมีความแตกต่างด้านเชื้อชาติ   ฉะนั้น  ประเพณีงานบุญกลางบ้านในแต่ละพ้ืนที่ แต่ละแห่ง จึงมี
ความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับความเชื่อและประเพณีดั้งเดิมของแต่ละเชื้อชาติ อย่างไรก็ตาม  งานบุญกลางบ้านก็มีการ
สืบทอดวัฒนธรรมมานับร้อยปีตั้งแต่ครั้งปู่ ย่า ตา ยาย จวบจนปัจจุบัน 
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งานบุญกลางบ้านและเผยแพร่เครื่องจักสานพนัสนิคม 

  วัตถุประสงค์ของการท าบุญ นอกจากการท าบุญตักบาตรกันตามปกติแล้ว ยังมีการท าพิธีเซ่นสรวง
ต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ด้วยตุ๊กตาท่ีปั้นด้วยดินเหนียว เป็นรูปคนเท่าจ านวนสมาชิกในครอบครัวและสัตว์เลี้ยงใส่ลงไปในกระทง
กาบกล้วยที่ท าเป็นรูปสี่เหลี่ยม พร้อมด้วยอาหารแห้งและสด รวมทั้งน้ าและเงิน ดอกไม้ ธูปเทียนปักลงในกระทง 
เครื่องเซ่นเหล่านี้เชื่อกันว่าเป็นการอุทิศส่วนกุศลให้แก่เจ้ากรรมนายเวรทั้งหลาย และร าลึกถึงภูต ผี เทวดา เพ่ือขอ
ความคุ้มครองให้อยู่เย็นเป็นสุขและประสบความเจริญรุ่งเรืองในหน้าที่การงาน 

 ประเพณีงานบุญกลางบ้าน จะกระท ากันในราวเดือน 3 - 6 โดยผู้เฒ่าผู้แก่หรือชาวบ้านจะเป็นผู้
ก าหนดวันท าบุญกันเอง 

 พิธีท าบุญเริ่มขึ้นด้วยเจริญพระพุทธมนต์เย็น ณ บริเวณลานกว้างกลางหมู่บ้าน หลังเจริญพระพุทธ
มนต์แล้ว ในบางแห่งจะมีการละเล่นต่างๆ เพ่ือความสนุกสนานของชาวบ้านจะน าอาหารแด่พระสงค์และรับศีลรับพร
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็น าเอาเครื่องเซ่นตุ๊กตาที่จัดเตรียมไว้ ไปวางเรียงรายไว้ทางทิศตะวันตกจากนั้นต่างก็จุดเทียน
ถวาย เมื่อพระฉันท์อาหารเสร็จแล้ว ท่านจะน าน้ ามาองค์ละ 1 แก้ว ยืนเป็นวงกลมแล้วสวดมนต์กรวดน้ าราดลงไปใน
กระทง เสร็จแล้วชาวบ้านก็จะน าไปท้ิงไว้ที่ทางสามแพร่งหรือโคก เพื่อเป็นการสะเดาะเคราะห์ 

 

 
 หลังเสร็จพิธี ชาวบ้านจะมานั่งรวมรับประทานอาหารด้วยกัน โดยไต่ถามความเป็นอยู่ตลอดจนแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งกันและกัน 
 สิ่งที่ได้จากการท าบุญกลางบ้าน ก็คือ ความสามัคคีในหมู่คณะ ความเห็นอกเห็นใจช่วยเหลือเกื้อกูล

ซึ่งกันและกัน การรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ตลอดจนการปลูกฝังสิ่งที่ดีงามไว้ เป็นมรดกสืบ
ทอดต่อไปถึงชนรุ่นหลัง 
                     2. ประเพณีไหว้พระจันทร์   จัดในวันขึ้น  15  ค่ า  เดือน 8  (จีน)  ของทุกปี   
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  เทศกาลไหว้พระจันทร์ “ไหว้พระจันทร์” ส าหรับคนจีนแล้ว ถือเป็นเทศกาลที่มีความส าคัญเป็น
อันดับสองรองจากเทศกาลตรุษจีนทีเดียว คนจีนกับพระจันทร์มีความเกี่ยวพันกันอย่างแนบแน่น  ดังนั้น จึงมีต านาน
เรื่องเล่าเก่ียวกับท่ีมาของประเพณีไหว้พระจันทร์มีอยู่หลายเรื่องด้วยกัน เรื่อง “ฉังเอ๋อหินสู่ดวงจันทร์” ถือว่าเป็นเรื่อง
ที่มีชื่อเสียงรู้จักกันมาก 

 
  จากหนังสือบันทึกโบราณ  โจวหลี่  ระบุว่าพิธีเซ่นไหว้พระจันทร์ทั่วทั้งประเทศนั้น  เริ่มขึ้นในสมัย
ราชวงศ์ถัง  ซึ่งที่มาของพิธีในเทศกาลนี้มีส่วนเกี่ยวเนื่องกับต านานความฝันของกษัตริย์ถังหมิงหวง  เสด็จประพาส
พระราชวังบนดวงจันทร์  เรื่องเล่ามีอยู่ว่า  ในกลางคืนเดือนเพ็ญ  ขึ้น 15  ค่ า  เดือน  8  กษัตริย์ถังหมิงหวงบรรทม
หลับไปแล้วทรงพระสุบินว่า  พระองค์ลอยขึ้นไปเที่ยวชมพระราชวังบนดวงจันทร์  และได้พบเทพธิดาบนดวงจันทร์
ก าลังร่ายร าอยู่อย่างงดงาม ในฝันนั้น พระองค์ทรงเพลิดเพลินและเกษมส าราญเป็นอย่างยิ่ง  กระทั่งเมื่อตื่นพระ
บรรทมและทรงโปรดให้พระสุบินนั้นเป็นความจริง จึงมีรับสั่งให้นางสนมแต่งตัวและร่ายร าเลียนแบบเทพธิดาในฝัน 
   ตั้งแต่นั้นมาทุกวันขึ้น  15  ค่ า  เดือน  8  พระองค์ก็รับสั่งให้จัดเครื่องเซ่นไหว้พระจันทร์
และทอดพระเนตรความงามของพระจันทร์ไปพร้อมกับการร่ายร าของนางสนม 
  ประเพณีปฏิบัติเช่นนี้  ภายหลังได้แพร่หลายไปท่ัวประเทศ  และเป็นเทศกาลที่มีวามส าคัญเทียบเท่า
กับเทศกาลตรุษจีน  และเทศกาลไหว้ขนมจ้าง (ขนมบ๊ะจ่าง) 

 

  3. ประเพณีสงกรานต์  จัดในเดือนเมษายน  ของทุกปี   
  ประเพณีสงกรานต์ถือเป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทย ซึ่งยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแต่โบราณ และเป็น
วัฒนธรรมประจ าชาติที่งดงามฝังลึกอยู่ในชีวิตของคนค าว่า “สงกรานต์” มาจากภาษาสันสกฤต แปลว่า ผ่านหรือ
เคลื่อนย้าย หมายถึง การเคลื่อนไทยมาช้านาน การย้ายของพระอาทิตย์เข้าไปจักรราศีใดราศีหนึ่ง จะเป็นราศีใดก็ได้ 
แต่ความหมายที่คนไทยทั่วไปใช้ หมายเฉพาะวันและเวลาที่พระอาทิตย์เคลื่อนเข้าสู่ราศีเมษในเดือนเมษายนเท่านั้น  
  เทศบาลเมืองพนัสนิคม  ได้จัดกิจกรรมในวันสงกรานต์ โดยให้มีการจัดขบวนแห่รถพระประดับ
ดอกไม้สวยงาม และนางสงกรานต์จากหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชน ไปรอบๆ ตลาดพนัสนิคม       
พร้อมทั้งด าเนินการทางด้านพิธีการต่างๆ ทางศาสนา เช่น การสรงน้ าพระพุทธและพระสงฆ์  การรดน้ าขอพรผู้ใหญ่  
และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
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  4. ประเพณีกองข้าว  จะจัดขึ้นในเดือนเมษายน  ของทุกปี  (หลังสงกรานต์)  
  ประเพณีกองข้าวของชาวพนัสนิคมนั้นผู้สูงอายุหลายท่านกล่าวว่า ได้ปฏิบัติสืบทอดกันมาช้านาน
แล้วคือเมื่อดวงอาทิตย์เคลื่อนย้ายราศีเข้าสู่ปีใหม่หรือเรียกว่า“สงกรานต์’ล่วงไปประมาณ 1 สัปดาห์  ก็ให้ชักชวน
ชาวบ้านน าอาหารคาว-หวานไปที่จุดนัดหมาย แบ่งอาหารคนละเล็กละน้อยใส่กระทงรวมกันไว้แล้วจุดธูป เทียน ร้อง
เชิญภูตผีปีศาจที่หิวโหยมากินอาหารจนอ่ิมหมีพีมัน เพ่ือพวกเขาจะได้ไม่มารบกวน บ้านเมืองจะอยู่เป็นสุขเสร็จแล้วก็
ตั้งวงรับประทานอาหารร่วมกันโดยไม่ให้เหลืออาหารกลับบ้านเป็นอันขาด 
   ประเพณีกองข้าวของชาวพนัสนิคม จะกระท ากันประมาณหลังสงกรานต์ผ่านไปแล้วของทุกปี หรือดู
ว่าชาวบ้านพร้อมเพรียงกันในวันใด ก็ให้นัดหมายเอาวันนั้น สถานที่จัดมี 3  จุดหมายด้วยกัน คือ จุดที่ 1  กองข้าวทาง
ทิศตะวันออก จุดที่ 2  กองข้าวทางทิศเหนือ และจุดสุดท้าย กองข้าวทางทิศตะวันตก เริ่มตั้งแต่เวลา 18.00 น. เป็น
ต้นไปทุก ๆ จุด โดยชาวบ้านจะออกเดินทางพร้อมอาหารคาว -หวาน เครื่องดื่ม ธูป เทียน กระดาษ กิมจั้ว ตุ๊กตา
จ าลอง ฯลฯ เมื่อได้เวลาคนมากันมากพอสมควรหรือพร้อมเพรียงกันแล้ว ซึ่งเป็นช่วงเวลาโพล้เพล้ จะมีผู้น าทางพิธีคน
หนึ่งจะบอกให้ชาวบ้านจัดอาหารคาว – หวานน ามาใส่กระทงที่เตรียมไว้ จุดธูป เทียน พร้อมกันรวมกันไปปักไว้ใกล้
กระทง แล้วร้องเชิญพวกผีไร้ญาติทั้งหลายให้มารับเครื่องเซ่นไหว้พอธูปหมดดอกผู้น าทางพิธีจะบอกลาแล้วจะแจ้งให้
ทุกคนร่วมกันรับประทานอาหารให้หมด อย่าให้เหลืออาหารกลับบ้าน เด็ก ๆ ที่ไม่มีญาติ พ่ีน้ อง ก็ให้แบ่งปันอาหาร
ด้วยจนพอสมควรแก่เวลา จึงแยกย้ายกันกลับบ้าน 
   ความสวยงามและจุดเด่นของงานนี้ขึ้นอยู่ที่ผู้คนจ านวนมากจัดส ารับกับข้าวตามฐานะมา  ตั้งวงร่วม
รับประทานอาหารด้วยกันด้วยบรรยากาศ  พ่ีน้อง เสียงสรวลเสเฮฮา แลกเปลี่ยนอาหารกันรับประทาน  ท าให้เกิด
ไมตรีจิตมิตรภาพสภาพจิตใจเป็นสุข  เพราะได้ท าบุญสุนทาน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ นี่คือประเพณีของท้องถิ่นที่แปลกและหา
ดูกันได้ยาก จึงสมควรที่จะได้รับการฟื้นฟูอนุรักษ์และรักษาสืบทอดต่อไปชั่วลูกหลาน 

 
 

  5. ประเพณีลอยกระทง   
  เทศกาลลอยกระทง ตรงกับวันเพ็ญขึ้น 15 ค่ า เดือน 12 ของทุกปี หรืออยู่ในราวเดือนพฤศจิกายน
ถือว่าเป็นประเพณีเก่าแก่ของไทยที่มีตั้งแต่ครั้งสมัยสุโขทัยเรียกกันว่า งานลอยพระประทีป หรือลอยโคม เป็นงาน
นักขัตฤกษ์รื่นเริงของประชาชนทั่วไป ต่อมานางนพมาศ หรือ ท้าวศรีจุฬาลักษณ์ สนมเอกของพระร่วง ได้คิดประดิษฐ์
ดัดแปลง เป็นรูปกระทงดอกบัวแทนการลอยโคม เชื่อกันว่าการลอยกระทง หรือลอยโคมในสมัยนาง นพมาศนั้น 
กระท าเพ่ือเป็นการสักการะรอยพระพุทธบาทที่แม่น้ านัมมหานที ซึ่งเป็นแม่น้ าสายหนึ่งอยู่ใน แคว้นทักขิณาของ
ประเทศอินเดีย ซึ่งปัจจุบัน เรียกว่าแม่น้ าเนรพุททา ส าหรับประเทศไทยประเพณีลอยกระทงได้ก าหนดจัดในทุกพ้ืนที่
ทั่วประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณที่ติดกับแม่น้ า ล าคลองหรือ แหล่งน้ าต่าง ๆ ซึ่งแต่ละพ้ืนที่ก็จะมีเอกลักษณ์ที่
น่าสนใจแตกต่างกันไป 
  เทศบาลเมืองพนัสนิคม  ได้จัดงานประเพณีลอยกระทงขึ้นเป็นประจ าทุกปี  มีคณะผู้บริหารเทศบาล
เมืองพนัสนิคม  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  รวมไปถึงประชาชนในท้องถิ่น  ซึ่งได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
ภายในงานมีกิจกรรมการเดินขบวนแห่  การประกวดกระทงใหญ่ และได้จัดให้มีมหรสพการแสดง  และกิจกรรมต่าง ๆ  
เช่นการแสดงดนตรีลูกทุ่ง การแสดงบนเวทีของนักเรียน และการทายโจ๊กปริศนา   
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 8.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พน ัสน ิคม  เป ็น เม ือ ง เ ก ่าที ่เ คย รุ ่ง เ ร ือ ง เมื ่อ สม ัยกว ่า  1 , 000  ป ีม าแล ้ว  ตั ้ง ขึ ้น ในสม ัย

พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 โดยมีพระบรมราชโองการสถาปนาเมืองพนัสนิคมขึ้นเมื่อ พ.ศ. 
2371  เป็นเมืองชั้นจัตวา ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.2440  สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5  ได้ทรง
ปฏิรูปการปกครองส่วนภูมิภาค จัดระเบียบการปกครองขึ้นใหม่เป็นมณฑลจังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน        
จึงโปรดเกล้าให้เมืองพนัสนิคมเป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดชลบุรี เมื่อปี พ.ศ.2441 
     อย่างไรก็ดี พนัสนิคม ก็ยังเป็นที่สนใจของประชาชนทั้งชาวไทยและต่างประเทศอยู่พอสมควร จะ
เห็นได้จากการเข้ามาเยี่ยมเยือนเมืองพนัสนิคมของประชาชนจากหลายๆ จังหวัดของประเทศไทย หลายๆ หน่วยงาน 
ที่ขอเข้ามาในรูปแบบของการศึกษาดูงาน การท่องเที่ยว การติดต่อซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าพ้ืนเมือง  และผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมจักสานไม้ไผ่ เป็นต้น 

 
      จุดเด่นของเมืองพนัสนิคม เป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไปว่าเป็นเมืองสะอาด และมีชื่อเสียงในเรื่องของ
หัตถกรรมจักสานที่ท าจากไม้ไผ่  ถือเป็นหัตถกรรมพ้ืนบ้านของชาวพนัสนิคมที่สืบทอดกันมาในสมัยรัชกาลที่ 3  โดย
ท้าวทุม (พระอินทอาษา) เจ้าเมืองพนัสนิคม คนแรก  (ต้นตระกูลทุมมานนท์) เป็นผู้น าครอบครัวชาวลาวเข้ามา
สวามิภักดิ์และได้รับพระราชทานให้ตั้งเมืองพนัสนิคมขึ้น ชาวลาวที่อพยพเข้ามานั้นมีฝีมือทางด้านจักสานติดตัวมาจึง
ได้น าไม้ไผ่ที่มีอยู่อย่างอุดมสมบูรณ์ในเมืองพนัสนิคม มาสร้างสรรค์เป็นงานจักสานนานาชนิด และได้ถือปฏิบัติสืบทอด
กันมาจนกลายเป็นงานหัตถกรรมไม้ไผ่ประจ าท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว แต่เดิมเครื่องจักสานท าเพียงเพ่ือใช้
ภายในครัวเรือนเท่านั้น  แต่ต่อมาก็เพ่ือการแลกเปลี่ยนกับสินค้าตัวอ่ืน เช่น ข้าว และได้มีการพัฒนาฝีมือรูปแบบขึ้น
ตามล าดับจึงท าให้ มีเครื่องจักสานที่แปลกตาสวยงาม และประโยชน์ ในการใช้สอยที่แตกต่างไปจากเดิมอีกมากมาย มี
การน าบุคลากรที่มีความรู้ด้านนี้และการจัดหารูปแบบ ลวดลาย จากที่อ่ืนมาปรับปรุง และพัฒนาฝีมือของชาวบ้านให้
มีความรู้กว้างขวาง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของเครื่องจักสานให้เป็นที่นิยมของผู้ซื้อ   จึงท าให้งานจักสานของอ าเภอ
พนัสนิคมเป็นที่รู้จักและนิยมของตลาดผู้ซื้อมากขึ้น ด้วยคุณภาพ รูปแบบ ลวดลายและความหลากหลายในการใช้
ประโยชน์   
 8.2 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
    แหล่งซื้อเครื่องจักสานพนัสนิคม 
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   ศูนย์เครื่องจักสานใหญ่ที่สุดในโลก นางปราณี  มูลผลา  ประธานกลุ่มจักสาน ชุมชนย่อยที่ 1 
เลขที่  60  ถนนจันทร์อ านวย  ต าบลพนัสนิคม  อ าเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  โทร. 0–3846–1180  
   ศูนย์ส่งเสริมฝีมือจักสานด้วยไม้ไผ่บ้านคุณปรานี  บริบูรณ์  เลขที่ 36 ถนนอินทอาษา ต.พนัสนิคม              
อ าเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  โทร. 0–3846–1313  
   บ้านเลขที่ 8  ถนนอินทอาษา  ต าบลพนัสนิคม  อ าเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  โทร. 0–3846–1313 
   ตลาดเครื่องจักสาน (บริเวณตลาดเก่า) ถนนสระตราง ต าบลพนัสนิคม อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุร ี

 
ตลาดเครื่องจักสาน (บริเวณตลาดเก่า) 

9.  ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1 น้้า 
  สภาพภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของเทศบาลเมืองพนัสนิคม เป็นที่ราบลุ่ม มีลักษณะลาดจากทางทิศใต้
ลงมาทางเหนือ ระดับความสูงห่างกันประมาณ 0.60 เมตร ทุกๆหนึ่งกิโลเมตร ทางทิศเหนือเป็นที่ลุ่มสูงกว่า
ระดับน้ าทะเล  ประมาณ 5.50 เมตร ทางทิศใต้มีระดับความสูงกว่าระดับน้ าทะเล 6 เมตร ลักษณะดินเป็นดินเหนียว
ผสมดินร่วน มีความสามารถในการดูดซึมน้ าฝนได้ดี ทางทิศเหนือของอ าเภอพนัสนิคมเป็นที่ราบลุ่มรับน้ าจากทางทิศ
ใต้ลงสู่แม่น้ าบางปะกง 
  สภาพภูมิอากาศ 
  ลักษณะอากาศโดยทั่วไปเป็นสภาพอากาศแบบมรสุมเขตร้อน โดยในปี 2557  มีลักษณะอากาศดังนี ้
  -  อุณหภูมิสูงสุด                 37.3     องศาเซลเซียส   

- อุณหภูมิต่ าสุด                15.5     องศาเซลเซียส 
    -  อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน มีนาคม – มิถุนายน         30.39   องศาเซลเซียส 
      -  อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน กรกฎาคม – ตุลาคม         29.21   องศาเซลเซียส 
           -  อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม         28.43   องศาเซลเซียส 

- ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยสูงสุด  ปี 2556  ปริมาณฝนรวม   1,755.90   มิลลิเมตร  
   -  ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยต่ าสุด  ปี 2544  ปริมาณฝนรวม   1,070.70   มิลลิเมตร          
                       1. แหล่งน้ า 
        -  ในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม  มีคลองธรรมชาติไหลผ่านตลอดแนวตั้งแต่เหนือจรดใต้ 
                              จ านวน  2  สาย คือ 
   1) คลองห้วยน้อย ยาว     2.4    กิโลเมตร 
   2) คลองห้วยอีแขก ยาว     3.2    กิโลเมตร 
   3) ความยาวคลองที่อยู่ในเขตเทศบาลที่ต้องได้รับการขุดลอกหรือปรับปรุง   5.6  กิโลเมตร 
  2. น้ าเสีย   
   เทศบาลมีระบบบ าบัดน้ าเสีย  2  ระบบ  2  แห่ง  ประกอบด้วย 
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   1) ระบบบ าบัดน้ าเสียแบบคลองวนเวียน (Activated  Sludge) ตั้งอยู่บนเนื้อที่ 1,600 ตร.ม.  
ปัจจุบันใช้บ าบัดน้ าเสียจากโรงฆ่าสัตว์ของเทศบาลเมืองพนัสนิคมเพียงแห่งเดียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    บ่อดักไขมันและขยะ ของน้้าทิ้ง          คลองวนเวียน  
                       ก่อนเข้าสู่บ่อคลองวนเวียน               เป็นการเติมออกซิเจนในน้้าโดยใช้เครื่องตีน้้า  
   2) ระบบบ าบัดน้ าเสียแบบบ่อผึ่ง (Oxidation  Pond)  ตั้งอยู่บนเนื้อที่  50  ไร่   
ประกอบด้วยบ่อผึ่ง  4 ชุดๆ ละ  3 บ่อ  รวม  12 บ่อ  มีจุดสูบน้ าเสีย  13  จุด   แต่ปัจจุบันใช้การไม่ได้  เทศบาลฯ 
อยู่ระหว่างด าเนินการฟ้ืนฟู   
 
 
 
 
 

 

                           สถานีสูบน้้าเสียต้นทาง บ่อสูบน้้าปลายทาง  ระบบบ้าบัดน้้าเสียแบบบ่อผึ่ง 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 

 
 

1.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560   
1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณ

รายรับ 
ประมาณการ

รายจ่าย 
รายรับจริง รายจ่ายจริง 

พ.ศ.2557 145,997,500 145,997,500 157,795,774.56 132,186,229.06 

พ.ศ.2558 154,673,150 154,673,150 158,738,881.68 148,247,407.81 

พ.ศ.2559 162,448,650 162,448,650 164,068,034.22 154,089,999.66 

พ.ศ.2560 181,055,950 181,055,950 - - 
 

 1.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 - เชิงปริมาณ 
 

ปีงบประมาณ 
โครงการในแผนพัฒนา ด าเนินการได้จริง ไม่ได้ด าเนินการ 

ประจ าปี  จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
พ.ศ.2556 130 106 81.54 24 18.46 
พ.ศ.2557 190 138 72.64 52 27.36 
พ.ศ.2558 154 110 71.43 44 28.57 
พ.ศ.2559 137 100 73.00 37 27.00 

    

  -  เชิงคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่ด าเนินการได้จริง 
ปี 2558 

โครงการที่ด าเนินการได้จริง 
ปี2559 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 15 14 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 8 6 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 51 40 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณ ี
    และการท่องเที่ยว 

13 13 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการองค์กร 23 27 
รวม 110 100 

 
 
 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
            2.1 ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 

 ตามที่เทศบาลได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการ
ด าเนินงานของเทศบาลนั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   



- 19 - 
 

1.  ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
2.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
3.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
4.  ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่   
5.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
6.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
7. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงแข็งแรง 
8. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัย 
9. ไม่มีเกิดอาชญากรรมการในพื้นที่ 
10. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
11. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
12. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
13. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
14. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
15. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพ่ิมข้ึน มีดังนี้ 
1. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีขึ้นส าหรับในการสัญจรไปมาในเขตเทศบาลทั้งหมด 
2. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 
3. ชุมชนในเขตเทศบาลมีระบบระบายน้ าเพ่ิมมากข้ึน 
4. การก าจัดขยะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     2.2 ผลกระทบ   
 ในการด าเนินงานของเทศบาลปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  สามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนใน

เขตเทศบาล  ดังนี้ 
 1. การก่อสร้างถนนเพ่ิมขึ้นในเขตเทศบาล  ท าให้การระบายน้ าได้ช้าเกิดน้ าท่วมขังในบางจุด ท าให้

เทศบาลต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ าเพ่ิมข้ึนเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 2. เมื่อประชาชนเพ่ิมมากขึ้น แต่หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ท าให้

ไม่ได้รับความสะดวกในการใช้บริการ 
 3. การก่อสร้างทางระบายน้ าในชุมชนสามารถระบายน้ าได้  แต่ผลกระทบคือปลายทางท่ีเป็นแหล่ง

สะสมเชื้อโรคต่างๆ  
 

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560  
สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
  

ปีงบประมาณ 
งบประมาณ

รายรับ 
ประมาณการ

รายจ่าย 
รายรับจริง รายจ่ายจริง 

พ.ศ.2557 145,997,500 145,997,500 157,795,774.56 132,186,229.06 

พ.ศ.2558 154,673,150 154,673,150 158,738,881.68 148,247,407.81 

พ.ศ.2559 162,448,650 162,448,650 164,068,034.22 154,089,999.66 

พ.ศ.2560 181,055,950 181,055,950 - - 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค  
 1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 ความเป็นมา 
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูป
ในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป)  
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ได้แก่ 
   (๑)  คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี 
  (๒)  คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ เพ่ือจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  
  คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป ได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และนักวิชาการ รวมถึงได้ 
พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
  ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือขอความเห็นชอบจาก คณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะน าเสนอต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการบริหารประเทศ
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้น าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติซึ่ง
เป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่ กลไกการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ ภายใน
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
  สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติก าลังด าเนินการยกร่างอยู่ใน
ขณะนี้ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติ
และมาตรการเฉพาะซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกัน
อย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยม่ันคง  ม่ังคั่ง  และยั่งยืน อัน
ได้แก่การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  วิสัยทัศน์  
  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าว
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จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก ่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารง
อยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืน
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์
ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้อง
กัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและ 
สามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

 

 
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นต้องมีการวาง
แผลและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การ
ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการและสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และ
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เกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้ง ประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้าง
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข 
อยู่ดีกินดีสังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 
20 ปี ต่อจากนี้ไป ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

        1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
   (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  

         พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง               

         ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
   (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

         มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย 
       ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
   (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 

         ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง

         ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
   (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม     

         เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

          แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
        (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา 

         ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
        (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

         สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
        (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

         ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
   (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
   (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
      (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
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      (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
      (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
      (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
      (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
       (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร 
        จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
        (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
        (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
     (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

     (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
   (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
   (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
   (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) อยู่
ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลกที่
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเป็น
รูปแบบของวิวัฒนาการที่จะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก  ขณะที่
ประเทศไทยมีข้อจ ากัดต่อการพัฒนาที่รุนแรงขึ้นและเป็นประเด็นท้าทายอย่างมากที่จะต้องเร่งพัฒนาวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้เป็นปัจจัยขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้านภายใต้สถานการณ์ที่ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศมีข้อจ ากัดหลายด้าน แต่การแข่งขันในโลกรุนแรงขึ้นมาก อาทิคุณภาพคนไทยยังต่ า ก าลังแรงงานมีปัญหาทั้งใน
เรื่ององค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ าสูง โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้
ขาดแคลนแรงงาน โดยที่ประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแต่ปี 2558 และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์
ภายในสิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่อยหรอเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วเป็นทั้งต้นทุนในเชิง
เศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชีวิตประชาชน ในขณะที่การบริหารจัดการภาครัฐยังด้อยประสิทธิภาพ ขาด
ความโปร่งใส และมีปัญหาคอรัปชั่นเป็นวงกว้าง ท่ามกลางปัญหาท้าทายที่หลากหลายดังกล่าวซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญ
ส าหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว ก็เป็นที่ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนว่าประเทศจะพัฒนาต่อไปให้เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนได้ในระยะยาวนั้น ประเทศต้องเร่งเพ่ิมการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ควบคู่กับการพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกด้านและในทุกช่วงวัย และ
พัฒนาโลจิสติกส์ให้เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ให้เป็นปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่
ส าคัญ ขณะเดียวกันการพัฒนาต้องมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเมืองมากขึ้นเพ่ือกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
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ให้ทั่วถึงและเป็นการสร้างฐานเศรษฐกิจและรายได้จากพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่มากขึ้น ซึ่งจะช่วยลดความเหลื่อมล้ าภายใน
สังคมไทยลง และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันจากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ 
       แนวทางการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
       ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
       1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

1.1 ปรับเปลีย่นค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมทีพึ่งประสงค ์
1.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  
1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและลดค่าใช้จ่ายในระบบสุขภาพภาครัฐ  
1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
1.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
2.1 การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการ

       ที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
2.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ 

                 ครอบคลุมและทั่วถึง  
2.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐาน

       รากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการ 
       จัดการทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชม  

 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ 
3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม  
3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.1 การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 
4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.5 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ 

       การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4.6 บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

       สิ่งแวดล้อม 
4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
5.1 การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
5.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัย

คุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
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5.3 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตร
ประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 

5.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
สังคมและความมั่นคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล 

5.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่
เกี่ยวข้องกับความม่ันคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 

ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  
6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ  
6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ 

ข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
7.1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง 
7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
7.6 การพัฒนาระบบน้ าประปา 

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
8.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม  
8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 
8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึงการพัฒนาเมือง การ

พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
     10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 

    10.1 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมือ 
อนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS,ACMECS,IMT-GT,BIMSTEC และ JDSและภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวยความสะดวก
และลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่
โดดเด่นในภูมิภาค 

- การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment)ของผู้ประกอบการไทย 
- เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้ง

    ในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
- การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
- บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
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- การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาคโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์เพ่ือ
เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก เพ่ือรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธ์ระหว่างไทยและ
มหาอ านาจต่างๆทั้งในระดับโลกและภูมิภาค  

- ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์หลักท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบันมีทั้งหมด 9 ด้าน 
  1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
  4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด 
      ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
  8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและ 
      ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
  9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 

  ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ดังนี้ 
  1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
  3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
  4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
  5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
  6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
  7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
  8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
  9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
  10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
       เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และ 
       พร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
  11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรง
       กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
  12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

“ไทยแลนด์ 4.0”  เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดล
พัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ ว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน” ที่ มีภารกิจส าคัญใน
การขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้ างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ 
สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆที่เปลี่ยนแปลงอย่างเร็ว รุนแรงในศตวรรษท่ี 21 ได ้
“ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ 

1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการ
บริหารจดัการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเปน็เกษตรกรแบบเปน็ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur)  
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2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่
การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services  
4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

1.4  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 แผนปฏิบัติราชการจังหวัดชลบุรี พ.ศ.2557 - 2560 
 1.  วิสัยทัศน์จังหวัดชลบุรี  (VISION) 
“ฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสะอาด แหล่งท่องเที่ยวนานาชาติ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย ประตูสู่เศรษฐกิจโลก สังคมแห่งการ
เรียนรู้และมีภูมิคุ้มกัน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน” 
 2.  พันธกิจจังหวัดชลบุรี  (MISSION) 
  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ทุกด้าน 
  2. สร้างภูมิคุ้มกันในสังคม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3. บริหารจัดการระบบนิเวศน์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจทุก ๆ ด้าน 
  5. บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล และทันสมัย 
 3.  เป้าประสงค์  (GOALS) 
    1. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
      2. เพ่ือให้เกิดสังคมเข้มแข็งและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      3. เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์และปราศจากมลภาวะ 
      4. เพ่ือให้เศรษฐกิจทุกด้านสู่มาตรฐานสากล เติบโตอย่างยั่งยืน 
      5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนสามารถพัฒนาจังหวัดได้อย่างสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน 
 4.  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   ส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการใช้เทคโนโลยีสะอาดในการผลิตเพ่ือไม่ให้
สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยว
ให้มีความหลากหลายและได้มาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนากระบวนการผลิตสินค้ า เกษตรให้มีคุณภาพ มูลค่ า  และ
ความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมืองรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล โดย
ประชาชนมีส่วนร่วม   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพโดยการจัดบริการสังคมให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน   

 
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี (พ.ศ.2561 – 2564) 
 

 1.  วิสัยทัศน์  (VISION) 
“ชลบุรีน่าอยู่  คู่อุตสาหกรรมสีเขียว  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวยั่งยืน 

ฟื้นฟูเศรษฐกิจพอเพียง  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีวินัย 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล” 
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 2.  พันธกิจ  (Mission) 
  1.   พัฒนาระบบข้อมูลที่สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์  ความร่วมมือของท้องถิ่น และชุมชนมีส่วน
                 รว่มในการจัดท าแผนชุมชน 
  2.   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน / สาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
           3.   พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่หรือโซน และยกระดับการให้บริการ       
                 การท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน 
  4.   ส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
  5.   พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส / ขาดโอกาสในสังคมให้ได้รับสวัสดิการ มีอาชีพที่เหมาะสม 
                 และเด็กเยาวชนมีทักษะที่ดี 
  6.   ส่งเสริมเกษตร / อุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ / สนับสนุนการรวมกลุ่มวิสาหกิจ และเข้าถึงตลาด 
  7.   อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรที่คงความอุดมสมบูรณ์ และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐานโดย
        ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
  8.   บริหาร / จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และยกระดับความรู้ทักษะบุคลากร ตลอดจนรูปแบบ  
        การท างานที่มุ่งเน้นสัมพันธภาพที่ดี 
  9.   พัฒนาเครือข่าย และความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังเตือนภัยทางสังคม  สิ่งแวดล้อม 
                 และภัยธรรมชาติ 
  10. ส่งเสริมเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิต / ทรัพย์สิน 
 
 
 
 

3.  เป้าประสงค์  (GOALS) 
 1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  ภายใต้การบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน 

2.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร / อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
4.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5.  พัฒนาอนุรักษ์ / ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงความสมบูรณ์ 
6.  พัฒนาการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
7.  ส่งเสริมการแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิต / ทรัพย์สิน 

 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย  7  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน / สาธารณูปโภค 
   1.1  พัฒนาประปาชุมชนที่สะอาด / พอเพียง และมีคุณภาพ 
        1.2  จัดการแหล่งน้ าให้เพียงพอ เพ่ือเป็นต้นทุนใช้ในด้านการเกษตร / อุตสาหกรรม / 
            อุปโภคบริโภค และการท่องเที่ยว 
   1.3  พัฒนาถนน / สะพานให้ได้มาตรฐาน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
   1.4  ปรับปรุงเครือข่ายเส้นทางคมนาคม  ความเชื่อมโยงสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการ 
         ท่องเที่ยว  และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   1.5  พัฒนาระบบจราจร และความปลอดภัยบนท้องถนน 
     1.6  พัฒนาระบบไฟฟ้า 
   1.7  ส่งเสริมและพัฒนาขนส่งมวลชน 
   1.8  พัฒนาระบบโทรศัพท์  และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
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   1.9  พัฒนาระบบผังเมือง / และงานการควบคุมอาคาร 
  2) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
        2.1  พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์โดยชุมชนมีส่วนร่วมจัดการและ
         สร้างจุดเด่นที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว 
        2.2  ก าหนดโซน / รูปแบบท่องเที่ยว และบุคลากรท่องเที่ยว ภาคีทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
         ท่องเที่ยวโดยมีแผนที่ชัดเจนร่วมกัน 

           2.3  ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น / วัฒนธรรมให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว และคง  
        เอกลักษณ์ชุมชน 
           2.4  พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
           2.5  ส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
           2.6  ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
          2.7  ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่และยั่งยืน 
 
 
 
       3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร / อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
                3.1  ยกระดับความรู้ / ทักษะด้านการเกษตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
                3.2  เพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และรวมกลุ่มวิสาหกิจในการบริหารจัดการ 
                3.3  พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับการบริหารการจัดสรรน้ า / ระบบนิเวศน์ที่ 
        เหมาะสม 
                3.4  สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้ได้
        มาตรฐาน 

        4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
                 4.1  ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดี ได้มาตรฐานมีอาชีพทางเลือกท่ี
         เหมาะสม 

                4.2  ส่งเสริมเด็ก / เยาวชนให้มีทักษะชีวิตที่ดี และเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่เหมาะสม  
                4.3  ส่งเสริมคุณภาพสินค้า  ผลิตภัณฑ์  และความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสู่ระดับภาค 
                4.4  ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานท าและมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
                4.5  พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน – นอกระบบตามอัธยาศัย  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
        ทางการเรียนของเด็ก / เยาวชน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 

       4.6  พัฒนาการกีฬาเด็ก / เยาวชน / ประชาชน พร้อมทั้งจัดหาสถานที่ / บ ารุงรักษา 
          ซ่อมแซมให้พร้อมส าหรับการรองรับการพัฒนา 

               4.7  พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
              4.8  พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 
               4.9  การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของประชาชน 
       5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ / ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
          5.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ / น้ าเสีย และมลภาวะอ่ืนๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
          5.2  ปลูกฝังจิตส านึกเด็ก / เยาวชน และประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม / 
        มีเครือข่ายเฝ้าระวังที่ดี 

      5.3  อนุรักษ์ / ฟ้ืนฟูทรัพยากรที่ดิน ป่าไม้ ทะเล ชายฝั่ง โดยการจัดการแบบบูรณาการให้
       คงความอุดมสมบูรณ์ยั่งยืน  และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม 
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              5.4  ส่งเสริมเครือข่าย / จัดตั้งศูนย์และกลไกเฝ้าระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม / ธรรมชาติ 
  6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
       6.1  พัฒนาทักษะผู้น า ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชน ให้เชื่อมโยงกับการ  
         พัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
       6.2  พัฒนาหน่วยงาน / ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ / เชี่ยวชาญเฉพาะทางและ
         สามารถประยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  

               6.3  ส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 

7. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     7.1  การป้องกันและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
     7.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังด้านยาเสพติด 
     7.3  ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมู่บ้านได้มีการเล่นกีฬาเป็นประจ าทุกๆ วัน 
    7.4  สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม (พ.ศ.2561 – 2564) 
 1. วิสัยทัศน์เทศบาลเมืองพนัสนิคม (VISION) 

 “ พัฒนาเมืองพนัสนิคมเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ” 

 2. พันธกิจ (MISSION) 
  1. พัฒนาเมือง โครงสร้างทางกายภาพ การใช้ประโยชน์ในที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. การรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
                        และทรัพย์สิน 
  3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
               และแก้ไขปัญหาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกด้าน 
  5. บริหารราชการภายใต้หลักการของความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  6. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 3. เป้าประสงค์  (GOALS) 

 1. พัฒนาระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 2. สร้างเสริมความสงบเรียบร้อย การอ านวยความเป็นธรรมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง  และประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนในทุกๆ ด้าน 

        5. เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีภาพลักษณ์ที่ดี 
      ต่อสาธารณชน 
        6. อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม   
 4. ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา   

 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
      1.1 แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
      1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ า เพ่ืออุปโภค บริโภค 
      1.3 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ 
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      1.4 แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
      1.5  แนวทางการพัฒนาระบบสื่อสาร โทรคมนาคม 
      1.6  แนวทางการบริหารจัดการระบบผังเมือง 
      1.7  แนวทางการพัฒนาสวนสาธารณะ ลานกีฬา สนามกีฬา 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      2.1  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และการจัดการ 
   ทรัพยากรธรรมชาติ 

         2.2  แนวทางการปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนระบบบริหารจัดการขยะ และระบบก าจัดขยะรวม  
      2.3 แนวทางการปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุนระบบบริหารจัดการน้ าเสีย ระบบบ าบัดน้ าเสียรวม  
                               และสิ่งปฏิกูล 
      2.4  แนวทางการพัฒนาเมืองสู่เมืองคาร์บอนต่ า 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิต 
      3.1  แนวทางการจัดการและสนับสนุนระบบการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ทุกระดับ   
   ทุกประเภท และพัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      3.2  แนวทางการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา 
      3.3  แนวทางการพัฒนา อาคารสถานที่ และอุปกรณ์การเรียนการสอน ทางการศึกษา 
      3.4  แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุงตลาดจ าหน่ายสินค้า และร้านค้าชุมชน 
      3.5  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชน 
      3.6  แนวทางการป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
      3.7  แนวทางการส่งเสริม และจัดสวัสดิการให้กับประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
              ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
      3.8  แนวทางการจัดสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมของสถาบันครอบครัว เด็กและเยาวชน 
      3.9  แนวทางการส่งเสริมการสร้างระบบการรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชน 
      3.10 แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      3.11 แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ภายใต้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและเศรษฐกิจพอเพียง 
                                ตามแนวพระราชด าริ 
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านวัฒนธรรม ประเพณี และการท่องเที่ยว  

         4.1  แนวทางการจัด สนับสนุน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี 
              4.2  แนวทางการจัด สนับสนุน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา  
                    และพระมหากษัตริย์ 

    4.3  แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว และสถานที่ท่องเที่ยว 
  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
      5.1  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีหลักสมรรถะคุณธรรม และความ
            สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
      5.2  แนวทางการพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน และเอ้ือต่อ
            การท างานและการให้บริการประชาชน  
      5.3  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรภายใต้หลักการความโปร่งใส 
            และตรวจสอบได้ 
      5.4  แนวทางการพัฒนาองค์กรสู่ประชาคมอาเซียน 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
 นโยบายการบริหารภายใต้กรอบวิสัยทัศน์   แบ่งออกเป็น  5  ด้าน ดังนี้ 
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  1.  เมืองปลอดภัย  คือ เมืองที่ประชากรผู้อยู่อาศัยมีความปลอดภัยจากอาชญากรรมและภัยพิบัติต่างๆ  
      มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประชาชนอยู่อย่างเป็นสุขและปลอดภัยจากอาชญากรรมจากภัยพิบัติต่างๆ
ทั้งท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและน้ ามือมนุษย์  ประกอบด้วย 
      1.1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  รักษาความสงบ
เรียบร้อยของชุมชน  สถานที่ราชการ  ป้องกันอาชญากรรม  โดยร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธรเมืองพนัสนิคม 
      1.2  เตรียมความพร้อมเพ่ือปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉิน  อุบัติภัย  ภัยธรรมชาติ  เช่น  
จัดเตรียมบุคลากร  รถยนต์ดับเพลิง  และอุปกรณ์ให้เพียงพอและมีความพร้อมตลอด  24 ชั่วโมง 
      1.3  ก าหนดมาตรการและด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่จุดเสี่ยง  เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ประชาชน
ในการรักษาความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน 
      1.4  จัดให้มีและดูแลไฟฟ้าแสงสว่างตามถนน - ซอยอย่างทั่วพ้ืนที่ในจุดเสี่ยงที่มีความมือ  โดย
ติดตั้งเสาไฟฟ้า  เพ่ือลดการเกิดเหตุอาชญากรรม  ขจัดแหล่งมั่วสุมของผู้สร้างความเดือดร้อนให้ประชาชนตามถนน
และสถานที่สาธารณะต่างๆ 
  2.  เมืองสะอาด  คือ เมืองที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ และสิ่งปฏิกูลต่างๆ ได้
อย่างเป็นระบบ  และมีภาวะเอ้ือต่อการอยู่อาศัยและด ารงชีวิตที่ดีของประชากร 
      มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาทางด้านการรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง  และมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี  ประกอบด้วย 
      2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบสุขาภิบาลในเขตเทศบาล  เช่น การท าความสะอาดถนน  การ
ก าจัดขยะมูลฝอย  การรักษาความสะอาดตลาดสด  ส่งเสริมให้ร้านค้า  ร้านอาหารเข้มงวดในการรักษาความสะอาด 
      2.2  สร้างจิตส านึกเด็กและเยาวชน  ประชาชน  ให้รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยของบ้านเมืองให้คงเอกลักษณ์ความเป็นเมืองสะอาด 
      2.3  ส่งเสริมการสร้างวินัยที่ดีของคนในเทศบาล  ให้ช่วยกันดูแลถนน  ที่สาธารณะ  ให้มีความ
สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
      2.4  รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
      2.5  ส่งเสริมให้คนในเขตเทศบาลมีการประหยัดพลังงาน  และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.6  สนับสนุนการน าเทคโนโลยีอย่างง่าย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการป้องกันและจัดการ
มลพิษ  เช่น  การใช้น าจุลินทรีย์มาบ าบัดน้ าเสีย 
      2.7  ส่งเสริมและใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเป็นสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  3.  เมืองคุณภาพชีวิต  คือ เมืองที่มีสภาวะแวดล้อม  ที่เอ้ือให้ผู้อยู่อาศัยมีสุขภาพสมบูรณ์  ทั้ง
ร่างกายจิตใจ และสติปัญญา  ในสภาพแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจดี  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ตามสมควร     
มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง 
      มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล  ด้านการศึกษาดี เศรษฐกิจดี  
สุขภาพดี  จิตใจแจ่มใส  ร่างกายแข็งแรง  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึง  ประกอบด้วย 
          ด้านการศึกษา 
      ส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม  ประกอบด้วย 
      1)  จัดให้มีการศึกษาแก่นักเรียนได้เรียนฟรี  ตามนโยบายรัฐบาล 
      2)  จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน  จัดสื่อการเรียนที่มีคุณภาพให้เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน  เช่น  นมส าหรับเด็ก  คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ตในสถานศึกษาให้ครบทุกจุด 
      3)  เพ่ิมประสิทธิภาพ และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูอาจารย์ ทุกสถานศึกษา  ให้มีความรู้และ       
วิทยฐานะในการสอน  ให้เด็กนักเรียนมีความรู้เป็นเลิศทางวิชาการ 
      ด้านเศรษฐกิจ 
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      พัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน และพัฒนาให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว  ก่อให้เกิดเศรษฐกิจชุมชน
เพ่ิมพูนรายได้ของประชาชน  ประกอบด้วย 
      1)  ปรับปรุงตลาดจ าหน่ายสินค้าให้ได้มาตรฐาน 
      2)  จัดศูนย์อาหารอร่อยประจ าท้องถิ่นที่ถนนคนเดิน  แหล่งท่องเที่ยวเมืองจักสาน  บริเวณหน้า
วัดเกาะแก้วนครสวรรค์ 
      3)  ประชาสัมพันธ์แนะน าสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์  เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว  เช่น ต านาน
พระรถเมรี  หอพระพนัสบดี  หอพระพุทธมิ่งเมือง  เพ่ือสร้างรายได้แก่คนในท้องถิ่น 
      4)  ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้  และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
      5)  ส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดเศรษฐกิจเมืองโดยรวม  เช่น  การส่งเสริมการท่องเที่ยวด้าน
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
      6)  พัฒนาแหล่งเงินทุนและช่องทางในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  เพ่ือประกอบอาชีพให้แก่คนใน
ชุมชน 
      7)  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน 
      ด้านสุขภาพ 
      ดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง  ทั้ง 
ร่างกาย  จิตใจ  รวมทั้งดูแลสวัสดิการของผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ให้มีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  สร้าง 
สถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง  ประกอบด้วย 
      1) จัดบริการพ้ืนฐานให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน  เช่น  การดูแลเอาใจใส่
ประชาชนให้มีความสุข  แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
      2) เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการสาธารณสุข  ให้บริการตรวจรักษาพยาบาลแก่ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง  จัดหายาเวชภัณฑ์  เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย  และจัดหาแพทย์มาตรวจ รักษาพยาบาลประชาชน  
และบริการออกหน่วยสาธารณสุขเคลื่อนที่ 
      3) จัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  สตรี  เด็กเร่ร่อน  ให้มีสวัสดิการเพ่ือ
ช่วยเหลือด ารงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุข 
      4) ส่งเสริมและให้ความส าคัญต่อสถาบันครอบครัว  โดยการจัดกิจกรรมของคนในชุมชน  ให้
สังคมอบอุ่นและมีความเอ้ืออาทรต่อกัน 
 

 4. เมืองวัฒนธรรม  คือ เมืองที่มีขนบธรรมเนียมประเพณี  วิถีชีวิต ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที่เป็นเอกลักษณ์ของเมือง 
      มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้รักษาเอกลักษณ์ และวัฒนธรรม  สืบสานให้คงอยู่คู่เทศบาลเมืองพนัสนิคม
ตลอดไป  ประกอบด้วย 
      4.1  ตกแต่งเมือง หรือก าหนดให้มีสิ่งที่เป็นเอกลักษณ์ และภูมิปัญญาของท้องถิ่นเทศบาลเมือง      
พนัสนิคมตามจุดที่เหมาะสม 
      4.2  ส่งเสริม ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
      4.3  อนุรักษ์แหล่งศิลปกรรม  แหล่งมรดกทางวัฒนธรรม  เช่น  หอพระพนัสบดี หอพระพุทธมิ่ง
เมือง  ให้เป็นมรดกที่ส าคัญของท้องถิ่น 
      4.4  พัฒนารูปแบบการจัดงานประเพณีบุญกลางบ้านและเผยแพร่เครื่องจักสานพนัสนิคม  และ
การจัดงานไหว้พระจันทร์  ให้มีความแปลกใหม่ หลากหลาย เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย  และอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท่ีมีมาแต่ดั้งเดิมให้สืบสานต่อไป 
      4.5  ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา  และงานประเพณี  เช่น วันสงกรานต์ วันขึ้นปีใหม่ ฯลฯ 
      4.6  อนุรักษ์วัฒนธรรมและของดี ของท้องถิ่น  เช่น  เอ็งกอ  ปริศนาการทายโจ๊ก 
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  5. เมืองธรรมาภิบาล  คือ เมืองมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
      มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคมให้เป็นเมืองธรรมาภิบาล  มีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการภายในเทศบาล  ประกอบด้วย 
      5.1  บริหารจัดการ  โดยใช้มาตรการทางกฎหมายมาช่วยในการจัดการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนา 
      5.2  บริหารงานโดยใช้หลักคุณธรรม  สร้างจิตส านึกให้พนักงาน  ลูกจ้าง อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน  ให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
      5.3  พัฒนาระบบและช่องทาง  ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การให้บริการการแจ้ง
ข้อร้องทุกข์ร้องเรียนได้โดยง่าย 
      5.4  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมประเมิน ร่วมรับผิดชอบ 
      5.5  ปรับปรุงระบบ และข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  ให้มีความรวดเร็ว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน     
      5.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ  ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
3.   การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม
หรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์
จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่น
ปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดการด าเนินการในอนาคตต่อไป โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง  
(Strength-S)  จุดอ่อน (Weakness-W ) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity-O)  และอุปสรรค (Threat-
T)  เป็นเครื่องมือ  
  ปัจจัยภายใน 
  จุดแข็ง (Strength-S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีความเข้มแข็ง ความสามารถ  
ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
  2. องค์กรได้รับรางวัลเมืองน่าอยู่ (LDI Award) 

3. ผู้บริหารยึดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ผู้บริหารให้ขวัญและก าลังใจต่อพนักงาน  เพื่อปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลมีความสัมพันธ์ในทางที่ดีต่อกัน 
6. พนักงานเทศบาลมีความสามัคคีและร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
7. หน่วยงานน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
8. สถานที่ตั้งของหน่วยงานอยู่จัดที่ประชาชนในท้องถิ่นรับบริการได้อย่างสะดวก 

  จุดอ่อน (Weakness-W )  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  
ข้อจ ากัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. อาคารสถานที่ของหน่วยงานคับแคบไม่เป็นสัดส่วน 
2. รายได้ของเทศบาลยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. บุคลากรขาดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
4. ระบบการบริการประชาชนยังไม่ถึงข้ัน ONE STOP SERVICE 

 3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง   
  ปัจจัยภายนอก 



- 36 - 

  โอกาส (Opportunity-O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร  เหตุการณ์ 
สถานการณ์ของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอ าเภอ ที่เกิดข้ึนจะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลง
ใดที่เป็นประโยชน์  หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. เป็นเมืองที่สงบ มีสิ่งแวดล้อมที่ดีไม่มีมลพิษ 
2. เป็นแหล่งศิลปหัตถกรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์และมีชื่อเสียงทั้งในพื้นที่และบริเวณใกล้เคียง 
3. อยู่ในจังหวัดที่เป็นศูนย์กลางการอุตสาหกรรม ท่องเที่ยว พาณิชยกรรม 
4. เป็นเมืองที่เป็นทางผ่านไปสู่แหล่งอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ระบบราชการยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ 
6. รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจ และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีความมั่นคงในชีวิตและสังคม 
7. ความก้าวหน้าเทคโนโลยีเอ้ือต่อการพัฒนา 
8. ผู้ว่าราชการจังหวัดและนักการเมืองร่วมรัฐบาลเป็นคนท้องถิ่น  
9. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 
10. นโยบายการบริหารสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดและประเทศ 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat-T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือ

ภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่น   โดยจะต้องพิจารณาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. มีความขัดแย้งทางการเมือง 
2. ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น 
3. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลให้องค์กรยังไม่เพียงพอในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ค่าครองชีพสูง  มีการกระจายรายได้ค่อนข้างต่ า 
5. ระเบียบส าหรับการปฏิบัติงานมีจ านวนมาก และไม่ชัดเจนส าหรับการปฏิบัติงาน 
6. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 
7. ปัญหาอุทกภัย 
8. ปัญหาสภาวะโลกร้อน  
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลเมืองพนัสนิคม  พ.ศ. 2561 – 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
2 0 ป ี

1. 
ยุทธศาสตร์ด้าน 

ความมั่นคง 

2. 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง

ความสามารถใน 
การแข่งขัน 

3. 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

4. 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ 

เท่าเทียมกันทางสังคม 

5. 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัด 

(ภาคตะวันออก) 

4. พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจบริเวณ
ชายแดน ให้เป็นประตูเศรษฐกิจ 
เช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลท่ี
เป็นรูปธรรม 

3. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและกิจกรรม
การท่องเท่ียวกลุ่มจังหวัดภาค

ตะวันออกให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว
ชายทะเลนานาชาติ เชิงนิเวศ เชิง

เกษตร เชิงสุขภาพ และการท่องเท่ียว
โดยชุมชน 

2. การพัฒนาการผลิตอาหารและ
สินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพ

มาตรฐาน มีความทันสมัย และเป็น
สากล เพื่อให้เป็นการผลิตและ

จ าหน่ายผลไม้ ประมง และปศุสัตว์ 
เพื่อการส่งออก 

1. ยกระดับการพัฒนากลุ่ม
อุตสาหกรรมในพื้นท่ีจังหวัด

ชลบุรีและระยองให้เป็น
ฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสี

เขียวช้ันน าในอาเซียน 

5. ปกป้องและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อมให้มีความหลากหลาย 
อุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ  
และมีการใช้ประโยชน์อย่าง

เหมาะสม ก่อให้เกิดความสมดุล
ต่อระบบนิเวศ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับที่ 12  

10. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อน

บ้านและภูมิภาค 
 

8. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

9. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค เมือง 

และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ 

4. 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การเติบโตท่ีเป็น

มิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

5. 
ยุทธศาสตร์ด้าน

ความมั่นคง 
 

3. 
ยุทธศาสตร์การ

สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

7. 
ยุทธศาสตร์ด้าน

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน

และระบบ 
โลจสิติกส ์

1. 
ยุทธศาสตร์

การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย์ 

6. 
ยุทธศาสตร์ 
ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

และธรรมาภิบาล
ในภาครัฐ 

 

2. 
ยุทธศาสตร์การ
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ าใน

สังคม 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดชลบุร ี

ส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการใช้
เทคโนโลยีสะอาดในการผลิตและ
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม 

ปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว กิจกรรมการท่องเท่ียว 

สินค้าและบริการด้านการ
ท่องเท่ียวให้มีความหมาย

หลากหลายได้มาตรฐานสากล 
และเป็นท่ีประทับใจของ

นักท่องเท่ียว 
 

พัฒนากระบวนการผลิตสินค้า
เกษตรสู่ระบบการผลิต

คุณภาพสูงเพื่อใหผ้ลผลิต
ทางการเกษตรมีคุณภาพและ
มูลค่าเพิ่มข้ึน สามารถแข่งขัน
ได้ท้ังตลาดภายในประเทศ

และต่างประเทศ 

พัฒนาระบบผังเมืองระบบ 
Logistic โครงสร้าง

พื้นฐาน และแหล่งน้ า เพื่อ
รองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและสังคมของ

จังหวัด 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม ให้
เกิดความสมดุลในระบบ

นิเวศน์และการใช้
ประโยชน์ 

พัฒนาคนและชุมชนให้มี
คุณภาพ โดยการจัดบริการ

สังคมให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน รองรับการ

เจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ
และสังคมได้อย่างสมดุล

และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาอปท. 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านคุณภาพชีวิต 

 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านวัฒนธรรมประเพณี 

และการท่องเท่ียว 
 

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

 
 

กลยุทธ ์

1.1 แนวทางการก่อสร้างปรับปรุง
ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบาย
น้ า 
1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ า 
เพื่อการอุปโภค บริโภค 
1.3 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้า
และไฟฟ้าสาธารณะ 
1.4 แนวทางการพัฒนาระบบ
จราจร 
1.5 แนวทางการพัฒนา
ระบบสื่อสาร โทรคมนาคม 
1.6 แนวทางการบริหารจัดการ
ระบบผังเมือง 
1.7 แนวทางการพัฒนา
สวนสาธารณะ ลานกีฬาสนามกีฬา 
 

2.1. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.2. แนวทางการปรับปรุง
ส่งเสริม 
สนับสนุนระบบบริหาร
จัดการขยะและระบบก าจัด
ขยะรวม 
2.3. แนวทางการปรับปรุง 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบ
บริหารจัดการน้ าเสีย ระบบ
บ าบัดน้ าเสียรวมและสิ่ง
ปฏิกูล 
2.4. แนวทางการพัฒนาสู่
เมืองคาร์บอนต่ า 

 

3.1 แนวทางการจัดการและสนับสนุนระบบการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ทุกระดับ 
ทุกประเภท และพัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน       
3.2  แนวทางการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 แนวทางการพัฒนา อาคารสถานท่ี และอุปกรณ์การเรียนการสอน ทางการศึกษา  
3.4 แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุงตลาดจ าหน่ายสินค้า และร้านค้าชุมชน 
3.5  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชน 
3.6 แนวทางการป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
3.7 แนวทางการส่งเสริม และจัดสวัสดิการให้กับประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
3.8 แนวทางการจัดสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมของสถาบันครอบครัว เด็กและ
เยาวชน 
3.9 แนวทางการส่งเสริมการสร้างระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้แก่ประชาชน 
3.10 แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.11 แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ภายใต้วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 

4.1  แนวทางการจัด 
สนับสนุน และส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ประเพณี 
4.2  แนวทางการจัด 
สนับสนุน และส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมในวันส าคัญของ
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์     
4.3  แนวทางการส่งเสริม
พัฒนาการท่องเที่ยว และ
สถานที่ท่องเที่ยว 

 

5.1 แนวทางการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีหลักสมรรถะ
คุณธรรม และความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การท างาน 

5.2 แนวทางการพัฒนาโครงสร้างทาง
กายภาพ และสภาพแวดล้อมให้ได้
มาตรฐาน และเอ้ือต่อการท างานและการ
ให้บริการประชาชน 

5.3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองค์กรภายใต้หลักการความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 5.4 แนวทางการพัฒนาองค์กรสู่
ประชาคมอาเซียน 

 

เป้าประสงค ์
1. พัฒนาระบบบริการ
สาธารณะท่ีมีคุณภาพ

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

2. สร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
การอ านวยความเป็นธรรมและ
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพย์สิน 

 
 

3. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง  
และประชาชนอยู่เย็นเป็น
สุขตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีให้กับประชาชน

ในทุกๆ ด้าน 

5. เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ด้วย

หลักธรรมาภิบาล และมี     
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสาธารณชน 

6. อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  



ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน 
การรักษาความสงบภายใน 
 

กองช่าง 
ส านักปลดั 

ทม.พนัสนิคม 

2 การพัฒนาด้าน 
การจัดการสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข 
เคหะและชุมชน 
 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

ทม.พนัสนิคม 

3 การพัฒนาด้าน 
คุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
การศึกษา 
สาธารณสุข 
เคหะและชุมชน 
 

ส านักปลดั 
กองการศึกษา 

กองช่าง 
 

ทม.พนัสนิคม 

4 การพัฒนาด้าน 
วัฒนธรรม ประเพณี และ
การท่องเที่ยว 

การเศรษฐกิจ 
บริการชุมชนและสังคม 

การศึกษา 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
เคหะและชุมชน 
การศาสนาวัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 
 

ส านักปลดั 
กองการศึกษา 

ทม.พนัสนิคม 

5 การพัฒนาด้าน 
กาบริหารจัดการองค์กร 

บริหารงานท่ัวไป 
บริการชุมชนและสังคม 

บริหารงานท่ัวไป 
การรักษาความสงบภายใน 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ส านักปลดั 
กองวิชาการฯ 

กองคลัง 

ทม.พนัสนิคม 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน 11 แผนงาน   
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1. แนวทางการก่อสร้างปรับปรุง   
    ถนน สะพาน ทางเท้า  
    ท่อระบายน ้า 
2. แนวทางการพัฒนาแหล่งน ้า 
    เพื่อการอุปโภค บริโภค 
3. แนวทางการพัฒนาระบบ 
    ไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ 
4. แนวทางการพัฒนาระบบ 
    จราจร 
5. แนวทางการพัฒนาระบบ 
   สื่อสาร โทรคมนาคม 
6. แนวทางการบริหารจัดการ 
    ระบบผังเมือง 
7. แนวทางการพัฒนาสวน 
   สาธารณะ ลานกีฬาสนาม 
   กีฬา 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

1. แนวทางการจัดการและสนับสนุนระบบ การศึกษากระบวนการ 
   เรียนรู้ทุกระดับทุกประเภท และพัฒนาการศึกษารองรับการเข้า         
   สู่ประชาคมอาเซียน 
2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา 
3. แนวทางการพัฒนา อาคารสถานที่ และอุปกรณ์การเรียนการ 
    สอนทางการศึกษา 
4. แนวทางการก่อสร้างปรับปรุงตลาดจ้าหน่ายสินค้าและร้านค้า  
    ชุมชน 
5. แนวทางการส่งเสริมอาชีพ และพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชน 
6. แนวทางการป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
7. แนวทางการส่งเสริม และจัดสวัสดิการให้กับประชาชนผูสู้งอายุ  
    ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
8. แนวทางการจัดสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมของสถาบันครอบครัว 
    เด็กและเยาวชน 
9. แนวทางการส่งเสริมการสร้างระบบการรักษาความปลอดภัยใน 
    ชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชน 
10. แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
11. แนวทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ภายใต้วิถีชีวิตแบบ 
     ประชาธิปไตยและเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด้าริ 
 
 
 
 
 

   
 
 

1. แนวทางการจัด สนับสนุนและ 
   ส่งเสริมการจัด กิจกรรมทาง 
   วัฒนธรรม ประเพณี 
2. แนวทางการจัดสนับสนุนและ 
   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวัน 
   ส้าคัญของชาติ ศาสนา  และ 
   พระมหากษัตริย์ 
3. แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการ 
   ท่องเที่ยว และสถานที่ท่องเที่ยว 
   
   
 
 
 
 
 

   
 
 
 

1. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการ 
   บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและ 
   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2. แนวทางการปรับปรุงส่งเสริม 
    สนับสนุนระบบบริหารจัดการ 
    ขยะและระบบก้าจัดขยะรวม 
3. แนวทางการปรับปรุง ส่งเสริม 
    สนับสนุนระบบบริหารจัดการ 
    น ้าเสีย ระบบบ้าบัดน ้าเสียรวม 
    และสิ่งปฏิกูล 
4. แนวทางการพัฒนาสู่เมือง 
    คาร์บอนต้่า 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

1.แนวทางการพัฒนาระบบ 
  บริหารทรัพยากรบุคคล 
  โดยมีหลักสมรรถนะ 
  คุณธรรม และความสมดุล 
  ระหว่างชีวิตกับการท้างาน 
2.แนวทางการพัฒนาโครง 
  สร้างทางกายภาพ และ 
  สภาพแวดล้อมให้ได้ 
  มาตรฐาน และเอื อต่อการ 
  ท้างานและการให้บริการ 
  ประชาชน 
3.แนวทางการพัฒนาระบบ 
  บริหารจัดการภายใน 
  องค์กรภายใต้หลักการ 
  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4.แนวทางการพัฒนาองค์กร 
  สู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

“พัฒนาเมืองพนัสนิคมเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนดว้ยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้” วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองพนัสนิคม Strategy  Map  

แบบ ยท.02 

แบบ ยท.02 

กลยุทธ์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ด้านโครงสร้างพื นฐาน 

 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม
ประเพณี และการท่องเท่ียว 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

5. ยุทธศาสตร์การบรหิาร 
    จัดการองค์กร 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาระบบบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพอยา่ง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ม 
แข็งและประชาชนอยู่
เย็นเป็นสุขตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

4. สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับประชาชน

ในทุกๆ ด้าน 

 

2. สร้างเสริมความสงบเรียบรอ้ย 
การอ้านวยความเป็นธรรมและความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5. เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

และมีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสาธารณชน 
 
 

เป้าประสงค์ 
6. อนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  เทศบาลเมืองพนัสนิคม 

ความ 
เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขต 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน 61 62 63 64 

ประเด็น ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ - พัฒนาระบบบริการ - จ้านวน ถนน 10 10 10 10 - ก่อสรา้ง ปรับปรุง - จ้านวนถนน - ปีละ - โครงการก่อสร้าง/ - กองช่าง - 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : ที่ 1 :   สาธารณะที่มีคุณภาพ   สะพาน ทางเท้า แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง   ถนน สะพาน   สะพาน    7 แห่ง   ปรับปรุงถนน คสล.   
ที่ 7 : ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์   อย่างทั่วถึงและ   ท่อระบายน า้       ทางเท้า     ทางเท้า  - โครงการก่อสร้าง/   
พัฒนา การพัฒนา การพัฒนา   เท่าเทียม   ที่ไดม้าตรฐาน       ท่อระบายน า้   ท่อระบายน า้    ปรับปรุงถนน   
ระบบ   โครงสร้าง ด้าน           ที่ได้มาตรฐาน    แอสฟัลท์ติกคอนกรีต   
ผังเมือง พื นฐาน/ โครงสร้าง           - โครงการก่อสร้าง/   
ระบบ สาธารณู- พื นฐาน            ปรับปรุงถนน คสล.   
Logistics ปโภค             พร้อมท่อบายน ้า คสล.   
โครงสร้าง            - โครงการก่อสร้าง/   
พื นฐาน              ปรับปรุงถนน   
และแหล่ง              แอสฟัลท์ติกคอนกรีต   
น ้าเพื่อ              พร้อมท่อระบายน ้า   
รองรับการ              คสล.   
ขยายตัวทาง            - โครงการก่อสร้างถนน   
เศรษฐกิจ               พร้อมท่อระบายน ้า   
และสังคม    - ร้อยละของ 100 100 100 100 - พัฒนาระบบ - ร้อยละของ 100 % - โครงการติดตั งเสาไฟ - กองช่าง - การ 
ของจังหวัด      ครัวเรือนที่ม ี % % % %   ไฟฟ้า และไฟฟา้   การให้บริการ    Post Top    ไฟฟ้า 
       ไฟฟ้าใช ้       สาธารณะ   ที่ครอบคลุม     
            พื นที่ชุมชน     
          - ร้อยละของ 100 % - โครงการปรับปรุงไฟฟ้า - กองช่าง - 
            การให้บริการ    แสงสว่างภายในเขต   
            ที่ครอบคลุม    เทศบาล   
            พื นที่ชุมชน     

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03 
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ความ 
เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน 61 62 63 64 

    - ร้อยละของความ 100 100 100 100 - การบริหารจัดการ - ร้อยละของ - การวาง - โครงการวางและ  - กองช่าง - 
      ส้าเร็จในการวางผัง % % % %   ผังเมืองรวม   ความสา้เร็จ   ผังเมือง   ปรับปรุงผังเมืองรวม   
      เมืองรวมเมืองพนัสนิคม        ในการวาง   ส้าเร็จ   เมืองพนัสนิคม    
      แล้วเสร็จตามระยะ        ผังเมืองรวม   100 %   จัดหวัดชลบุร ี   
      เวลาทีก่้าหนด        แล้วเสร็จตาม   ภายใน    
            ระยะเวลาที ่   ปี 2561    
            กา้หนด     
ประเด็น ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ - ส่งเสริมให้ - จ้านวนชุมชนที่มีส่วน 12 12 12 12 - พัฒนา ส่งเสริม - ร้อยละของ 80 % - กิจกรรม/โครงการ - กอง - ทุก 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 : ที่ 2 :   ชุมชนเข้ม   ร่วมในการรักษา ชุม ชุม ชุม ชุม   การบริหารจัดการ   ประชาชนที ่    ส่งเสริมการมีส่วนร่วม สาธารณสขุฯ   หนว่ย 
ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์   แข็ง เมือง   สภาพแวดล้อม ชน ชน ชน ชน   สิ่งแวดล้อม และ   เข้าร่วมใน    ของประชาชนในการ    งานใน 
บริหารจัด การอนุรักษ ์ การพัฒนา   น่าอยู่ และ        การจัดการ   กิจกรรม    ดูแล รักษาคุณภาพ    สังกัด 
การทรัพยากร /ฟื้นฟูสิ่ง ด้านการจัด   ประชาชน        ทรัพยากร     สิ่งแวดล้อม   เทศบาล 
ธรรมชาติ แวดล้อม  การส่ิงแวด   อยู่เย็นเป็น        ธรรมชาต ิ       เมือง 
และสิ่งแวด- และ ล้อมและ   สุขตามแนว             พนัส- 
ล้อม ด้วย พลังงาน ทรัพยากร   ปรัชญา             นิคม 
กระบวนการ  ธรรมชาติ   เศรษฐกิจ - ปริมาณน ้าเสียชุมชน - - - 100 - ปรับปรุง ส่งเสริม - ปริมาณ - 100 % - โครงการเพิ่มประสิทธ ิ - กองช่าง - กอง 
มีส่วนร่วมให ้     พอเพยีง   ที่ได้รับการบ้าบัด    % สนับสนุนระบบบริ   น ้าเสียที่ได้รับ   ในปี 61   ภาพระบบรวบรวม   วิชาการ 
เกิดความสม         หารจัดการน า้เสีย   การบ้าบัด    และบา้บัดน ้าเสีย    และ 
ดุลในระบบ         ระบบบ้าบัดน า้เสีย      เทศบาลเมืองพนัสนิคม   แผนงาน 
นิเวศน์และ          และสิ่งปฏิกูล      
การใช้    - ปริมาณคาร์บอนที่ลดได ้ 50 60 70 80 - พัฒนาสู่เมือง - ปริมาณ - 80 % - โครงการ/กิจกรรม - กองช่าง - ส้านัก/ 
ประโยชน ์     % % % %   คาร์บอนต่้า   คาร์บอนที ่   ในระยะ   เมืองแห่งต้นไม้    กอง/ 
            ลดได ้   เวลา 4    โรงเรียน 
             ป ี    ในสัดกัด 
               เทศบาล 
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ความ 
เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน 61 62 63 64 

            - โครงการ/กิจกรรม - กองการ - ส้านัก/ 
              เมืองที่มีการบริโภค   ศึกษา/กอง   กอง/ 
              อย่างยั่งยืน   วิชาการฯ  โรงเรียน 
               ในสัดกัด 
               เทศบาล 
ประเด็น ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ สร้างเสริม - จ้านวนผู้ได้รับการ 100 100 100 100 - การจัดการและ - จ้านวนผู้ได้ - นักเรียน - ติดตามประเมินผล - กองการ  - โรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 : ที่ 3 : คุณภาพชีวิต   สนับสนุนค่าใช้จ่าย % % % %   สนับสนุนระบบ   รับการ   ในสังกัด   นักเรียนที่ได้รับการ   ศึกษา  ในสัดกัด 
ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ที่ดีให้กับ   การศึกษาขั นพื นฐาน      การศึกษากระบวน   สนับสนุนค่า  โรงเรียน   ศึกษาขั นพื นฐานจน   เทศบาล 
การ การพัฒนา การพัฒนา ประชาชนใน   ตั งแต่แรกเกิดจนจบ       การเรียนรู้ทุก   ใช้จ่ายการ  เทศบาล   จบการศึกษาขั นพื น   
เสริมสร้างระ คุณภาพ ด้าน ทุกๆ ด้าน   การศึกษาขั นพื นฐาน       ระดับทุกประเภท   ศึกษาขั น  100%   ฐาน   
บบชุมชนและ ชีวิตคู่ คุณภาพ         และพัฒนาการ   พื นฐานจนจบ     
สถาบันครอบ เศรษฐกิจ ชีวิต         ศึกษารองรับการ   การศึกษาขั น     
ครัวให้ พอเพียง          เข้าสู่ประชาคม   พื นฐาน     
เข้มแข็งและ           อาเซียน - จ้านวน - นักเรียน - โครงการส่งเสริม - กองการ  - โรงเรียน 
ยกระดับ            นักเรียนที่ได ้   ในสังกัด   และพัฒนาคุณธรรม   ศึกษา  ในสัดกัด 
คุณภาพชีวิต            รับการ  โรงเรียน   จริยธรรม   เทศบาล 
ของ            ส่งเสริมและ  เทศบาล    
ประชาชนให ้            พัฒนา   100%    
มีความสุข            คุณธรรม     
ประชาชนม ี            จริยธรรม     
ความรู้คู่               
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ความ 
เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน 61 62 63 64 

    - ร้อยละของอาคาร  100 100 100 100 - การพัฒนาอาคาร - อาคาร - อาคาร - โครงการปรับปรุง - กองการ  - โรงเรียน 
      สถานที ่อุปกรณ์การ % % % %   สถานที ่ และ   สถานทีแ่ละ   สถานที ่   พัฒนาอาคารสถานที ่   ศึกษา  ในสัดกัด 
      เรียนการสอนที่ม ี       อุปกรณ์การเรียน   อุปกรณ์การ   และ   และอุปกรณ์การเรียน   เทศบาล 
      คุณภาพ       การสอนทางการ   เรียนการสอน   อุปกรณ์   การสอน   
           ศึกษา   ที่มีคุณภาพ  การเรียน    
            และเพยีงพอ  การสอน      
            ต่อความ   ที่ม ี    
            ต้องการของ   คุณภาพ    
            นักเรียน   100%    
    - จ้านวนตลาดสดและ 3 3 3 3 - ก่อสรา้ง/ปรับปรุง - จ้านวนตลาด 3 แห่ง - โครงการ/กิจกรรม - กอง - ส้านัก- 
      ตลาดจา้หน่ายสินค้า แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง   ตลาดจา้หน่าย   สดที่ได ้    พัฒนาตลาดสด  สาธารณสุข   ปลัดฯ 
      ชุมชนที่ได้มาตรฐาน       สินค้า และร้านค้า   มาตรฐาน    เทศบาล   
           ชุมชน      
    - รายได้จากการจ้าหน่าย 100 100 100 100 - ส่งเสริมอาชีพ - จ้านวน 50 คน - โครงการส่งเสริม - ส้านักปลัด - 
      ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มขึ น % % % %   และพัฒนารายได ้   ประชาชนที ่ 100 %   เศรษฐกิจฐานราก   
           ให้แก่ประชาชน   เข้าร่วม    ชุมชนเข้มแข็งด้วย   
            พัฒนา    ภูมิปญัญาท้องถิ่น   
            อาชพี  - โครงการพัฒนาอาชีพ   
            และนา้ไป    ตามแนวทางปรัชญา   
            ประกอบ    เศรษฐกิจพอเพยีง   
            อาชพีเสริม  - ส่งเสริมให้ประชาชน   
            รายได้ได้จริง    เข้าถึงแหล่งเงินทุน   
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ความ 
เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน 61 62 63 64 

    - จ้านวนประชาชนที่ม ี 70 70 70 70 - ป้องกัน รักษา - สุขอนามัย 100 % - โครงการส่งเสริม - กอง - กองทุน 
      สุขภาพแข็งแรง % % % %   และส่งเสริม   และการป้อง    สุขภาพ    สาธารณสุข  
           สุขภาพอนามัย   กันโรคต่างๆ  - โครงการส่งเสริม   
            ร้อยละ 100   อาสาสมัครสาธารณสุข   
          - จ้านวน อสม.    ประจา้หมู่บา้น (อสม.)   
            ที่ได้รับความ  - กิจกรรมเงินอุดหนุน   
            รู้และประสบ    ให้ศูนย์ สศมช.   
            การณ์ด้าน     
            สาธารณสุข     
            มูลฐาน     
    - ระดับความส้าเร็จของ 100 100 100 100 - ส่งเสริม และ - จ้านวนผู้ด้อย 100 % - โครงการดูแลให้ผู้ด้อย - กอง - ส้านัก 
      การจัดสรรเบี ยยังชีพ % % % %   จัดสวัสดกิารให ้   โอกาสที่ได้รับ    โอกาสในชุมชนยอ่ยใน  สาธารณสุข   ปลัด 
      ผู้พิการ  ผู้ปว่ยเอดส ์       กับประชาชน   การช่วยเหลอื    เขตเทศบาล  ให้ได้รับ   
      ผู้ยากไร้และด้อยโอกาส       ผู้สูงอาย ุผู้พิการ   ครบทุกคนใน    การช่วยเหลอืในด้าน   
      ให้ผู้ลงทะเบียนตาม       ผู้ป่วยเอดส์     เขตเทศบาล    ต่างๆ เพื่อให้ม ี   
      เกณฑ์ท่ีก้าหนด       ผู้ยากไร้และด้อย - จ้านวนผู้สูง    คุณภาพชวีิตที่ดีอยา่ง   
           โอกาส   อายุ ผูพ้ิการ    ทั่วถึง   
            และผู้ปว่ย  - จัดสวัสดกิารให้กับ   
            เอดส์ ได้รับ    ผู้สูงอาย ุ ผู้พกิาร และ   
          เบี ยยังชีพทุกคน    ผู้ป่วยเอดส ์   
          - จ้านวนผู้สูง     
            อายุได้รับการ     
            ส่งเสริมและ     
            ดูแลให้อยู่ใน     
            สังคมได้อย่าง     
          มีความสุขทุกคน     
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ความ 
เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน  

61 62 63 64 

    - ร้อยละของความพึงพอ 100 100 100 100 - ส่งเสริมสถาบัน - จ้านวน - 1 กจิ- - กิจกรรมเสริมสร้าง - ชุมชน - งาน 
      ใจของประชาชนใน % % % %   ครอบครัวให้ม ี   กิจกรรมที่   กรรม   ความสัมพันธ์ชุมชน    พัฒนา 
      ชุมชน       ความอบอุ่น   ด้าเนินการ    และสังคม    ชุมชน 
          - จ้านวน - 50 คน - กิจกรรมลดอบายมุข   
            ครัวเรือน   100 %   สร้างสุขให้สังคม   
    - ร้อยละของผู้ประสบภยั 100 100 100 100 - เตรียมพร้อมใน - จ้านวนผู้ได้ - ประชา- - โครงการให้ความ - ส้านัก - ทุกกอง 
      ที่ได้รับการช่วยเหลือ % % % %   การให้ความชว่ย   รับการ   ชนที ่   ช่วยเหลือสงเคราะห ์   ปลัด  
           เหลือสงเคราะห ์   ช่วยเหลือ   ประสบ   ผู้ประสบภัยพบิัติ   เทศบาล  
           ผู้ประสบภัยพบิัติ   ครบถ้วน   ภยั    
           เช่น อัคคีภยั      
           วาตภยั  อุทกภัย      
           ภยัแล้ง ภยัหนาว      
    - จ้านวนผู้เสพ/ผู้ติด และ 8 8 7 7 - ส่งเสริมสนับสนุน - การป้องกัน - 100 % - โครงการป้องกันและ - กองการ - ทุกกอง 
      ผู้ค้ายาเสพติด ราย ราย ราย ราย   การแก้ไขปัญหา   และแก้ไข    แก้ไขปญัหายาเสพติด   ศึกษา  
           ยาเสพติด   ปัญหายา    ในโรงเรียน - ส้านัก  
            เสพติด   - โครงการเพิ่มประสิทธ ิ   ปลัด  
            (ปริมาณยา    ภาพผู้ประสานพลัง   เทศบาล  
            เสพติดที่จับ    แผ่นดินเอาชนะยา - กอง  
            กุมได้/    เสพติด 25 ตา สาธารณสขุ  
            จ้านวนผู ้    สับปะรด   
            เสพติด/ และ  - โครงการพัฒนาชุมชน   
          ผู้ค้ายาเสพติด)    เข้มแข็งเอาชนะยา   
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ความ 
เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน 61 62 63 64 

          - ร้อยละของ    เสพติดอยา่งยั่งยืน   
            ผู้ป่วยที่ผ่าน     
            การบ้าบัด     
    - ร้อยละของครัวเรือน 80 90 100 100 - การพัฒนาชุมชน - ร้อยละของ 1,417 - บริหารจัดการการใช้ - ส้านัก - ทุกกอง 
      ยากจนจากข้อมูล จปฐ. % % % %   เข้มแข็ง ภายใต้   ครัวเรือน ครัวเรือน   ประโยชน์ที่ดินของรัฐ   ปลัด  
      แต่ละป ีมีรายได้ผ่าน       วิถึชวีิตแบบ   ยากจนได้รับ    เพื่อแก้ไขปัญหาความ เทศบาล  
      เกณฑ์ จปฐ.       ประชาธิปไตย    การพัฒนา    ยากจน   
           และปรัชญา   คุณภาพชวีิต     
           เศรษฐกิจพอเพยีง - จ้านวนครัว     
            เรือนที่ได้รับ     
            ที่ดินท้ากิน     
            หรือที่อยู่อาศัย     
          - จ้านวนกอง 1 กองทุน - โครงการส่งเสริมการ - ส้านัก - ทุกกอง 
            ทุนการเงิน    บริหารจัดการกองทุน   ปลัด  
            ชุมชนได้รับ    สวัสดิการชุมชน เทศบาล  
            การประเมิน 7 กองทุน - โครงการกองทุนชุมชน   
            ธรรมาภิบาล    เมือง   
            ตามหลกั     
            เกณฑ์ท่ี     
            กา้หนด     
          - จ้านวนชุมชน 12 ชุมชน - โครงการส่งเสริม - ส้านัก - ทุกกอง 
            ที่จัดท้า    กิจกรรมการพัฒนา   ปลัด  
            กิจกรรมการ    เชิงพื นที่ประยกุต์ตาม เทศบาล  
            พัฒนาเชิงพื น    พระราชดา้ร ิ   
            ที่ประยุกต ์     
            ตาม     
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ความ 
เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน 

61 62 63 64 

            พระราชดา้ริ     
            (ปิดทองหลัง     
            พระ)     
          - ระดับความ 50 - โครงการขยายผลเพื่อ - ส้านัก - ทุกกอง 
            ส้าเร็จของ ครัวเรือน   ขับเคลื่อนการด้าเนิน   ปลัด  
            การส่งเสริม    งานโครงการตาม เทศบาล  
           และสนับสนุน    พระราชดา้ริ   
            ในการบริหาร    (ศูนย์การเรียนรู้   
            งานตามแนว    ชุมชน)   
            พระราชดา้ริ     
            และหลัก     
            ปรัชญา     
            เศรษฐกิจ     
            พอเพยีง     
          - ร้อยละของ 100 % - โครงการพัฒนา - ส้านัก - ทุกกอง 
            ผู้เข้าร่วม    ศักยภาพผู้น้าชุมชน   ปลัด  
            กิจกรรมได้  - โครงการเสริมสร้าง เทศบาล  
            น้าความรู้ไป    สมรรถนะและ   
            ใช้แก้ไข    ขับเคลื่อนกิจกรรม   
            ปัญหาสังคม    องค์กรสตรี   
           และขับเคลื่อน     
            นโยบาย     
            รัฐบาล     
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ความ 
เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน 61 62 63 64 

ประเด็น ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ - สร้างเสริม - จ้านวนกจิกรรม/ 7 7 7 7 - จัด สนับสนุน - จ้านวน 7 - โครงการจัดงาน - กองการ - ทุกกอง 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : ที่ 3 :   คุณภาพ   โครงการทางศาสนา โครง โครง โครง โครง   และส่งเสริมการ   กิจกรรมทาง โครงการ   ประเพณีของชาต ิ   ศึกษา  
ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์   ชีวิตที่ดีให ้   งานประเพณี และ การ การ การ การ   จัดกจิกรรมทาง   ศาสนา  งาน    และทอ้งถิ่น   
การ การส่งเสริม การพัฒนา   กับ   วัฒนธรรม       วัฒนธรรม   ประเพณี      
เสรมิสร้างระ วัฒนธรรม ด้าน   ประชาชน        ประเพณ ี   และ     
บบชุมชนและ และการ วัฒนธรรม   ในทุกๆด้าน         วัฒนธรรม     
สถาบันครอบ ท่องเที่ยว ประเพณ ี  - จ้านวนประชาชนที่เข้า 1,500 1,500 1,500 1,500  - จ้านวน 1,500    
ครัวให้ ที่ยั่งยืน และการ    ร่วมกจิกรรม คน คน คน คน    ประชาชน คน    
เข้มแข็งและ  ท่องเที่ยว          ที่เข้าร่วม     
ยกระดับ            กิจกรรม     
คุณภาพชีวิต    - จ้านวนกจิกรรมวัน 4 4 4 4 - จัด สนับสนุน  - จ้านวน 4 - โครงการจัดงานวัน - กองการ - ทุกกอง 
ของ      ส้าคัญของชาต ิ โครง โครง โครง โครง   และส่งเสริมการ   กิจกรรมวัน กิจกรรม/   ส้าคัญของชาต ิ   ศึกษา  
ประชาชนให ้      ศาสนา และพระ การ การ การ การ   จัดกจิกรรมในวัน   ส้าคัญของ โครงการ - โครงการจัดงานวัน - ส้านัก  
มีความสุข      มหากษัตริย ์       ส้าคัญของชาต ิ   ชาติ  ศาสนา    ส้าคัญทางศาสนา   ปลัด  
ประชาชนม ี           ศาสนา และ   และพระ  - โครงการจัดงานวัน   เทศบาล  
ความรู้คู่           พระมหากษัตรยิ ์   มหากกษัตรยิ ์    เฉลิมพระชนมพรรษา   
              พระบาทสมเด็จพระ   
              เจ้าอยู่หวั วันที่  5   
              ธันวาคม     
            - โครงการจัดงานวัน   
              เฉลิมพระชนมพรรษา   
              สมเด็จพระนางเจ้า   
              สิริกิต์ พระบรมราชิน ี   
              นาถ  วันที่  12   
              สิงหาคม   
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ความ 
เช่ือมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน 61 62 63 64 

    - จ้านวนกจิกรรมที ่ 1 1 1 1 - ส่งเสริม พัฒนา - จ้านวน 1 - โครงการพัฒนาแหล่ง - ส้านัก - ทุกกอง 
      ด้าเนินการในการ โครง โครง โครง โครง   แหล่งท่องเที่ยว   กิจกรรมที่ โครง   ท่องเที่ยว   ปลัด  
      พัฒนาการท่องเท่ียว การ การ การ การ    ด้าเนินการใน การ    เทศบาล  
    - จ้านวนกจิกรรมที ่        การพัฒนา     
      ด้าเนินการในการ        แหล่งท่อง     
      พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว        เท่ียว     
ประเด็น ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ - เพิ่มขีด - จ้านวนบุคลากรกลุ่ม 100 100 100 100 - การพัฒนาระบบ - จ้านวน ปีละ - โครงการอบรมสัมมนา - ส้านัก - ทุกกอง 
ยุทธศาสตร์ ที่ 6 : ที่ 5 :   สมรรถนะ   เป้าหมาย  ได้รับการ คน คน คน คน   บริหารทรัพยากร   บุคลากรที ่ 100   และศึกษาดูงานนอก   ปลัด  
ที่ 8 : ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์   องค์กรให ้   พัฒนาความรู้         บุคคล  โดยมีหลัก   ได้รับการ คน   สถานที่ของคณะผู้   เทศบาล  
ส่งเสริมทุก การบริหาร การบริหาร   เท่าทันการ   สมรรถนะ  ทักษะที ่       สมรรถนะ   ส่งเสริมความ    บริหาร  สมาชกิสภา   
ภาคส่วนให้ม ี จัดการตาม จัดการ  เปลี่ยนแปลง   จ้าเป็นในการปฏบิัติงาน       คุณธรรมและ   รู้ ความเชี่ยว    เทศบาล  พนักงาน   
การด้าเนิน หลักธรรมา องค์กร   ด้วยหลัก        ความสมดุล   ชาญ เพื่อเพิ่ม    เทศบาล  ลกูจ้าง   
งานโดยยึด ภิบาล   ธรรมาภบิาล        ระหว่างชีวิตกบั   ศักยภาพใน    ประจา้ และพนักงาน   
หลัก     และมภีาพ        การท้างาน   การปฏิบัต ิ    จ้าง   
ธรรมาภิบาล     ลักษณ์ที่ดี         งาน     
     ต่อ - ระดับความส้าเร็จของ 100 100 100 100 - ปรับปรุง - ระดับความ 100 % - การจัดท้าแผน - ส้านัก - ทุกกอง 
     สาธารณชน   การปรับปรุงโครงสร้าง % % % %   โครงสร้างและ   ส้าเร็จของ    อัตราก้าลังพนักงาน   ปลัด  
      และอัตราก้าลังของ       อัตราก้าลังให ้   การปรับปรุง    เทศบาล   เทศบาล  
      หนว่ยงาน       สอดคล้องกับ   โครงสร้าง  - การจัดท้าแผนอัตรา   
           ภารกิจที่เปลี่ยน   และอัตรา    กา้ลังพนักงานจ้าง   
           แปลงไป   กา้ลังของ     
            หนว่ยงาน     
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ความ 
เช่ือมโยงกับ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี วัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 

แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
หน่วย 

สนับสนุน 61 62 63 64 

    - ระดับความพึงพอใจ 100 100 100 100 - พัฒนาโครงสร้าง - เครื่องมือ เครื่องมือ - การจัดหา/ปรับปรุง - ทุกกอง - 
      ของประชาชน % % % %   ทางกายภาพ และ   เครื่องใช้ที่ได้ เครื่องใช้   เครื่องมือเครื่องใช้ใน   
           สภาพแวดล้อมให ้   มาตรฐาน ในการ   การปฏิบัติให้ครบถว้น     
           ได้มาตรฐาน และ   เหมาะสมกับ ปฏิบัต ิ   ได้มาตรฐาน     
           เอื อต่อการท้างาน   การปฏิบัต ิ งานได้ - การจัดหา/ปรับปรุง   
           และการให้บริการ   งาน มาตรฐาน   เครื่องมือเครื่องใช้ใน   
           ประชาชน - อาคาร 100 %   การให้บริการกบั   
            สถานที่ที่ได ้    ประชาชนให้เพียงพอ   
            มาตรฐาน อาคาร - การปรับปรุงอาคาร - ทุกกอง - 
           สถานที่   สถานที่ปฏิบัติงานให ้   
           ท้างาน   ได้มาตรฐาน   
           ที่ได้ - การประเมินผลความ - กองวิชา- - ทุกกอง 
           มาตรฐาน   พึงพอใจของ   การฯ  
           100%   ประชาชน   
    - ร้อยละของหน่วยงาน 100 100 100 100 - พัฒนาระบบ - ร้อยละของ ทุก - การจัดท้าข้อตกลงการ - ทุกกอง - 
      ในเทศบาลผ่านการ % % % %   ธรรมาภิบาล   ส้านัก/กอง ส้านัก/   ปฏบิัติราชการ   
      ประเมินตามหลกัเกณฑ์       ในการบริหารงาน   ในสังกัด กอง - การประเมินผลข้อ - ทุกกอง - 
      การบริหารจัดการทีดี       ของส้านกั/กอง   เทศบาลผ่าน    ตกลงการปฏิบัต ิ   
           ของเทศบาล   การประเมิน    ราชการ   
            ธรรมาภิบาล  - การสร้างและประเมิน - ทุกกอง - 
            ตามเกณฑ์ท่ี    ความโปร่งใสในการ   
            กา้หนด    ปฏบิัติงาน   
    - จ้านวนกจิกรรม/ 2 2 2 2 - พัฒนาองค์กรสู่ - จ้านวนของ ปีละ - โครงการอบรมภาษา - ทุกกอง - 
      โครงการ ที่ด้าเนินการ โครง โครง โครง โครง   ประชาคม   บุคลากรที ่ 50 คน   ต่างประเทศ   
      ในการรองรับการเข้าสู ่ การ การ การ การ   อาเซียน   ผ่านการฝึก     
      ประชาคมอาเซียน        อบรม     

 



- 56 - 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 7 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้้า เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน
พร้อมท่อระบายน ้า 
(ถนนบ้านเรือนใหญ่
ข้างสะพานวัดเกาะ) 

- เพื่อความสะดวกและ
ความปลอดภัยของ
ประชาชนผู้สัญจรผ่าน
ไป - มา 

- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมรางวีหนา 0.15 ม. 
กว้างรวม 3.50 – 5.50 ม. ยาว 59.00 ม. หรือ
มีพื นท่ีด้าเนินการไม่น้อยกว่า 235.00ตรม. 
- ก่อสร้างท่อระบายน ้า Ø ๐.๔๐ ม.พร้อมบ่อ
พัก ค.ส.ล. ยาว ๕๙.๐๐ ม. พร้อมบ่อพัก
เชื่อมจ้านวน ๓ จุด 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

366,000 
(งบ อปท.) 

- - - ความยาว
ถนน

๕๙.๐๐ ม. 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงทาง
เท้าทั ง ๒ ฝั่งถนนบ้าน
บุ่งคล้า 

- เพื่อความสะดวกและ
ความปลอดภัยของ
ประชาชนผู้สัญจรผ่าน
ไป - มา 

- รื อคันหินและทางเท้าของเดิม 
- ก่อสร้างคันหินทางเท้าและทางเชื่อม ๒ ฝั่ง 
พร้อมปรับปรุงฝาบ่อพัก 
- คันหินส้าเร็จรูป ยาว ๔๕๖.๐๐ ม. 
- คันหิน ค.ส.ล. ยาว ๔๕.๕๐ ม. 
- คันล๊อคหลัง ยาว ๕๑๑.๐๐ ม. 
- ทางเดินเท้าหนา ๐.๑๐ ม. พื นท่ีโดยรวม
ประมาณ ๔๕๕.๐๐ ตรม. 
- ถนนทางเชื่อมหนา ๐.๑๕ ม. พื นท่ีโดยรวม
ประมาณ ๑๓๘.๐๐ ตรม. 
- ปรับปรุงบ่อพักพร้อมฝา ๗๕ บ่อ 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

924,000 
(งบ อปท.) 

- - - พื นท่ี
ทางเดินเท้า 
455 ตร.ม. 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 7 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้้า เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลทีค่าดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการปรับปรุงผิวจรจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนเมืองเก่า (บริเวณ
หน้าโรงพัก – สะพานตอง
เตย) 

- เพื่อความสะดวกและ
ความ 
ปลอดภัยของประชาชนผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- ปูผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหนา  
0.05 ม. กว้าง 4.70 – 23.30 ม. 
- ยาว 709.๐๐ ม. หรือมีพื นท่ี
ด้าเนินการไม่น้อยกว่า 7,724.๐๐ ตรม. 
พร้อมทาสีตีเส้นและเครื่องหมายจราจร 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

2,280,000 
(งบ อปท.) 

- - - ความยาว
ถนน 

709.00 ม. 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

4 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนน 
โรงฆ่าสัตว์ 
พิกัดทางภูมิศาสตร์ 
จุดเริ่มต้น 
ละติจูด 13.45435 
จุดสิ นสุด 
ละติจูด 13.45461 

- เพื่อความสะดวกและ
ความ 
ปลอดภัยของประชาชนผู้
สัญจรผ่านไป – มา 
 
ลองติจูด  101.17695 
 
ลองติจูด  101.18019 

- ปรับปรุงผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
กว้าง 3.80 – 7.20 เมตร ความยาว 
405.00 เมตร หนา 0.05 ม. หรือมี
พื นท่ีรวมไม่น้อยกว่า 2,440.00 ตร.ม. 
พร้อมทาสีตีเส้นจราจร 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 
 
 

668,000 
(งบ อปท.) 

- - - พื นท่ีถนน 
2,440.00 

ตร.ม. 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ถนนเมืองเก่า ซอย 3 
พิกัดทางภูมิศาสตร์ 
จุดเริ่มต้น 
ละติจูด 13.45285 
จุดสิ นสุด 
ละติจูด 13.4556 

- เพื่อความสะดวกและความ 
ปลอดภัยของประชาชนผู้
สัญจรผ่านไป – มา 
 
 
ลองติจูด  101.18462 
 
ลองติจูด  101.18435 

- ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต กว้าง 4.40 – 24.10 เมตร 
ความยาว 195.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือมีพื นท่ีรวมไม้น้อยกว่า 
1,820.00 ตร.ม. พร้อมทาสีตีเส้น
จราจร 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 
 

485,000 
(งบ อปท.) 

- - - พื นท่ีถนน 
1,820.00 

ตร.ม. 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 7 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้้า เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการติดตั งเสา
ไฟฟ้า Post Top 
บริเวณสี่แยกจันทร์
อ้านวย 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชนผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- ติดตั งเสาไฟฟ้า Post Top สูง 12.00 ม. 
พร้อมติดตั งโคมไฟฟ้าแบบ LED ขนาด  
150 วัตต์ เสาละ 4 ดวงโคม จ้านวน 2 ต้น 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

540,000 
(งบ อปท.) 

- - - เสาไฟ
จ้านวน 
2 ต้น 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

7 โครงการติดตั งเสา
ไฟฟ้า Post Top 
บริเวณหน้าสนามกีฬา 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- ติดตั งเสาไฟฟ้า Post Top สูง 12.00 ม. 
พร้อมติดตั งโคมไฟฟ้าแบบ LED ขนาด  
150 วัตต์ เสาละ 4 ดวงโคม จ้านวน 1 ต้น 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

270,000 
(งบ อปท.) 

- - - เสาไฟ
จ้านวน 
1 ต้น 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

8 โครงการติดตั งเสา
ไฟฟ้า Post Top 
บริเวณแยกโพธ์ิตาก 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- ติดตั งเสาไฟฟ้า Post Top สูง 
๑๒.๐๐ ม. พร้อมติดตั งโคมไฟฟ้าแบบ 
LED ขนาด ๑๕๐ วัตต์ เสาละ ๔ ดวง
โคม  จ้านวน ๑ ต้น 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

270,000 
(งบ อปท.) 

- - - เสาไฟ
จ้านวน 
1 ต้น 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป- มา 

กองช่าง 

9 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าถนนสุขประยูร
บริเวณสามแยกร้านไอ
ดิน 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด๑๕๐ 
วัตต์ จ้านวน ๔ ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

140,000 
(งบ อปท.) 

- - - โคมไฟ
จ้านวน 
4 ต้น 

- ประชาชนได้รับ
ความสะ- 
ดวกปลอดภัยใน
การสัญจรไป- มา 

กองช่าง 

10 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าถนนสุขประยูร 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด๑๕๐ 
วัตต์ จ้านวน ๔ ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

140,000 
(งบ อปท.) 

- - - โคมไฟ
จ้านวน 
4 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 7 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้า้ เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวดั  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณปูโภค 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วดั 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้า บริเวณหนา้
ประปา ฯ 

- เพื่อความสะดวกและ
ความปลอดภยัของ
ประชาชน ผู้สัญจรผ่าน
ไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด ๑๕๐ วัตต์ จา้นวน 
๔ ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

140,000 
(งบ อปท.) 

- - - โคมไฟ
จ้านวน 
4 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

12 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าถนนจารวุร 
บริเวณแยกเช่ือมถนนวัด
โรมัน 

- เพื่อความสะดวกและ
ความปลอดภยัของ
ประชาชน ผู้สัญจรผ่าน
ไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด ๑๕๐ วัตต์ จา้นวน 
๔ ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

140,000 
(งบ อปท.) 

- - - โคมไฟ
จ้านวน 
4 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

13 โครงการขยายเขตระบบ
จ้าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ
บริเวณหมู่บ้านอู่ทอง 

- เพื่อความสะดวกและ
ความปลอดภยัของ
ประชาชน ผู้สัญจรผ่าน
ไป - มา 

- พาดสาย AW. ขนาด ๒๕ ต.มม.  ระยะทาง
ประมาณ ๔๓๐.๐๐ ม.   
- ติดตั งโคมไฟฟลูออเรสเซนต์ขนาด    ๒ x ๓๖ วัตต์ 
จ้านวน ๙ ชุด 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

45,063 
(งบ อปท.) 

- - - โคมไฟ
จ้านวน 
9 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

14 โครงการปรับปรุงทาง
เท้าทั ง ๒ ฝั่งถนนศรีจารุ
สัมพันธ์ ๑ (แยกโพธิ์ตาก
ถึงถนนศรีกุญชร) 

- เพื่อความสะดวกและ
ความปลอดภยัของ
ประชาชนผู้สัญจรผ่าน
ไป - มา 

- รื อคันหินและทางเท้าของเดิม 
- ก่อสรา้งคันหินทางเท้าและทางเช่ือม ๒ ฝั่ง พร้อม
ปรับปรุงฝาบ่อพัก 
- คันหินส้าเร็จรูป ยาว ๘๖๙.๐๐ ม. 
- คันหิน ค.ส.ล. ยาว ๑๓๐.๐๐ ม. 
- คันล๊อคหลัง ยาว ๙๒๕.๐๐ ม. 
- ทางเดินเท้าหนา ๐.๑๐ ม. พื นที่โดยรวมประมาณ 
๑,๖๖๘.๐๐ ตรม. 
- ถนนทางเช่ือมหนา ๐.๑๕ ม. พื นที่โดยรวมประมาณ 
๓๖๗.๐๐ ตรม. 
- ปรับปรุงบ่อพักพร้อมฝา ๑๒๓ บ่อ 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

2,037,000 
(งบ อปท.) 

- - - พื นที่ทางเดิน
เท้า 

1,668.00 
ตร.ม. 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 7 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้้า เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลทีค่าดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 โครงการวางและปรับปรุง
ผังเมืองรวมเมืองพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี (เสนอโดย
ชุมชนย่อยท่ี 1-12) 

- เพื่อใช้ในการปรับปรุง
ระบบการจัดเก็บข้อมูล
พื นฐานในการวางผัง
เมืองและการบูรณาการ
ข้อมูลใหส้อดคล้องกับ
สภาพปัจจุบันหรือ
สภาพการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
ชี น้าการพัฒนาระบบ
การคมนาคมขนส่งและ
โครงสร้างอื่นๆของเมือง 
- เพื่อก้าหนดพื นท่ี
อนุรักษ์ประวัติศาสตร์ 
โบราณสถาน ศิลปกรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

- วางและปรับปรุงผังเมืองรวมเมือง
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

สามารถ
ปรับปรุงผัง
เมืองรวม
เมือง 
พนัสนิคม 
ให้สอด
คลองกับ
สภาพ
ปัจจุบันได้
ร้อยละ 80 

- สามารถ
ก้าหนดบทบาท
หน้าท่ีและขนาด
ของประชากร
เมือง และมแีผน 
ผังชี น้าการ
พัฒนาเมือง
โดยเฉพาะ
กิจกรรมทางด้าน
เศรษฐกิจสังคม
และการจ้างงาน
ให้สอดคล้องตาม
สภาพปัจจุบัน 
รวมทั งสามารถ
ก้าหนดพื นท่ี
อนุรักษ์
ประวัติศาสตร์
โบราณสถาน 
ศิลปกรรม
ศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 7 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้า้ เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวดั  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณปูโภค 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วดั 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

16 โครงการปรับปรุงทางเดิน
เท้าเมืองเก่าซอย 2 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชนผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อคันหินและทางเท้าของเดิม 
- ก่อสร้างคันหินทางเท้าและทางเช่ือม ๒ 
ฝั่ง พร้อมปรับปรุงฝาบ่อพกั 
- คันหินส้าเร็จรูป ยาว ๓๘๕.๐๐ ม. 
- คันหิน ค.ส.ล. ยาว ๓๑.๐๐ ม. 
- คันล๊อคหลัง ยาว ๓๙๙.๐๐ ม. 
- ทางเดินเท้าหนา ๐.๑๐ ม. พื นที่โดยรวม
ประมาณ ๔๗๘.๐๐ ตรม. 
- ถนนทางเช่ือมหนา ๐.๑๕ ม. พื นที่
โดยรวมประมาณ ๖๙.๐๐ ตรม. 
- ปรับปรุงบ่อพักพร้อมฝา ๓๔ บ่อ 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

641,000 
(งบ อปท.) 

- - - พื นที่ทาง 
เดินเท้า 

478.00 ตร.ม. 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

17 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าถนนจารวุร บริเวณ
แยกเช่ือมถนนศรีจารุ
สัมพันธ์ 3 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด ๑๕๐ 
วัตต์ จ้านวน ๔ ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

- 140,000 
(งบ อปท.) 

- - โคมไฟ
จ้านวน 
4 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

18 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าถนนจารวุร บริเวณ
แยกเช่ือมถนนศรีจารุ
สัมพันธ์ 2 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด ๑๕๐ 
วัตต์ จ้านวน ๔ ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

- 140,000 
(งบ อปท.) 

- - โคมไฟ
จ้านวน 
4 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

19 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าบริเวณสามแยกโพธิ์
ตาก 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด ๑๕๐ 
วัตต์ จ้านวน 2 ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

- 70,000 
(งบ อปท.) 

- - โคมไฟ
จ้านวน 
2 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 7 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้้า เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

20 โครงการปรับปรุงทางเดิน
เท้าถนนศรีวิชัย 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชนผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อทางเท้าของเดิม 
- ทางเดินเท้าหนา ๐.๑๐ ม. พื นท่ี
โดยรวมประมาณ ๑๔๖.๐๐ ตรม. 
- ปรับปรุงบ่อพักพร้อมฝา ๑๖ บ่อ 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

- 
 

- 87,900 
(งบ อปท.) 

- พื นท่ีทาง 
เดินเท้า 
146.00 ตร.
ม. 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

21 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าบริเวณสามแยก
ถนนศรีจารุสัมพันธ์ เชื่อม
ศรีจารุสัมพันธ์ ๑ 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด
๑๕๐ วัตต์ จ้านวน 4 ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

- - 140,000 
(งบ อปท.) 

- โคมไฟ
จ้านวน  
4 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

22 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าบริเวณสามแยก
ถนนศรีจารุสัมพันธ์เชื่อม
ถนนศรีกุญชร 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด
๑๕๐ วัตต์ จ้านวน 3 ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

- - 105,000 
(งบ อปท.) 

- โคมไฟ
จ้านวน  
3 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

23 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าถนนศรีกุญชร 
บริเวณสามแยกรังเร 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด
๑๕๐ วัตต์ จ้านวน 3 ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

- - 105,000 
(งบ อปท.) 

- โคมไฟ
จ้านวน  
3 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

24 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าถนนศรีกุญชร 
บริเวณหน้าโรงไม้ขีด 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด
๑๕๐ วัตต์ จ้านวน 7 ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

- - 245,000 
(งบ อปท.) 

- โคมไฟ
จ้านวน  
7 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 7 พัฒนาระบบผังเมือง ระบบ Logistics โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้้า เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

25 โครงการก่อสร้างท่อ
ระบายน ้าถนนบ่อใหญ่ 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชนผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- ก่อสร้างท่อระบายน ้า Ø ๐.๔๐ ม.
พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล. ยาว ๕๐.๐๐ ม. 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

- - - 167,000 
(งบ อปท.) 

พื นท่ีทาง 
เดินเท้า 
50.00 ตร.
ม. 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

26 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้าบริเวณสี่แยกตลาด
ใหม่ 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด
๑๕๐ วัตต์ จ้านวน 4 ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

- - - 140,000 
(งบ อปท.) 

โคมไฟ
จ้านวน  
4 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 

27 โครงการปรับปรุงโคม
ไฟฟ้า บริเวณห้าแยก 

- เพื่อความสะดวกและความ
ปลอดภัยของประชาชน ผู้
สัญจรผ่านไป - มา 

- รื อโคมไฟฟ้าเดิมออก 
- ติดตั งโคมไฟฟ้าชนิด LED ขนาด
๑๕๐ วัตต์ จ้านวน 5 ดวงโคม 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

- - - 175,000 
(งบ อปท.) 

โคมไฟ
จ้านวน  
5 ชุด 

- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไป - มา 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการเมืองต้นแบบด้าน
สิ่งแวดล้อม 
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-12) 

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุม อบรมและศึกษาดูงาน
ในด้านสิ่งแวดล้อม จัดนิทรรศ 
- การเกี่ยวกับงานด้าน
สิ่งแวดล้อม รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์งานด้าน
สิ่งแวดล้อมและค่าใช้จ่าย 
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการนี  
 

- จัดประชุมอบรม และศึกษาดู
งานในด้านสิ่งแวดล้อม 
- จัดนิทรรศการเกี่ยวกับงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์จัดท้า
ใบปลิวแผ่นพับงานด้าน
สิ่งแวดล้อมและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องในการนี  

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

ร้อยละ
ของผู้เข้า
รับการ
อบรมได้
ความรู้
อย่าง
ท่ัวถึง 

- ประชาชนในชุมชน 
หน่วยงานอื่นๆ ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
และมีจิตส้านึกในด้าน
สิ่งแวดล้อม  
- ประชาสัมพันธ์การ
ด้าเนินกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 

กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการสร้างเมืองคาร์บอน
ต่้า - เมืองจักรยาน - เมืองรู้
สู้ภัยพิบัติ  สู่เมืองน่าอยู่  
อย่างยั่งยืน 
 

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด้าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การจัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ฯลฯ ใน
กิจกรรม 
 1. เมืองคาร์บอนต่้า 
 2. เมืองจักรยาน 
 3. เมืองรู้สู้ภัยพิบัติ 
- เพื่อปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 
- เพื่อบรรเทาภาวะโลกร้อน 
 

- จัดประชุมอบรม และศึกษาดู
งานด้านสิ่งแวดล้อม 
- จัดฝึกอบรมรณรงค์สร้าง
จิตส้านึก ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน นักเรียน เข้าใจถึง
สภาวะโลกร้อนและตื่นตัวต่อ
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือช่วย
ลดภาวะโลกร้อน 
 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

ประชาชน
ในเขต

เทศบาล
ทั ง 12 
ชุมชน 

- ประชาชนในชุมชน 
หน่วยงานอื่นๆ ได้
ตระหนักตื่นตัวในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ต่างๆ ให้บรรเทาหรือ
ลดภาวะโลกร้อน 

กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือ
เพิ่มพื นท่ีสีเขียว ลดภาวะ
โลกร้อน ในพื นท่ีเทศบาล
เมืองพนัสนิคม 

1. เพื่อให้ประชาตระหนักใน
คุณค่าของสิ่งแวดล้อม และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน
เป็นสาธารณะร่วมกัน  
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาภาวะโลก
ร้อน โดยเพิ่มพื นท่ีสีเขียวใน 
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   
3. เพื่อให้ประชาชนน้าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจ้าวัน เกิด
ความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะ
โลกร้อน  
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้
ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ 
สวยงาม (Beautified City) 
สร้างความร่มรื่นและคลาย
ร้อน แก่ประชาชน 

จัดกิจกรรมให้ประชาชน
ร่วมกันปลูกต้นไม้ จ้านวน 
๕๐๐ ต้น  
 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

พื นท่ี
เทศบาล

เมือง
พนัส
นิคมมี
ต้นไม้
เพิ่มขึ น 
จ้านวน 

๕๐๐ ต้น 
 

1.ประชาชนตระหนักใน
คุณค่าของสิ่งแวดล้อม
และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอัน
เป็นสาธารณะร่วมกัน 
2. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลก
ร้อน โดยเพิ่มพื นที่สี
เขียวในเทศบาลเมือง
พนัสนิคม   
3. ประชาชนน้าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ้าวัน เกิด
ความสมดุลเพิ่มมูลค่า
ทรัพยากรที ่มีและลด
ภาวะโลกร้อน  
 4. ชุมชนเป็นเมืองน่า
อยู่ สวยงาม 
(Beautified City) 
สร้างความร่มร่ืนและ
คลายแก่ประชาชน 
 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.1 แผนงานรักษาความสงบ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนในการป้องกัน
และบรรเทาความเดือด 
ร้อนของประชาชนท่ีเกิด
จากสาธารณภัย  
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-12) 

- เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ในการป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนท่ีเกิดจากสา
ธารณภัย เช่น อุทกภัย 
อัคคีภัย ฯลฯ 

- ประชาชนภายในเขตเทศบาล
เมืองพนัสนิคม ทั ง 12 ชุมชน
ย่อยท่ีได้รับความเดือดร้อนจาก
สาธารณภัย 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

ประชาชนท่ี
ได้รับความ
เดือดร้อน
จากสา

ธารณภัย 
12 ชุมชน 

- ประชาชน
ภายในเขต
เทศบาลฯ ทั ง 
12 ชุมชนย่อย
ได้รับการป้องกัน
และบรรเทา
ความเดือดร้อน 
 

ส้านักปลัดฯ 
- งานป้องกันฯ 

2. โครงการฝึกอบรม
ดับเพลิง เบื องต้นและ
การอพยพหนีไฟ 
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-12) 

- เพื่อให้ความรู้ในการระงับ
อัคคีภัยเบื องต้นและการ
อพยพหนีไฟ 
- เพื่อให้ประชาชนในชุมชน
และนักเรียนมีความรู้และ
สามารถแก้ไขระงับอัคคีภัย
เบื องต้นและการอพยพหนี
ไฟให้เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 

- ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
ในชุมชน จ้านวน 50 คน 
- ฝึกอบรมนักเรียนและครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพนัส
นิคม จ้านวน 50 คน 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

จ้านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
100 คน 

- ประชาชน 
พนักงานครูและ
นักเรียนได้รับ
ความรู้ในการ
ระงับอัคคีภัย
เบื องต้น และ
อพยพหนีไฟ  
รวมทั งสามารถ
เป็นก้าลัง
สนับสนุนเสริม 
เวลาเกิด 
เหตุเพลิงไหม้ 

ส้านักปลัดฯ 
- งานป้องกันฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการ/กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

1. เพื่อยกย่องบุคคล 
เด็กและเยาวชน ท่ีให้
การสนับสนุนการ
ด้าเนินการกิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีเป็น ประโยชน์แก่
ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติอย่าง
ต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  
 2. เพื่อประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ผลงานของ
ผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป  
 3. เพื่อเป็นขวัญและ
ก้าลังใจให้บุคคล เด็ก
และเยาวชน ร่วม
สนับสนุนและส่งเสริม
การด้าเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง
และกว้างขวางยิ่งขึ น 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พื นท่ี  เทศบาลเมืองพนัสนิคม   

2,000 
(งบ อปท.) 

2,000 
(งบ อปท.) 

2,000 
(งบ อปท.) 

2,000 
(งบ อปท.) 

ผู้ท้าคุณ 
ประโยชน์

ได้รับการเชิดชู
เกียรติ

ประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ 
เพื่อให้เป็น

แบบอย่างกับ
ประชาชน 

1. บุคคล เด็กและ
เยาวชน ที่ให้การ
สนับสนุนการ
ด้าเนินการกิจกรรม
ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ที่เป็น 
ประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคม และประเทศ 
ชาติอย่างต่อเนื่องให้
สังคมได้รับรู้  
2. เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็น
ตัวอยา่งที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป  
3. เป็นขวัญและ
ก้าลังใจให้บุคคล เด็ก
และเยาวชน ร่วม
สนับสนุนและส่งเสริม
การด้าเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมอยา่ง
ต่อเนื่องและกวา้งขวาง
ยิ่งขึ น 
 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 โครงการฝึกอบรม
สัมมนาและศึกษาดู
งานของพนักงานครู
เทศบาล 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

- เพื่อเพิ่มศักยภาพของ
พนักงานครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพด้านการเรียนการสอน 

- จัดอบรม ศึกษาดูงาน
ให้แก่พนักงานครู
เทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษา จ้านวน 
120 คน 

400,000 
(งบ อปท.) 

400,000 
(งบ อปท.) 

400,000 
(งบ อปท.) 

400,000 
(งบ อปท.) 

จัดอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
จ้านวน 120 

คน 

- พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้และ
ประสบการณ์สามารถน้ามา
ประยุกต์และพัฒนา 
การเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

กองการศึกษา 

3 โครงการคุณธรรม
สานสายใย
ครอบครัว 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
บทบาทและมโีอกาสฝึกปฏิบัติท้า
กิจกรรมร่วมกัน อันกอ่ให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคี ในหมู่คณะ    
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึก
ความเอื อเฟื้อเผ่ือแผ ่และการ
รู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
 มีพัฒนาการในด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม  
 3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตส้านึก และตระหนักถึง
บทบาทหน้าทีข่องตนเองและการ
มีส่วนร่วม ตระหนกัในความ
ซ่ือสัตย์ มีจิตสาธารณะ มี
ระเบียบวินยั ส้านกึดีต่อบุพการี 
ครอบครัว 
 

ผู้ปกครอง นักเรียน
ระดับชั น ป.6 โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  
โรงเรียนในเขตเทศบาล
เมืองพนัสนิคม  ครู 
อาจารย์ คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลเมือง
พนัสนิคม    

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

ร้อยละ 70 
ของผู้ปกครอง 

นักเรียน
ระดับชั น ป.6 
โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาล
เทศบาลเมือง

พนัสนิคม  
โรงเรียนในเขต
เทศบาลเมือง
พนัสนิคม  ครู 
อาจารย์ คณะ

ผู้บริหาร 
พนักงาน

เทศบาลเมือง
พนัสนิคม 

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาท
และมีโอกาสฝึกปฏิบัติท้า
กิจกรรมร่วมกัน อันกอ่ให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคี ในหมู่
คณะ    
2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึก
ความเอื อเฟื้อ เผ่ือแผ่ และการ
รู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน มี
พัฒนาการในด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และการอยู่
ร่วมกันในสังคม  
3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส้านกึ 
และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
ตระหนักในความซ่ือสัตย ์มีจิต
สาธารณะ มีระเบยีบวินัย 
ส้านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 โครงการจัดงานวันอ้าลา
โรงเรียน 

- เพื่อเป็นเกียรติแก่เด็ก
นักเรียนที่จบการศึกษา ชั น
ประถมศึกษาปีที ่6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

- จัดกิจกรรมมอบเกยีรติบัตรให้แก่
นักเรียนที่จบการศึกษา โรงเรียน
สังกัดเทศบาล 

40,000 
(งบ อปท.) 

40,000 
(งบ อปท.) 

40,000 
(งบ อปท.) 

40,000 
(งบ อปท.) 

มอบเกียรติ
บัตรตาม
จ้านวน

นักเรียนที่จบ 
ปีละ 1 ครั ง 

- นักเรียนได้รับเกียรติ
บัตรและมีความผูกพันกับ
ครูและโรงเรียน 

กองการศึกษา 

5 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองพนัสนิคม 

- เพื่อให้อาคารมีความสะอาด
เรียบร้อย ปลอดภัย 

- ปรับปรุงพื นที่พร้อมปพูื นยางใหม่ 
พื นที่ 33.00 ตร.ม. 
- ปรับปรุงก๊อกน ้า จ้านวน 12 จุด  
- งานซ่อมแซมอาคารจา้นวน 5 จุด 
(ตามแบบแปลนของเทศบาล) 

50,000 
(งบ อปท.) 

- - - ปรับปรุง
ซ่อมแซม

อาคาร จา้นวน 
1 หลัง 

- เพื่อให้อาคารมีความ
ปลอดภัย สะอาด 
สวยงาม 

กองการศึกษา 
- ศูนย์พัฒนาเด็ก 

6 โครงการจ้างเหมาติดตั ง
พัดลมเพดานพร้อมเดิน
สายไฟภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- เพื่อระบายความร้อนภายใน
อาคารศูนย์เด็กเล็กและ
ห้องอาหาร 

- จ้างเหมาติดตั งพัดลมเพดาน 
พร้อมอุปกรณ์ส้าหรับติดตั ง จา้นวน 
20 ตัว 

100,000 
(งบ อปท.) 

- - - พัดลมติด
เพดาน 
จ้านวน  
20 ตัว 

- มีพัดลมติดเพดานเพื่อ
ใช้ในการพัดระบายความ
ร้อนภายในอาคารศูนย์
พัฒนาเด็ก 

กองการศึกษา 
- ศูนย์พัฒนาเด็ก 

7 โครงการปรับปรุงพื น
ห้องเรียนโรงเรียน
เทศบาล 2 

- เพื่อปรับปรุงพื นหอ้งเรียน
ให้สะอาดสวยงาม 

- ปูกระเบื องห้องเรียน เพื่อให้มี
ความสวยงามสะอาด พื นที่ไม่น้อย
กว่า 48 ตร.ม. 

23,040 
(งบโรงเรียน) 

- - - ปูกระเบื อง
ห้องเรียน 
จ้านวน 1 

ห้อง 

- โรงเรียนมีพื นห้องเรียน
ที่สะอาดสวยงาม 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 2 

8 โครงการปรับปรุงอาคาร 
3 อาคารประกอบ
โรงเรียนเทศบาล 1 

- เพื่อให้หลังคาอาคาร 3  
น ้าไม่รั่วซึม และมีพื นหอ้ง 
เรียนที่สะอาด สวยงาม 

- ต่อเติมหลังคาอาคาร 3  
- ปูพื นกระเบื องห้องเรียนอาคาร 3 
ชั น 3 จ้านวน 2 ห้อง พื นที่ปู
กระเบื องไม่น้อยกว่า 128 ตรม. 
 (ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

200,000 
(งบเงินอุดหนนุ) 

- - - อาคารเรียน 
จ้านวน 1 

หลัง 

- หลังคาอาคาร 3 ไม่มีน ้า
รั่วซึมและมีพื นห้องเรียน
ที่สะอาดสวยงาม 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท.1 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
ที่ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบโรงเรียน
เทศบาล 3 

- เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรียนให้ดูสวยงาม 

- เพื่อให้อาคารเรียน อาคาร
ประกอบของโรงเรียนมีความ 
สวยงาม สะอาด ปลอดภยั 

  (ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 
 

200,000 
(งบเงินอุดหนุน) 

- - - อาคารเรียน 
จ้านวน 1 

หลัง 

- อาคารเรียนอาคาร
ประกอบมีสภาพที่ไม่
สวยงามและสะอาด 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 3 

10 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) ให้กับนักเรียน
โรงเรียน สังกัดเทศบาล
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
สถานรับเลี ยงเด็กบุญล้อม
เนอร์สเซอรี่   
(ประชาชนในเขตเทศบาล) 

- เพื่อให้เด็กนกัเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที ่1-6 ได้รับ
อาหารเสริมนมได้อย่าง
ครบถ้วนและมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
 

- ซื ออาหารเสริม (นม)  
ให้กับนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษาปีที ่1-6 โรงเรียน
สังกัดเทศบาล 
- จัดซื ออาหารเสริม (นม) 
ให้กับเด็กเล็กที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลฯ 
- ซื ออาหารเสริม (นม) ให ้
กับเด็กเล็กสถานที่รับเลี ยงเด็ก
บุญล้อมเนอร์สเซอรี่ 

3,132,840 
(งบเงินอุดหนุน) 

3,132,840 
(งบเงินอุดหนุน) 

3,132,840 
(งบเงินอุดหนุน) 

3,132,840 
(งบเงินอุดหนุน) 

มีอาหารเสริม 
(นม) ให้กับ

นักเรียนระดับ
ก่อน

ประถมศึกษา 
และ

ประถมศึกษา ปี
ที่ 1-6   

โรงเรียนสังกัด
เทศบาล จ้านวน       

1,624 คน 

- เด็กเล็กและนกัเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ได้รับอาหารเสริม (นม) 
อย่างครบถ้วนและมี
สุขภาพร่าง กาย 
ที่สมบูรณ์แข็งแรง 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 1-3 

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(ประชาชนในเขตเทศบาล) 

- เพื่อให้โรงเรียนจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาล 1-3 จ้านวน 60,000 
บาท 
2. ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต
โรงเรียนเทศบาล 1-3 จ้านวน 
28,800 บาท 
 

13,394,854 
(งบเงินอุดหนุน) 

13,394,854 
(งบเงินอุดหนุน) 

13,394,854 
(งบเงินอุดหนุน) 

13,394,854 
(งบเงินอุดหนุน) 

สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายใน 
การบริหาร
สถานศึกษา 
ปีละ 1 ครั ง 

- การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ น 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 1-3 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

   3. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด
โรงเรียนเทศบาล 1-3 จ้านวน 300,000 บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนเทศบาล 1-3 จ้านวน 150,000 บาท 
5. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนกังานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของโรงเรียนเทศบาล 1-3 จ้านวน 
225,000 บาท 
6. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดท้า
แผนพัฒนาการศึกษาดีเด่น จา้นวน 50,000 
บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา จ้านวน 54,000 บาท 
8. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมรักการ
อ่านในสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จา้นวน 50,000 บาท 
9. เงินอุดหนุนส้าหรับส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการ 
ศึกษาของท้องถิ่น (ค่าปัจจยัพื นฐานส้าหรับ
นักเรียนยากจน) จ้านวน 593 คน จา้นวน 
593,000 บาท 
10. เงินอุดหนุนส้าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั นพื นฐาน     
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

       - ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหวั) จ้านวน  
      2,737,200 บาท 
    - ค่าหนังสือเรียน จา้นวน 818,694 บาท  
    - ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน จา้นวน 503,310 บาท 
    - ค่าเครื่องแบบนักเรียน จา้นวน 509,940 บาท 
    - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจา้นวน  
      691,710 บาท 
11. ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จ้านวน 6,723,200 
บาท ดังนี  
  - จัดหาอาหารกลางวันให้กับนกัเรียนระดับก่อน 
    ประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6  
    โรงเรียนสังกัดเทศบาล 
   - จัดหาอาหารกลางวันให้กบัเด็กเล็กที่ศูนย์พัฒนา 
     เด็กเล็กของเทศบาลฯ 
   - จัดหาอาหารกลางวันให้กบัเด็กที่สถานรับเลี ยง 
     เด็กบุญล้อมเนอร์สเซอรี่  

       

12 โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์โรงเรียน
เทศบาล 2  

- เพื่อปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ทางเท้าหน้า
สนามเด็กเล่นท่ีเกิด
จากน ้า รากต้นไม้ท่ี
กัดเซาะท้าให้ทาง
เท้าช้ารุดเสียหาย 
และไม่ปลอดภัยแก่
นักเรียนและผู้อื่น 

- ปรับปรุงพื นคอนกรีตให้เรียบบริเวณทางเท้าพื น
คอนกรีต โดยรอบต้นไม้ พื นท่ีไม้น้อยกว่า 160 
ตารางเมตร 

35,200 
(งบโรงเรียน) 

- - - ปรับปรุง
ทางเท้า

พื นท่ีไม้น้อย
กว่า 160 

ตารางเมตร 

- โรงเรียนมีภูมิ
ทัศน์ท่ีสวยงาม 
และพื นทางเท้ามี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยปลอดภัย 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 2 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 โครงการปรับปรุงพื นทางเดิน
หน้าห้องเรียน โรงเรียน
เทศบาล 2 

- เพื่อปรับปรุงพื นทางเดิน
หน้าห้องเรียนให้สะอาดและ
สวยงาม 

- ปูกระเบื องพื นทางเดิน หน้า
ห้องเรียน เพื่อให้มีความ
สวยงาม สะอาด พื นที่ไม่น้อย
กว่า 135 ตร.ม. 
(ตามแบบแปลนของเทศบาล) 

200,000 
(งบโรงเรียน) 

- - - ปูกระเบื อง
หน้า

ห้องเรียน 
จ้านวน 1 

ห้อง 

- โรงเรียนมีชั นเรียน
หลังจากปูกระเบื องทั ง 3 
ชั น และมีความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 2 

14 โครงการต่อเติมที่ล้าง
ภาชนะใส่อาหารส้าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 

- เพื่อให้มีอา่งส้าหรับล้าง
ภาชนะใส่อาหารที่สะอาด 
และถูกสุขลักษณะ 

- งานก่อที่ลา้งจาน กวา้ง 0.70 
ม.ยาว 3.50 เมตร พร้อมซิ งล้าง
จานและระบบท่อน ้า  
(ตามแบบแปลนของเทศบาล) 

50,000 
(งบ อปท.) 

- - - ต่อเติมที่ล้าง
ภาชนะใส่
อาหาร 

จ้านวน 1 
แห่ง 

- เพื่อให้เด็กมีสุขภาพที่ดี
สะอาด ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ 

กองการศึกษา 
- ศูนย์พัฒนาเด็ก 

15 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
โต๊ะม้านั่ง และโรงอาหาร 
โรงเรียน 3 วัดเกาะฯ 

- เพื่อให้นกัเรียนมีโต๊ะมานั่ง
ส้าหรับรับประทานอาหารที่
ถูกสุขลักษณะ 

- ซ่อมโต๊ะ ม้านั่ง ส้าหรับ
รับประทานอาหาร จ้านวน 40 
ชุด 
- ตู้ใส่อาหาร จา้นวน 1 ตู้                        

52,000 
(งบ อปท.) 

- - - โต๊ะม้านั่ง 
จ้านวน 40 

ชุด 

- นักเรียนมีโตะ๊
รับประทานอาหาร ที่ถกู
สุขลักษณะ 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 3 

16 โครงการจัดกิจกรรมกีฬาสี
โรงเรียนเทศบาล 1, 2  
และ 3 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพพลานามยัแข็งแรงและ
มีน ้าใจนักกีฬา 
- เพื่อได้คัดเลือกนักเรียนเข้า
แข่งขันกีฬาระดับภาค 

- จัดกิจกรรมกีฬาภายใน
โรงเรียนจ้านวน 1 ครั ง 

60,000 
(งบ อปท.) 

60,000 
(งบ อปท.) 

60,000 
(งบ อปท.) 

60,000 
(งบ อปท.) 

จัดกิจกรรม
กีฬาสีจ้านวน 

1 ครั ง 

- นักเรียนมีความ 
สามารถทางด้านกีฬา และมี
น ้าใจนักกีฬา 
- ได้คัดเลือกนักเรียนเข้า
แข่งขันกีฬาระดับภาค 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 1- 3 

17 โครงการทาสีภายนอก 
อาคาร  2 โรงเรียน
เทศบาล 4 

- เพื่อให้อาคารเรียนเกิดความ
สวยงาม และสะอาดตา 

- เพื่อทาสภีายนอก อาคาร 2 ที่
หลุดร่อนและมีตะไคร่จับ ให้มี
สภาพใหม่สะอาดและสวยงาม 
พื นที่ไม่น้อยกว่า 1,394 ตร.ม.
(ตามแบบแปลนของเทศบาล) 

200,000 
(งบโรงเรียน) 

- - - พื นที่ไม่น้อย
กว่า 1,394 

ตร.ม. 

- เพื่อท้าให้อาคารเรียนดู
สวยงามและสะอาดตา 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 4 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

18 โครงการทาสี
ภายนอกอาคาร  3 
โรงเรียนเทศบาล 4 

- เพื่อให้อาคาร
เรียนเกิดความ
สวยงาม และ
สะอาดตา 

- เพื่อทาสภีายนอก อาคาร 3 ที่หลุดร่อนและมี
ตะไคร่จับ ให้มีสภาพใหม่สะอาดและสวยงาม 
พื นที่ไม่น้อยกว่า 1,394 ตร.ม. 
(ตามแบบแปลนของเทศบาล) 

- - 200,000 
(งบโรงเรียน) 

- พื นที่ไม่น้อย
กว่า 1,394 

ตร.ม. 

- เพื่อท้าให้อาคารเรียนดู
สวยงามและสะอาดตา 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 4 

19 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาล 4  
(ประชาชนในเขต
เทศบาล) 

- เพื่อให้โรงเรียน
จัดการเรียนการ
สอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาล 4 จ้านวน 20,000 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียนเทศบาล 4 
จ้านวน 9,600 บาท 
3. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหอ้งสมุดโรงเรียน
เทศบาล 4 จ้านวน 100,000 บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนเทศบาล 4 จ้านวน 50,000 บาท 
5. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนกังานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของโรงเรียนเทศบาล 4 จ้านวน 
69,000 บาท 
6. ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา จ้านวน 18,000 บาท 
7. เงินอุดหนุนส้าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการ 
ศึกษาของท้องถิ่น (ค่าปัจจยัพื นฐานส้าหรับ
นักเรียนยากจน) จ้านวน 129 คน จ้านวน 
365,000 บาท 
8. เงินอุดหนุนส้าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั นพื นฐาน  

3,300,000 
(งบเงินอุดหนุน) 

 
 

3,300,000 
(งบเงินอุดหนุน) 

 
 

3,300,000 
(งบเงินอุดหนุน) 

 
 

3,300,000 
(งบเงินอุดหนุน) 

 
 

สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายใน
การบริหาร
สถานศึกษา 
ปีละ 1 ครั ง 

- การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพมากขึ น 

กองการศึกษา 
- ร.ร. ท.4 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

   6. ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา จา้นวน 
18,000 บาท 
7. เงินอุดหนุนส้าหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการ 
ศึกษาของท้องถิ่น (ค่าปัจจยัพื นฐาน
ส้าหรับนักเรียนยากจน) จา้นวน 129 
คน จ้านวน 365,000 บาท 
8. เงินอุดหนุนส้าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั น
พื นฐาน - ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) จ้านวน 1,520,000 บาท 
   - ค่าหนังสือเรียน จ้านวน 370,000 
บาท 
   - ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน 
จ้านวน 195,000 บาท  
   - ค่าเครื่องแบบนักเรียน จ้านวน 
195,000 บาท 
   - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จ้านวน 400,000 บาท                    

       

20 โครงการทาสีภาย 
นอก อาคาร  4 
โรงเรียนทศบาล 4 

- เพื่อให้อาคารเรียนเกิดความ
สวยงาม และสะอาดตา 

- เพื่อทาสีภายนอกอาคาร 4 ที่หลดุร่อน
และมีตะไคร่จับ ให้มีสภาพใหม่สะอาด
และสวยงาม พื นที่ไม่น้อยกว่า 1,394  
ตร.ม.(ตามแบบแปลนของเทศบาล) 

- - - 200,000 
(งบโรงเรียน) 

พื นที่ไม่น้อย
กว่า 1,394 

ตร.ม. 

- เพื่อท้าให้อาคารเรียนดู
สวยงามและสะอาดตา 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 4 

21 โครงการติดตั งประตู
อาคารอเนกประสงค์ 

- เพื่อติดตั งแทนประตูเดิมที่
ช้ารุดไม่สามารถใช้การได้
และปลอดภยักับนกัเรียน 
 
 

- มีความปลอดภยัในการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใน
โรงเรียน (ตามแบบแปลนของเทศบาล) 

120,000 
(งบ อปท.) 

- - - ประตูอาคาร
อเนกประสงค์ 
จ้านวน 1 บาน 

- นักเรียนมีความ
ปลอดภัยในการเรียนการ
สอน 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 4 



- 76 - 

 
22 โครงการตาขายกันนก

อาคารอเนกประสงค์ 
- เพื่อปอ้งกันนกไม่ให้เข้ามา - ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 80,000 

(งบ อปท.) 
- - - ตาขายกันนก

ได้ 90% 
นักเรียนปลอดภยัจากการ
เป็นโรคไข้หวัดนก 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 4 

23 โครงการจัดกิจกรรม
กีฬาสีโรงเรียน
เทศบาล 4 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพพลานามยัแข็งแรงและ
มีน ้าใจนักกีฬา 
- เพื่อได้คัดเลือกนักเรียนเข้า
แข่งขันกีฬาระดับภาค 

- จัดกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน
จ้านวน 1 ครั ง 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

จัดกิจกรรม
กีฬาสีจ้านวน 

1 ครั ง 

- นักเรียนมีความ 
สามารถทางด้านกีฬา 
และมีน ้าใจนักกีฬา 
- ได้คัดเลือกนักเรียนเข้า
แข่งขันกีฬาระดับภาค 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท.4 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

24 โครงการวิถีพุทธโรงเรียน  
เทศบาล 4 
(ประชาชนในเขตเทศบาล) 

- เพื่อฝึกให้นักเรียนมีคุณธรรม
และจริยธรรมเพิ่มขึ น 

- เด็กนักเรียนชั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 เข้า
ค่ายปฏิบัติธรรม 
จ้านวน 2 คืน 3 วัน 

50,000 
(งบ อปท.) 

 

50,000 
(งบ อปท.) 

 

50,000 
(งบ อปท.) 

 

50,000 
(งบ อปท.) 

 

ข้าค่ายปฏิบัติ
ธรรมจ้านวน 2 

คืน 3 วัน 

- นักเรียนได้ศึกษา
และปฏิบัติธรรม มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มขึ น 

กองการศึกษา 
- ร.ร.ท.4 
 

25 โครงการพาน้องท่องธรรมะ 1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
บทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท้า
กิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีใน หมู่คณะ 
มีความเอื อเฟื้อเผื่อแผ่ และการ
รู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน  
2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
พัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และการอยู่ร่วมกันใน
สังคม มีจิตส้านึก และตระหนัก
ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
และการมีส่วนร่วม   
3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์ มีจิต
สาธารณะ มีระเบียบวินัย  
 

เด็กนักเรียนและ
เยาวชนเทศบาลเมือง
พนัสนิคม   

3,000 
(งบ อปท.) 

3,000 
(งบ อปท.) 

3,000 
(งบ อปท.) 

3,000 
(งบ อปท.) 

ร้อยละ 80 เด็ก
นักเรียนและ
เยาวชน
เทศบาลเมือง
พนัสนิคมมี
ความ
เอื อเฟื้อเผื่อแผ่ 
และการรู้จัก
แบ่งปันซ่ึงกัน
และกัน  มี
จิตส้านึก และ
ตระหนักถึง
บทบาทหน้าท่ี
ของตนเองและ
การมีส่วน มี
ความซ่ือสัตย์ 
มีระเบียบ วินัย 

1. เด็กนักเรียนและ
เยาวชนมีบทบาทและ 
มีโอกาสฝกึปฏิบัติทา้
กิจกรรมร่วมกันอัน
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์
สามัคคีในหมู่คณะมีความ
เอื อเฟื้อเผื่อแผ่ และการ
รู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
2. เด็กและเยาวชนมี
พัฒนาการในด้านร่างกาย
จิตใจอารมณ์และการอยู่
ร่วมกันในสังคม มี
จิตส้านึกและตระหนักถึง
บทบาทหน้าทีข่องตนเอง
และการมีส่วนรว่ม   
3. เด็กและเยาวชน
ตระหนักในความซ่ือสัตย์
มีจิตสาธารณะ มีระเบียบ 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

26 โครงการเข้าค่ายพุทธ
บุตร 

1 เพื่อให้เด็กและเยาวชน
เข้าใจหลักธรรมค้าสอนใน
พระพุทธศาสนา ท่ีจ้าเป็น
ต่อการด้าเนินชีวิตและน้า
หลักธรรม ไปปฏิบัติในชีวิต 
ประจ้าวัน  
2 เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี
ตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้
มีศีล สมาธิ ปัญญา เป็น 
แบบอย่างที่ดีในสังคม  
 3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักธรรมค้าสอนทาง
ศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่าง
สงบสุขและเหมาะสม 
ปลูกฝังค่านิยมและพัฒนา
จิตส้านึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม 
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
และสังคม และประเทศชาติ
บ้านเมือง 

เด็กนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  
๔ แห่ง จ้านวน 200 คน 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

ร้อยละ 
80 ของ
เด็ก
นักเรียน 
เข้าใจ
หลักธรร
ม ค้า
สอน
พระพุทธ
ศาสนา  

1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจ
หลักธรรมค้าสอนใน
พระพุทธศาสนา ท่ีจ้าเป็นต่อการ
ด้าเนินชีวิตและน้าหลักธรรม ไป
ปฏิบัติในชีวิต ประจ้าวัน  
2 เพื่อให้เด็กและเยาวชน
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตาม
หลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล 
สมาธิ ปัญญา เป็น แบบอย่างที่ดี
ในสังคม  
 3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักธรรมค้าสอนทางศาสนาให้
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
เหมาะสม ปลูกฝังค่านิยมและ
พัฒนาจิตส้านึกที่ดีงาม มี
คุณธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
และสังคม และประเทศชาติ
บ้านเมือง 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

27 การประกวดค้าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 

1. เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส้านึกด้านจริยธรรมและ
คุณธรรมให้เด็กและเยาวชน 
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชัน และการโกงทุก
รูปแบบ  
2. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมท่ี
ถูกต้องให้กับเด็กและ
เยาวชน และให้เกิด
จิตส้านึกท่ีจะยึดม่ันในการ
ท้าความดี มีความ ซ่ือสัตย์
สุจริต  
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และ
เยาวชนได้ฝึกฝนทักษะใน
การเขียนค้าขวัญอย่าง
สร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึง การต่อต้าน
การทุจริต  รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และ
สร้างสรรค์ 

เด็ก และเยาวชน ในเขต
พื นท่ีเทศบาลเมือง 
พนัสนิคม    

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

 

5,000 
(งบ อปท.) 

ร้อยละ 80 
เด็กและ

เยาวชนเกิด
ความ

ตระหนักรู้ 
ตื่นตัวเห็น

ความส้าคัญ 
หันมาสนใจ
ปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัป
ชันท่ีเกิดขึ น
และ พร้อมท่ี
จะเป็นก้าลัง
ส้าคัญในการ
ต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัป
ชันและการ

โกงทุก
รูปแบบ 

1. เด็กและเยาวชนมีจิต 
ส้านึกด้านจริยธรรมและ
คุณธรรมให้เด็กและเยาวชน 
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชัน และการโกงทุก
รูปแบบ  
2. เด็กและเยาวชน มี
ค่านิยมท่ีถูกต้องให้กับเด็ก
และเยาวชน และให้เกิด
จิตส้านึกท่ีจะยึดม่ันในการ
ท้าความดี มีความ ซ่ือสัตย์
สุจริต  
3. เด็กและเยาวชนเพื่อ
ส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชน
ได้ฝึกฝนทักษะในการเขียน
ค้าขวัญอย่างสร้างสรรค์มี
คุณค่าในทางภาษาท่ีสื่อถึง 
การต่อต้านการทุจริต  รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
และสร้างสรรค์ 
 

กองการศึกษา   
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

28 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนเทศบาลเมือง
พนัสนิคม (โตไปไม่โกง) 

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต  
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ  
 3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
มีจิตสาธารณะ และพร้อมทีจ่ะ
เสียสละประโยชน์สว่นตน เพื่อ
รักษาประโยชน์ สว่นรวม 
 

เด็กและเยาวชน
เทศบาลเมือง 
พนัสนิคม  
จ้านวน ๑๒๐ คน 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

ร้อยละ  100 
เด็กและ
เยาวชน
เทศบาล
เมืองพนัส

นิคมเป็นคน
ดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ซ่ือสัตย์ 

สุจริต  โตไป
ไม่โกง 

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต  
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ  
 3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีจิตสาธารณะ และ
พร้อมที่จะเสียสละประโยชน์สว่น
ตน เพื่อรักษาประโยชน ์ส่วนรวม 

กองการศึกษา 

29 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนเทศบาลเมือง
พนัสนิคม “ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง” 

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนน้าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด้าเนินชีวิตประจ้าวัน ได้  
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชวีิตได้
อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ น  
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จกั
เอื อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน และ
รู้จักอยู ่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

เด็กและเยาวชน
เทศบาลเมือง 
พนัสนิคม   
จ้านวน ๘๐ คน 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

ร้อยละ  80 
ของเด็กและ
เยาวชนน้า

แนวคิด
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ใช้ในการ
ด้าเนิน

ชีวิตประจ้าวั
นได้ 

1. เด็กและเยาวชนน้าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
ในการด้าเนินชีวิตประจา้วันได้  
 2. เด็กและเยาวชนสามารถมี
ภูมิคุ้มกันใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงต่างๆ 
ที่เกิดขึ น  
3. เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่า
ของทรัพยากรต่างๆ รู้จัก
เอื อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และ
รู้จักอยู ่

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

30 โครงการประเมิน
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
(ประชาชนในเขต
เทศบาล) 

- เพื่อให้การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนทุกโรงเรยีน
ในสังกัดเทศบาลมี
มาตรฐาน 

- ประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาในโรงเรียนสังกัด
เทศบาล 
- ประเมินแผนการเรียนการ
สอนให้มีมาตรฐานทุกรายวิชา 

30,000 
(งบ อปท.) 

 

30,000 
(งบ อปท.) 

 

30,000 
(งบ อปท.) 

 

30,000 
(งบ อปท.) 

 

ประเมิน
คุณภาพ 
การจัด 

การศึกษาฯ
ปีละ 1 ครั ง 

 

- การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลได้มาตรฐาน 

กองการศึกษา 
 

31 โครงการร่วมจัด
นิทรรศการและแข่งขัน
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและหน่วยงาน
การศึกษาอื่น ในระดับ
เขต ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

- เพื่อประชาสัมพันธ์การ    
จัดการศึกษาท้องถิ่น การ
ประกวดแข่งขันความ 
สามารถของนักเรียนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

- ร่วมจัดนิทรรศการและการ
แข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ระดับภาคตะวันออก
และระดับประเทศ 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

นักเรียน ครู
และบุคลากร

ได้แสดง
ความสามารถ 

 

- นักเรียน ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
มีความสามารถทางด้าน
วิชาการเพิ่มมากขึ น 

กองการศึกษา 

32 โครงการจัดงานวันครู - เพื่อให้ความส้าคัญของ
วันครูและระลึกถึงพระ
คุณครู 
- เพื่อสร้างความรักความ
สามัคคีของพนักงานครู
เทศบาล 

- พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดเทศบาล
เมืองพนัสนิคม 
- จัดกิจกรรมท้าบุญตักบาตร 
- มอบรางวัลแก่พนักงานครู
ดีเด่น  
- จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา งาน
เลี ยงพบปะสังสรรค์ 
  

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

จัดกิจกรรม
วันครู

ประมาณ 
100 คน 

- พนักงานครูเทศบาล
ระลึกถึงพระคุณครู 
- พนักงานครูมีขวัญ
ก้าลังใจในการปฏิบัติงาน 
- ได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- สร้างความรัก ความ
สามัคคีของพนักงานครู 
 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

33 โครงการเร่งรัดพัฒนา
คุณภาพการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (อิงลิชแค้มป์ 
Read Aloud) โรงเรยีน
สังกัดเทศบาลเมือง
พนัสนิคม 

- เพื่อฝึกทักษะการสอน
ภาษาอังกฤษให้ครูผู้สอน 
- เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การสอน 
- เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 

- เพื่ออบรม ฝึก
ทักษะการพัฒนา 
การด้านการสอน
ภาษาอังกฤษให้ดี
ขึ น เพื่อเป็นการ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน
ของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล 

1,400,000 
(งบ อปท.) 

1,400,000 
(งบ อปท.) 

1,400,000 
(งบ อปท.) 

1,400,000 
(งบ อปท.) 

ครูผู้สอน 
ภาษาอังกฤษ 

สังกัด
โรงเรียน

เทศบาล 1-4 

- ครูผู้สอนมีพัฒนาการ
ทางด้านภาษาอังกฤษดีขึ น 
- มีทักษะการอ่านออกเสียง
สามารถเป็นโค้ชวิเคราะห์
ปัญหาการออกเสียงของ
นักเรียน 
- ครูผู้สอนสามารถช่วยกัน
จัดการเรียนการสอนเสริมให้
นักเรียนทั งโรงเรียน 
 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.3 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาตลาดสดน่าซื อ  
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-12) 

- เพื่อให้แกนน้าผู้ประกอบ 
การในตลาดสดมีความรู้และ
ความสามารถทดสอบสาร
ปนเปื้อนในอาหารได้ 
- เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี 
 
 

- ฝึกอบรมแกนน้าผู้ 
ประกอบการใน
ตลาดสด 
- เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนมีความรู้
ในการเลือกบริโภค
สินค้าท่ีสะอาด
ปลอดภัย 
- จัดซื อชุดทดสอบ
สารปนเปื้อนใน
อาหาร 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

จ้านวนการ
ฝึกอบรม

และ
ทดสอบสาร
ปนเปื้อน  
1 ครั ง/ปี 

- แกนน้าผู้ประกอบ การใน
ตลาดสดมีความรู้และประสบ 
การณ์เพื่อน้ามาพัฒนาตลาดสด 
 

กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีน 
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและ
ฮอร์โมนคุมก้าเนิด  
(โดยชุมชนย่อยท่ี  1-12) 

- เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
และคุมก้าเนิดสุนัขและแมว 
- เพื่อความปลอดภัย 
ของประชาชน 
 
 

- วัด และโรงเรียนใน
เขตเทศบาลฯลฯ 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

ฉีดวัคซีน
ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 
1  ครั ง/ปี 

- ประชาชนได้รับความปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 
- ประชากรสุนัขลดลง 

กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการชุมชนเข้มแข็งเพื่อ
เอาชนะยาเสพติด 
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-12) 

- เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน 

- จัดประชุม/อบรม
แกนน้าชุมชนและผู้
เข้ารับการบ้าบัด 
- จัดซื อน ้ายาและ
ตรวจสารเสพติด 

40,000 
(งบ อปท.) 

40,000 
(งบ อปท.) 

40,000 
(งบ อปท.) 

40,000 
(งบ อปท.) 

จัดประชุม/
อบรม 

จ้านวน 1 
ครั ง/ปี 

- ชุมชนห่างไกลยาเสพติด 
- ชุมชนรู้ถึงปัญหาและ
สามารถป้องกันปัญหายาเสพ
ติด 

กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการอบรมสัมมนา
และเพิ่มประสิทธภิาพ
ของผู้น้าชุมชน 
และอสม.  
(โดยชุมชนย่อยที่ 1-12) 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพของ ผู้น้า
ชุมชนย่อย และอสม.   
ในการบริหารจัดการชุมชน ทั ง
ด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม ประเพณี 
วัฒนธรรม ธรรมาภิบาล 
 

- จัดอบรมสัมมนาให้ความรู้
เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ
ชุมชนของคณะกรรมการ
ชุมชน อสม. และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งจ้านวน 500 คน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 

2,000,000 
(งบ อปท.) 

2,000,000 
(งบ อปท.) 

2,000,000 
(งบ อปท.) 

2,000,000 
(งบ อปท.) 

จ้านวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม

สัมมนา 500 
คน 

- คณะกรรมการชุมชนย่อยทั ง 12 
ชุมชน อสม. และผู้เกีย่วขอ้ง มี
ความ  รู้ความเข้าใจ มีทักษะในการ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ชุมชนและ  มีสว่นร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส้านักปลัด 
- งานพัฒนาชุมชน 

2 โครงการเทศบาลน่าอยู่
อย่างยั่งยืน  
(โดยชุมชนย่อยที่ 1-12) 

- เพื่อประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ความเป็นเทศบาลให้เป็น
ที่รู้จักอยา่งแพร่หลาย 
- เพื่อต่อยอดองค์ความรู ้
การเป็นเทศบาลน่าอยู่อยา่ง
ยั่งยืน 
- เพื่อเข้ารว่มจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานความเป็นเทศบาล
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
- เพื่อตอบรับการที่เทศบาลเมือง
พนัสนิคมได้รับการคัด เลือกให้
เป็นศูนย์การเรียนรู้เทศบาลน่า
อยู่ระดับประเทศ 
- เพื่อให้ชุมชนได้เข้ามาม ี สว่น
ร่วมในการด้าเนินงาน 
เทศบาลน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

- ดูแลและพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้เมืองน่าอยู่ ชุมชน
น่าอยู ่เทศบาลเมืองพนัส
นิคม 
- จัดท้าข้อมูลเอกสาร
เผยแพร่ความเป็น
เทศบาลน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
- จัดกจิกรรมเกี่ยวข้องกับ
การสร้างและถ่ายทอดองค์
ความรู้เมืองน่าอยู่ให้
ประชาชนทราบ 
- จัดนิทรรศการเผยแพร่
โครงการเทศบาลน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 
 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

- จัด
กิจกรรม

นิทรรศการ
ภายใน

เทศบาลและ
ตามที่หน่วย 
งานอื่นๆ ขอ
ความร่วมมือ 
(6 ครั ง /ปี) 
- ดูแลและ

พัฒนา 
ศูนย์การ
เรียนรู้

จ้านวน 1
แห่ง 

- เทศบาลเมืองพนัสนิคมเป็น
ศูนย์การเรียนรู้เมืองน่าอยู่
ระดับประเทศ 
- เทศบาลเมือง 
พนัสนิคมเป็นที่ 
รู้จักของหน่วย 
งานต่างๆ 
- เทศบาลเมืองพนัสนิคมเป็น
ต้นแบบของเทศบาลเมืองน่า อยู่
อย่างยั่งยืน 

ส้านักปลัด 
- งานพัฒนาชุมชน 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
ชุมชนย่อย   
(โดยชุมชนย่อยที่ 1-
12) 
 

- เพื่อแจ้งข่าวสารและรับฟังปัญหา
จากคณะกรรม 
การชุมชนผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนโครงการของรัฐตาม
ระเบียบส้านัก 
นายกรัฐมนตรี 
 

- จัดประชุมคณะกรรม 
การชุมชนและผู้ที่เกีย่ว 
ข้อง 2 เดือน/ครั ง  
- จัดประชุมประชาคม 
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนโครงการของรัฐ 
 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

ประชุม
จ้านวน 2 
เดือน/ครั ง 

- คณะกรรมการชุมชนได้รับ
ทราบข่าวสารจากทางราชการ
และได้ร่วมปรึกษาหารือในการ
พัฒนาชุมชน 

ส้านักปลัด 
- งานพัฒนาชุมชน 

4 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน 
(โดยชุมชนย่อยที ่1-
12) 

- เพื่อสนับสนุนนโยบายการ
ด้าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้
ความเข้าใจและดา้เนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จัดอบรมให้ความรู้และ
ศึกษาดูงานแก่
คณะกรรมการชุมชน, 
คณะท้างานศูนย์การเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดกจิกรรม ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ภายในศูนยก์ารเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
- จัดกจิกรรมตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนย่อย 12 ชุมชน 
 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

จ้านวนผู้เข้า
รับการอบรม 
12 ชุมชน 

- คณะกรรมการชุมชนและ
ประชาชนในชุมชนมีความเข้าใจ
ในการด้าเนินงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใน
ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน้าไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันได้ 
 

ส้านักปลัด 
- งานพัฒนาชุมชน 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการอบรมการ
จัดท้าแผนชุมชน  
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-
12) 
 
 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนในการจัดท้าแผน
ชุมชนให้สอดคล้อง 
กับปัญหาความต้องการของ
ประชาชน 
- เพื่อให้ชุมชนมีแผนชุมชน
ส้าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิ 
ภาพและเป็นระบบ 
 

- จัดอบรมสัมมนาให้
ความรู้เกี่ยวกับการจัดท้า
แผนชุมชนให้แก่
คณะกรรมการชุมชน 
ประชาชนในชุมชนและผู้
ท่ีเกี่ยวข้องจ้านวน
ประมาณ 1,200 คน 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

จ้านวนผู้
เข้า 

ร่วมอบรม 
1,200 คน 

- ชุมชนมีแผนชุมชนท่ีเป็น
ปัจจุบันและสามารถ
ตอบสนองปัญหาความ
ต้องการของประชาชนใน
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส้านักปลัด 
- งานพัฒนาชุมชน 

6 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมกลุ่มสตรี   
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-
12) 
 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
กลุ่มสตรีและพัฒนาสตรี ให้
สามารถมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้กลุ่มสตรีมีบทบาท
หน้าท่ีและมีส่วนร่วมการ
ส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง
แข็งและยุติความรุนแรงใน
ครอบครัว 
 

- จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาสตรี
เป็นประจ้าทุกเดือนๆ ละ 
1 ครั ง 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้กับ
กลุ่มสตรี ตามความ
เหมาะสม 
- จัดกิจกรรมในวันสตรี
สากล 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม
ครอบครัวเข้มแข็งและยุติ
ความรุนแรงในครอบครัว 
 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

จัดประชุม
จ้านวน 12 
ครั ง/ปี 

- กลุ่มสตรีและคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการด้าเนินการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 

ส้านักปลัด 
- งานพัฒนาชุมชน 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการส่งมอบบ้าน
ท้องถิ่นประชารัฐ เทิดไท้
องค์ราชัน ราชินี 

- เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ด้าเนินโครงการบ้านท้องถิ่น
ประชารัฐ เทิดไท้องค์ราชัน 
ราชินี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดนิทรรศการ
ประชาสัมพันธ์การ
ด้าเนินโครงการบ้าน
ท้องถิ่นประชารัฐ 
เทิดไท้องค์ราชัน 
ราชินี  
- จัดท้าป้ายหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
- จัดกิจกรรมส่งมอบ
บ้านท้องถิ่นประชา
รัฐ เทิดไท้องค์ราชัน 
ราชินี แก่ผู้ได้รับ
ความช่วยเหลือ และ
ประชาสัมพันธ์ 
- จัดอาหาร อาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม 

100,000 
(งบ อปท.) 

- - - จ้านวน
ผู้เข้าร่วม

งานและพิธี
ส่ง 

มอบบ้านฯ 
เป็นไปด้วย

ความ
เรียบร้อย 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบถึง
วัตถุประสงค์ ท่ีมา และผลการ
ด้าเนินโครงการ 
- ผู้ได้รับความช่วยเหลือตาม
โครงการฯ มีคุณภาพชีวิต ความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ น 

ส้านักปลัด 
- งานพัฒนาชุมชน 

8 โครงการ /กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและ
เป็นวิทยากร ประจ้าศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ของเทศบาลเมืองพนัสนิคม 

ประชาชนในพื นท่ี 
ชุมชนย่อยท่ี 1 -12 
นักเรียน ไม่น้อย
กว่า 5 คน  

2,000 
(งบ อปท.) 

2,000 
(งบ อปท.) 

2,000 
(งบ อปท.) 

2,000 
(งบ อปท.) 

เชิดชูเกียรติ 
ประชาชน
ในพื นท่ีไม่
น้อยกว่า 5 

คน 

 เชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและ
เป็นวิทยากร ประจ้าศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
 

ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9 โครงการผลิตปุ๋ย
หมักจากขยะ
อินทรีย ์

1. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรม
ในการปลูกผักอินทรยี์ระหว่างสมาชิก
ด้วยกันเอง 
2. เพื่ออนุรักษ์พืชผกัถิ่น พันธุ์พื นเมือง 
และขยายพันธุ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คง
อยู่  
3. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
ผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบ
พอเพียงโดยปราศจากการใช้สารเคมี 
สงเคราะห์ใดๆ  
4. ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตาม
ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพยีง  
 

1.สมาชิกชุมชน
ย่อยที่1-12 
2.ประชาชน
ทั่วไป 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

สมาชิกมี
ความรู้และนว
ตกรรมในการ

ปลูกผัก
อินทรีย ์
ผู้เข้าร่วม

โครงการปลูก
ผักบริโภคเอง 
ได้เกิดการ
เรียนรู้ตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. มีความรู้และนวัตกรรมในการปลูก
ผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกดว้ยกันเอง 
2. อนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พื นเมือง 
และขยายพันธุ์พืชที่เป็นสารอาหารให้
คงอยู่ไว้  
3. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
ผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตร
แบบพอเพยีงโดยปราศจากการใช้
สารเคมี สงเคราะห์ใดๆ  
4. ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทาง
ตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

ส้านักปลัด 

10 โครงการ/ 
กิจกรรมการ
มอบประกาศ
เกียรติคุณแก่
สตรีดีเด่น 

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพยีร ซื่อสัตย ์
สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดี
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
2. เป็นผู้ท้าคุณประโยชน์ต่อสังคม และ
ประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็น
แบบอยา่งแก่คนทั่วไป  
3. เป็นผู้ท้าประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ ใน 
 

มอบประกาศ
เกียรติคุณให้แก่
สตรีได้รับการ
คัดเลือกเป็นสตรี
ดีเด่น จ้านวน  
12  คน     

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

สตรีดีเด่นผู้
บ้าเพ็ญ

ประโยชน์ต่อ
สังคมตาม

หลักเกณฑ์ท่ี
ก้าหนดได้รับ

การยกย่องเชิด
ชูเกียรติไม่
น้อยกว่า 

1. ได้สตรีดีเด่นผู้มีความ
ขยันหมั่นเพียร ซ่ือสัตย์ สุจริต มานะ
อดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม  
2. ได้ผู้ท้าคุณประโยชน์ต่อสังคม และ
ประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็น
แบบอยา่งแก่คนทั่วไป  
3.ได้ผู้ท้าประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ ในด้านการศึกษา 
พัฒนาสังคม  

ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

  ด้านการศึกษา พัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 
สังคม สงเคราะห์ ฯลฯ ด้วย
ความเสียสละ เป็นท่ียอมรับ
ของสังคมและสมควรเป็น
แบบอย่างแก่คนท่ัวไป 

     ร้อยละ 80 เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 
สังคม สงเคราะห์  ฯลฯ 
ด้วยความเสียสละ เป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและ
สมควรเป็นแบบอย่างแก่
คนท่ัวไป 
 

 

11 โครงการชุมชน
สัมพันธ์  (โดย
ชุมชนย่อยท่ี 1-
12) 

- เพื่อสร้างความสามัคคี 
ความสัมพันธ์ท่ีดี สร้างขวัญ
และก้าลังใจให้แก่
คณะกรรมการชุมชนและ
ประชาชนในชุมชนย่อย 

- จัดแข่งขันกีฬาระหว่าง
ชุมชนย่อยในเขตเทศบาล 
- จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
ของชุมชนย่อยทั ง 12 ชุมชน 

250,000 
(งบ อปท.) 

250,000 
(งบ อปท.) 

250,000 
(งบ อปท.) 

250,000 
(งบ อปท.) 

จ้านวนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
12 ชุมชน 

- ประชาชนในชุมชนมี
ความสามัคคี และมี
ความสัมพันธ์อันดีในหมู่
คณะพร้อมทั งเกิดขวัญ
และก้าลังใจในการเข้า
ร่วมกับภาครัฐในการ
พัฒนาชุมชน 
 

ส้านักปลัด 
- งานพัฒนาชุมชน 

12 โครงการพ่อแม่
ดีเด่น 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
พ่อ แม่ ผู้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
ตั งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  
2. เพื่อให้พ่อ แม่ ท่ีได้รับการ
คัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
พ่อ แม่ ผู้มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ตั งมั่นอยู่ในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  
2 เพื่อให้พ่อ แม่ ท่ีได้รับการ
คัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุตร ธิดา และสังคม
สืบไป 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

ท่ีได้รับเชิดชู
เกียรติไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 ของ

จ้านวนกลุ่ม
เป้า 

หมาย 

1. ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
พ่อ แม่ ผู้มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ตั งมั่นอยู่ในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  
2. พ่อแม่ ท่ีได้รับการ
คัดเลือกได้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีแก่บุตร ธิดา และ
สังคมสืบไป 

ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 โครงการแปลง
สาธิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคน
ยากจนในเทศบาลเมืองพนัส
นิคม     
2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ในการปลูกพืชผัก   
3 สามารถน้าความรู้ไปสร้าง
รายได้ให้กับตนเอง  
4 สามารถน้าไปแปรรูปเป็น
สินค้าต่างๆ  
5 สร้างแนวคิดตามแนวทาง
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจ
ในการสร้างอาชีพในเทศบาล
เมืองพนัสนิคม 80 คน 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

ประชาชน
และผู้ที่มี

ความสนใจ
ในการสร้าง
อาชีพใน
เทศบาล
เมืองพนัส

นิคม ร้อยละ 
70 คน 

1 มีอาชีพให้กับคนยากจนใน
เทศบาลเมืองพนัสนิคม     
2ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการปลูกพืชผัก   
3 ประชาชนสามารถน้าความรู้
ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง  
4 ประชาชนสามารถน้าไปแปร
รูปเป็นสินค้าต่างๆ  
5 สร้างแนวคิดตามแนวทาง
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ส้านักปลัด 

14 โครงการปิดทอง
หลังพระ  (โดย
ชุมชนย่อยที ่1-12) 

- เพื่อกระตุ้นในประชาชน
น้าเอาแนวพระราชด้าริ
เกี่ยวกบัการรักษาสิ่งแวดล้อม
มาพัฒนาให้เหมาะกับชุมชน 
- เพื่อส่งเสริมรายได้ให้แก่
ประชาชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยว กับการ
ท้าผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจ้าวัน
ที่มีส่วน ประกอบของจุลินทรยี์   
ชีวภาพและพืชสมุนไพรพื นบ้าน
ให้กับประชาชนทกุกลุ่ม ได้แก่ 
คณะกรรมการชุมชน เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สนใจ
ในเขตเทศบาล 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ้าเป็นใน
การอบรม 
- เผยแพร่ผลงานท้าแผ่นพับจัด
นิทรรศการ 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

จ้านวนครั งที่
จัดอบรมให้
ความรู้ 1 
ครั ง /ปี 

- ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจ
การด้าเนินการตามแนว
พระราชด้าร ิ
- ประชาชนมีสว่นร่วมในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
จากการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 

ส้านักปลัด 
- งานพัฒนาชุมชน 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 โครงการพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวถนนจักสาน  
อาหารเมืองพนัส  
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-12) 
 
 

- เพื่อเช่าพื นท่ีเอกชนมา
ใช้ประโยชน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เพื่อประชาสัมพันธ์ 
แหล่งท่องเท่ียวของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
กระจายไปสู่นักท่องเท่ียว
ทั งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ 
- เพื่อพัฒนาปรับปรุง
แหล่งท่องเท่ียวให้
สวยงามและเป็นสถานท่ี
ท่องเท่ียวแบบยั่งยืน 
 

- เช่าพื นท่ีเอกชนมาใช้
ประโยชน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเท่ียวให้เผยแพร่ 
กระจายไปสู่นักท่องเท่ียวทั ง
ชาวไทยและชาวต่างชาติ 
- จัดกิจกรรมการแสดงต่างๆ 
ท่ีสื่อถึงศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

400,000 
(งบ อปท.) 

400,000 
(งบ อปท.) 

400,000 
(งบ อปท.) 

400,000 
(งบ อปท.) 

จ้านวนแหล่ง
ท่องเท่ียว 1 

แห่ง 

- เช่าพื นท่ีเอกชน 
มาใช้ประโยชน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเท่ียวของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม กระจายไปสู่
นักท่องเท่ียวทั งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ 
- พัฒนาปรับปรุงแหล่ง
ท่องเท่ียวให้สวยงามและเป็น
สถานท่ีท่องเท่ียวแบบยั่งยืน 

ส้านักปลัด 

16 โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-12) 
 

- เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการสินค้า
หน่ึงต้าบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ์ได้รับการ
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
ของชุมชน 
- เพื่อส่งเสริมรายได้
ให้แก่ประชาชน 

- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความต้องการ
ของท้องตลาด พัฒนาเกี่ยวกับการ
บรรจุภัณฑ์ ฉลากของผลิตภัณฑ์แก่
กลุ่มอาชีพทีข่ึ นทะเบียนสนิค้า หนึ่ง
ต้าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม จ้านวน 15 กลุม่ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

จ้านวนกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
15 กลุ่ม 

- สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์
ชุมชนและสร้างรายได้เพ่ิม
ให้แก่กลุ่มอาชีพ
ผู้ประกอบการหนึ่งสินค้าหน่ึง
ต้าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ 

ส้านักปลัด 
- งานพัฒนาชุมชน 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมกีฬา
นักเรียนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทย   
(ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

- เพื่อน้านักกีฬาของโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม
เข้าค่ายเก็บตัวฝึกซ้อมก่อน
การแข่งขันอย่างน้อย 30 วัน 
- เพื่อส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

- เก็บตัวฝึกซ้อมนักกีฬาเพื่อเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทย ตามรุ่นอายุแบ่งออกเป็น 4 
รุ่น อายุ ดังนี  รุ่นอายุ 12 ปี, รุ่น
อายุ 14 ปี, รุ่นอายุ 16 ปี และรุ่น
อายุ 18 ปี (ชาย-หญิง)  
มีกีฬาบังคับ 9 ชนิด ได้แก่ 
1) กรีฑา (ช-ญ) 
2) เทเบิลเทนนิส (ช-ญ) 
3) วอลเลย์บอล (ช-ญ) 
4) ฟุตบอล (ช-ญ) 
5) เซปักตะกร้อ (ช-ญ) 
6) วอลเลย์บอลชายหาด (ช-ญ) 
7) ฟุตซอล (ช-ญ) 
8) เปตอง (ช-ญ) 
9) แบดมินตัน (ช-ญ) 
กีฬาทางเลือกท่ีใช้ทักษะทาง
วิชาการ 
1) หมากรุกไทย (ช-ญ) 
2) หมากฮอสไทย (ช-ญ) 
และกีฬาชนิดอื่นๆ 
 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

เข้าร่วม
แข่งขัน 
กีฬาฯ 

ปีละ 1 ครั ง 
คือระดับ

ภาค
ตะวันออก
และระดับ 
ประเทศ 

- ได้ตัวแทน
นักกีฬาเป็น
ตัวแทนระดับ
ภาคตะวันออก
ไปแข่งขันใน
ระดับประเทศ 
น้าชื่อเสียงมาสู่
เทศบาลฯ 
- เด็กนักเรียน
ห่างไกลยาเสพ
ติดและเป็นการ
ส่งเสริมสุขภาพ
เด็ก 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 3.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ  
(โดยชุมชนย่อยที่ 1-12) 

- เพื่อให้เด็กได้มีกิจกรรมร่วมกัน 
- เพื่อให้เด็กๆ ได้รับความ
สนุกสนาน และเกิดความ
สามัคคี 

- จัดกจิกรรมวันเด็กใหก้ับ
เด็กๆ ในเขตเทศบาล จ้านวน
ประมาณ 1,000 คน 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

จัดกิจกรรมวัน
เด็กมีจ้านวน
เด็กเข้าร่วม
ประมาณ 
1,000 คน 

 

- เด็กในเขต
เทศบาลได้รับ
ความสนุกสนาน
ในกิจกรรมต่างๆ 
และมีความกลา้
แสดงออก มีความ
รักสามัคคี 
 

กองการศึกษา 

3 โครงการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลในชุมชน (เซียน
ซือคัพ) 
(โดยชุมชนย่อยที ่6) 
 

- เพื่อสร้างความคุ้นเคย 
สร้างความสามัคคีระหว่าง 
ประชาชนในทุกชุมชน 
- เพื่อสนับสนุนการมีส่วน- 
ร่วมของประชาชนใน 
การเข้ามารว่มกิจกรรม 
กับเทศบาล 

- จัดแข่งขันกีฬาฟุตบอล
ประเภทประชาชน “เซียน
ซือคัพ” ปีละ 1 ครั ง 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

จัดแข่งขัน 
กีฬาฟุตบอล 
ปีละ 1 ครั ง 

- ประชาชนใน
ชุมชน 
ย่อยมีความรัก 
ความสามัคคี และ 
ความเสียสละต่อกัน
เสริมสร้างโอกาสใน
การเข้ามามีสว่น
ร่วม 
กิจกรรมกับเทศบาล 

กองการศึกษา 

3 โครงการเข้าร่วม
กิจกรรมและการแข่งขัน
กีฬาของชมรมต่างๆ  
(โดยชุมชนย่อยที ่1-12) 

- เพื่อส่งเสริมให้ชมรมกีฬา
ต่างๆ เข้าร่วมกจิกรรมแข่งขัน
เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะและมีสุขภาพรา่งกาย
แข็งแรงสมบูรณ์ 

- ส่งเสริมการจัดการแข่งขัน
กีฬาประเภทต่างๆ ของชมรม
กีฬาต่างๆ จ้านวน 23 ชมรม 

500,000 
(งบ อปท.) 

500,000 
(งบ อปท.) 

500,000 
(งบ อปท.) 

500,000 
(งบ อปท.) 

ส่งเสริมการ
จัดการแข่งขัน
กีฬาของชมรม
ต่างๆ จ้านวน

23 ชมรม 

- ชมรมต่างๆ ได้
พัฒนาด้านกีฬา
และส่งเสริม
สุขภาพใหแ้ข็งแรง 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณี และการท่องเที่ยว 
 4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการถวายความ
จงรักภักดีและปกป้อง
สถาบัน 
 (โดยชุมชนย่อยท่ี 1-12) 

- เพื่อส้านึกในพระมหา
กรุณาคุณและถวายความ
จงรักภักดี ปกป้องสถาบัน
อันส้าคัญของชาติ 
- เพื่อให้คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง รวมทั ง
ประชาชนในท้องถิ่น ได้มี
โอกาสร่วมกันถวายความ
จงรักภักดีและป้องกัน
สถาบันอันส้าคัญของชาติ 
 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง รวมทั ง
ประชาชนในท้องถิ่นร่วมกัน
ถวายความจงรักภักดีและ
ปกป้องสถาบันอันส้าคัญของ
ชาติ  

50,000 
(งบ อปท.) 

 

50,000 
(งบ อปท.) 

 

50,000 
(งบ อปท.) 

 

50,000 
(งบ อปท.) 

 

จัดกิจกรรม 
จ้านวน 
1 ครั ง 

- ส้านึกในพระ
มหากรุณาคุณ
และถวายความ
จงรักภักดี 
ปกป้องสถาบัน
อันส้าคัญของ
ชาติ 
 

ส้านักปลัด 
- งานธุรการ 

2 โครงการจัดงานวัน
ส้าคัญของชาติ และ
นโยบายของรัฐบาล 
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-12) 

- เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมแสดงความจงรัก 
ภักดีแด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- เพื่อให้ประชาชนได้
ร่วมกันระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย ท่ี
ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย 

- ประดับตกแต่งธงไฟ แสง สี 
บริเวณต่างๆ ในเขตเทศบาล 
- จัดกิจกรรมต่างๆ ตามความเหมาะ 
สมโดยเชิญประชาชนเข้าร่วม 
- ร่วมกนัถวายพวงมาลาและพาน
พุ่มดอกไม้ในวนัส้าคัญของชาต ิเชน่ 
วันทีร่ะลกึพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว, 
วันพระบาท 
สมเด็จพระพทุธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราชและวันทีร่ะลึกจักรีบรม
ราชวงศ์ ฯลฯ เป็นต้น 
- นโยบายต่างๆ ของรฐับาลฯลฯ 

500,000 
(งบ อปท.) 

500,000 
(งบ อปท.) 

500,000 
(งบ อปท.) 

500,000 
(งบ อปท.) 

ประชาชน
เข้าร่วมงาน 

100% 

- ข้าราชการตลอดจน
ประชาชน                                     
เด็ก เยาวชน เข้าร่วม
กิจกรรมแสดงความ
จงรกัภักดแีด่สถาบนั
พระมหากษัตริย์ 
- หน่วยงานราชการ
รัฐวิสาหกิจ มูลนธิิ
ชมรมต่างๆตลอดจน
ประชาชน ได้แสดง 
ออกถึงความจงรัก 
ภักดีได้อย่างถกูต้อง 

ส้านักปลัด 
- งานธุรการ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณี และการท่องเที่ยว 
 4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดกิจกรรมเพื่อ
ร่วมงานกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 

- เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และความสามัคคีระหว่าง
หน่วยงาน 

- เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

25,000 
(งบ อปท.) 

25,000 
(งบ อปท.) 

25,000 
(งบ อปท.) 

25,000 
(งบ อปท.) 

เข้าร่วม
กิจกรรม
ต่างๆกับ
องค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นปี
ละ 1 ครั ง 

- เพื่อสร้างความ 
สัมพันธ์ที่ดีระหวา่ง
หน่วยงาน 

กองการศึกษา 

2 โครงการจัดงานวันส้าคัญ
ทางศาสนา  
(โดยชุมชนย่อยที่ 1-12) 

- เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนได้รู้ซึ งและเข้าใจใน
ค้าสั่งสอนของพุทธศาสนา 

จัดกิจกรรมเวยีนเทียนในวันส้าคัญ
ทางศาสนา ได้แก่  
   - วันมาฆบูชา  
   - วันวิสาขบูชา  
   - วันอาสาฬหบูชา 
 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

ส้าคัญทางศาสนา 
จ้านวน 3 วัน 

- เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมและ
เข้าใจในค้าสั่งสอน
ของพระพุทธศาสนา 

กองการศึกษา 

3 โครงการจัดงานประเพณีบุญ
กลางบ้านและเผยแพร่เครื่อง
จักสานพนัสนิคม  
(โดยชุมชนย่อยที่ 1-12) 

- เพื่อด้ารงรักษาประเพณีของ
ท้องถิ่นและประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดกจิกรรม 

- จัดกิจกรรมประเพณีบุญกลางบ้าน
โดยมีการแสดงวัฒนธรรมประเพณี
พื นบ้านอาหารพื นเมืองและพิธี
สะเดาะเคราะห์การละเล่นและ
กิจกรรมต่างๆ 

3,500,000 
(งบ อปท.) 

3,500,000 
(งบ อปท.) 

3,500,000 
(งบ อปท.) 

3,500,000 
(งบ อปท.) 

จัดงาน
ประเพณีบุญ
กลางบ้านฯ 
ปีละ 1 ครั ง 

- ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อ
อนุรักษ์ประเพณี
ของท้องถิ่น 

กองการศึกษา 

4 โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง  
(โดยชุมชนย่อยที่ 1-12) 

- เพื่ออนุรักษ์ประเพณีของไทย
และเกิดความสนุกสนานสามัคคี 
- ประชาชนเกิดความรวมมอืกัน
ในท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมในวันลอยกระทง ณ 
สวนสาธารณะและบริเวณใกล้เคียง 

150,000 
(งบ อปท.) 

150,000 
(งบ อปท.) 

150,000 
(งบ อปท.) 

150,000 
(งบ อปท.) 

จัดงาน
ประเพณ ี

ลอยกระทง 
ปีละ 1 ครั ง 

- ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณี
ของไทย 
- ประชาชนมี
ความสนุกสนาน
สามัคคี 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณี และการท่องเที่ยว 
 4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการจัดงานประเพณี
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
และเทศกาลคริสต์มาส  
(โดยชุมชนย่อยที่ 1-12) 

- เพื่ออนุรกัษ์ประเพณีของ
ไทยและเทศกาลต่างๆ สร้าง
ความร่วมมือสามัคคีของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

- จัดกจิกรรมส่งท้ายปีเกา่
ต้อนรับปีใหม่และเทศกาล
คริสต์มาส หน้าส้านักงาน
เทศบาลและตามจุดต่างๆ ใน
เขตเทศบาล 
- จัดตกแต่งซุ้มฉลองเทศกาล
วันคริสต์มาส 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

จัดงานประเพณี
ส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่
และเทศกาล

คริสต์มาส ปีละ 
1 ครั ง 

- ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีของไทย  
- ประชาชนมีความ
สนุกสนานสามัคคี 

กองการศึกษา 

6  โครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
วันตรุษจีน  
(โดยชุมชนย่อยที่ 1-12) 

- เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองวันปี
ใหม่ของจีน 
- เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นคนไทยเชื อ
สายจีนได้ร่วมเฉลิมฉลองวัน
ตรุษจีนอย่างมีความสุข
สนุกสนาน 
- เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ร่วมกันสืบสานวันส้าคัญของ
จีนที่มาแต่โบราณ 
- เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนรักและภูมิใจท้องถิ่น 

- ประดับตกแต่งโคมไฟบริเวณ
ถนนศรีกุญชรและวงเวียนหอ
นาฬิกาตลาดใหม ่
- จัดท้าและติดตั งป้ายอวยพร
ให้แก่ประชาชนตามจุดต่างๆ 
ในเขตเทศบาล 
- จัดกิจกรรมต่างๆ เช่นการจัด
ขบวนสิงโต มังกรทอง อวยพร
ประชาชนชาวพนัสนิคม 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

จัดประเพณี
ตรุษจีนปีละ 1 

ครั ง 

- ประชาชนมีความสุข
สนุกสนาน มีความรัก
และภูมิใจในท้องถิ่น 
- สถานที่ต่างๆ ในเขต
เทศบาลมีความ
สวยงาม 
- ประชาชนได้ร่วมกัน
สืบสานประเพณี
ตรุษจีนที่มีมาแต่
โบราณ 
- ประชาชนมีความรัก
และภูมิใจในท้องถิ่น 

กองการศึกษา 

7 โครงการจัดงานประเพณี
ไหว้พระจันทร์  
(โดยชุมชนย่อยที่ 1-12) 

  

- เพื่ออนุรกัษ์ประเพณีดั งเดิม
ของจีนและให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

- จัดงานประเพณีไหว้
พระจันทร์บริเวณถนนศรีกุญชร
และตลาดใหม่จ้านวน 1 ครั ง 

700,000 
(งบ อปท.) 

700,000 
(งบ อปท.) 

700,000 
(งบ อปท.) 

700,000 
(งบ อปท.) 

จัดงานประเพณี
ไหว้พระจันทร์ ปี

ละ1 ครั ง 

- ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีดั งเดิมของ
จีน 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณี และการท่องเที่ยว 
 4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์  
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-12) 

- เพื่ออนุรักษ์ประเพณีของ
ไทยและสร้างความร่วมมือ
สามัคคีของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมในวันสงกรานต์ 
บริเวณหน้าส้านักงาน
เทศบาลและสวนสาธารณะ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 

150,000 
(งบ อปท.) 

150,000 
(งบ อปท.) 

150,000 
(งบ อปท.) 

150,000 
(งบ อปท.) 

จัดงาน
ประเพณี
สงกรานต์ 
ปีละ1 ครั ง 

- ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีของไทย 
- ประชาชนมีความ
สนุกสนานสามัคคี 

กองการศึกษา 

9  โครงการจัดงานประเพณี
กองข้าว  
(โดยชุมชนย่อยท่ี 1-12) 

- เพื่ออนุรักษ์ประเพณีของ
ไทยและสร้างความร่วมมือ
สามัคคีของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมประเพณีกอง
ข้าว จ้านวน 3 แห่ง 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

จัดงาน
ประเพณีกอง
ข้าว จ้านวน 3 

แห่ง 

- ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณี 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการอบรม
สัมมนาและศึกษา
ดูงานนอกสถานที่
ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจา้ 
และพนักงานจา้ง 

- เพื่อเสริมสร้างประสิทธิ ภาพการ
ปฏิบัติงานของพนกังานให้สูงขึ น    
- เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงาน      
- เพื่อส่งเสริมการอบรมจริยธรรม 
คุณธรรมให้กับคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจา้
และพนักงานจา้ง 
 

- จัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการลักษณะ
กลุ่มสัมพันธ์แก่พนักงาน     
- จัดศึกษาดูงานนอกสถานที ่

1,000,000  
(งบ อปท.) 

1,000,000  
(งบ อปท.) 

1,000,000  
(งบ อปท.) 

1,000,000  
(งบ อปท.) 

จัดอบรม 
จ้านวน 
2 ครั ง/ปี 

- การปฏิบัติงานของ
พนักงานมีประสิทธภิาพ
สูงขึ น            
- ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
มีความรักสามัคคีกันมากขึ น     
 - พนักงานมีจริยธรรมและ
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

ส้านักปลัด 
- งานบุคลากร 

2 จ้างเหมาบริการทา้
ความสะอาดอาคาร
อเนกประสงค์ 
สวนสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ เทศบาล
เมืองพนัสนิคมและ
พื นที่โดยรอบ 

- เพื่อให้มีความสะอาด และเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของสถานที่และ
ทรัพย์สินของทางราชการ 

จ้างเหมาบริการทา้ความสะอาด 
1.ท้าความสะอาดอาคารอเนก 
ประสงค์สวนสาธารณะเฉลิมพระเกยีรติ 
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  
เป็นอาคาร 1 ชั น ขนาดพื นที่ไม่น้อย
กว่า 3,136 ตร.ม. ประกอบด้วย 
  - ภายในอาคารอเนกประสงค์ 
และรอบนอกอาคารอเนกประสงค์ 
  - ห้องน ้าชาย-หญิง ภายในอาคาร
อเนกประสงค์ 
2. ท้าความสะอาดบริเวณลาน
อเนกประสงค์ สวนสาธารณะเฉลิมพระ
เกียรติ เทศบาลเมืองพนัสนิคม ขนาด
พื นที่ไม่น้อยกว่า 3,080 ตร.ม. 
เป็นระยะเวลา 12 เดือน 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

ระยะเวลา
บริการท้า

ความ
สะอาด 12 
เดือน/ปี 

- สถานทีแ่ละทรัพย์สิน
ของทางราชการมีความ
สะอาดและเป็นระเบยีบ
เรียบร้อย 

ส้านักปลัด 
- งานธุรการ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 จ้างเหมาบริการดูแลรกัษา
ความปลอดภยับริเวณโดยรอบ
อาคารอเนก 
ประสงค์สวนสาธารณะ 
เฉลิมพระเกียรติ  
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 

- เพื่อปอ้งกันและดูแลรักษา
ความปลอดภยัสถานทีแ่ละ
ทรัพย์สินของราชการ 

- จ้างเหมาบริการดูแลรักษา
ความปลอดภยับริเวณโดยรอบ
อาคารอเนกประสงค์ 
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
เทศบาลเมืองพนัสนิคม เป็น
ระยะเวลา 12 เดือน 

450,000 
(งบ อปท.) 

450,000 
(งบ อปท.) 

450,000 
(งบ อปท.) 

450,000 
(งบ อปท.) 

ระยะเวลาการ
ดูแลรักษา

ความปลอดภยั 
12 ครั ง/ปี 

- สถานทีแ่ละทรัพย์สิน
ของทางราชการมีความ
ปลอดภัย 

ส้านักปลัด 
- งานธุรการ 

4 จ้างเหมาบริการดูแลสวน 
ณ อาคารอเนกประสงค์ 
สวนสาธารณะเฉลิมพระ
เกียรติ เทศบาลเมืองพนัส
นิคม 

- เพื่อใหก้ารบริหารจัดการ
อาคารและสถานที่ด้านการ
ดูแลสวนหยอ่มเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- จ้างเหมาดแูลสวน ณ อาคาร
อเนกประสงค์ สวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ เทศบาลเมือง
พนัสนิคม 
- บ้ารุงรักษาสวนหย่อม จัด
ตกแต่งสับเปลี่ยน ตัด แต่งต้นไม้ 
ตัดหญ้า พรวนดิน เซาะร่อง ฉีด
ยาฆ่าแมลง ใส่ปุ๋ยบา้รุงดิน รดน ้า
ทุกวัน ให้สวนหย่อมสวยงามอยู่
ตลอด เป็นระยะเวลา 12 เดือน 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

ระยะเวลา
บริการดูแล

สวน 1 ครั ง/ปี 

- สวนหย่อมอาคาร
อเนกประสงค์ 
สวนสาธารณะเฉลิมพระ
เกียรติ เทศบาลเมืองพนัส
นิคม มีความเรียบร้อย 

ส้านักปลัด 
- งานธุรการ 

5 โครงการจัดงานวันเทศบาล - เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชกิ
สภาเทศบาล พนกังาน
เทศบาล ตลอดจน
ประชาชนในเขตเทศบาลฯ 
ได้เห็นคุณค่าและประวัติ
ความเป็นมาของการ
ปกครองรูปแบบเทศบาลใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

- จัดงานวันเทศบาลในวันที่ 24 
เม.ย. โดยจัดกจิกรรมท้าบุญเลี ยง
พระและ กิจกรรมอื่นๆ ในวัน
เทศบาล 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

จัดกิจกรรม 
จ้านวน 1 ครั ง 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาลรวมทั งตัวแทน
ชุมชนได้มีโอกาสท้า
กิจกรรมร่วมกัน 

ส้านักปลัดฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

6 โครงการสนับสนุน 
การเลือกตั งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) 
และสมาชิกวุฒิสภา(ส.ว.) 
(โดยชุมชนย่อยที่ 1-12) 

- เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลและไปใช้สิทธิ์
ในการเลือกตั ง 
 
 
 

- จัดท้าป้ายหรือสื่อ
ประชาสัมพันธก์ารเลือกตั งทุก
ประเภท  
- สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการ
เลือกตั งทุกประเภท 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

ป้ายหรือสือ่
ประชาสัมพันธ์
การเลือกตั งทุก

ประเภท 

- ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองพนัสนิคม
ไปใช้สิทธิ์ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 60 ของผู้มีสิทธิ
เลือกตั ง 

ส้านักปลัดฯ 

7 โครงการ /กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และ
ประสบการณ์การทา้งาน
ให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีความเข้าใจในการท้างาน
ตาม บทบาทและอา้นาจ
หน้าที่  
 2 เพื่อให้สมาชกิสภา
ท้องถิ่นได้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏบิัติงานที่
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  
 3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพ
ในการพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างถูกตอ้ง   

สมาชิกสภาทอ้งถิ่น จา้นวน 18 
คน 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

100,000 
(งบ อปท.) 

สมาชิกสภา
ท้องถิ่นร้อยละ 
80 มีศักยภาพ
ในการท้างาน

มากขึ น 

1 สร้างการเรียนรู้และ
ประสบการณ์การ
ท้างานให้กับสมาชกิ
สภาท้องถิ่นให้มีความ
เข้าใจในการท้างานตาม 
บทบาทและอ้านาจ
หน้าที่  
 2 สมาชิกสภาท้องถิ่น
ได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
3 ส่งเสริมให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นได้เพิ่ม
ศักยภาพในการพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง   

ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



- 100 - 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

8 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานเทศบาล 
เมืองพนัสนิคม   
 

1.เพื่อ เป็นการปลูกและปลุก
จิตส้านึกการต่อต้านการทุจริต  
 2.เพื่อเป็นการสร้างจิตส้านึก
และความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ้านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ ประชาชน  
 3.เพื่อสร้างจิตส้านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏบิัติ
ตามประมวลจรยิธรรม  
 .4 เพื่อสร้างจิตส้านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระทา้การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน ์

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานเทศบาลเมืองพนัสนิคม  
จ้านวน 80 คน      

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

20,000 
(งบ อปท.) 

ประชาชนผู้มา
รับบริการที่

เทศบาลเมือง
พนัสนิคม    

ประเมินความพึง
พอใจการ

ปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช้ 
แบบประเมิน

เป็นตัวชี วัด และ
ต้องได้รับผลกา
ประเมินมากกว่า

ร้อยละ 70 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานเทศบาล
เมืองพนัสนิคม  เกิด
จิ ต ส้ า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต และ 
ประพฤติปฏิบัติโดยยึด
มั่นตามหลักประมวล
จริยธรรม  
 

ส้านักปลัด 

9 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ โครงการ
ส้ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

1. เพื่อเป็นการสร้างความ
โปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะการให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  
2. เพื่อเป็นการสร้างจิตส้านึก
ความตระหนักใหแ้ก่บุคลากรผู้
ให้บริการ ปฏิบัติหนา้ที่ในการ
ให้บริการ โดยยึด ประโยชน์สุข
ของประชาชน  

จัดจ้างสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการ
สอนในระดับปริญญาตรีขึ นไป
ภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขต 
จังหวัด ท้าการส้ารวจความพึง
พอใจของประชาชนในเขต
เทศบาล จ้านวน 1 ครั ง ต่อป ี

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

ประชาชน
ผู้รับบริการมี

ความพึงพอใจไม่
ต่้ากวา่ร้อยละ 

80 

1 เพื่อเป็นการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะการ
ให้บริการประชาชนให้
เกิดความพึงพอใจ  
 2 เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส้านึกความตระหนัก
ให้แก่บุคลากรผู้
ให้บริการ ปฏิบัติหนา้ที่
ในการให้บริการ โดยยึด  

ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

  3. เพื่อเป็นการปรับปรุงและ
พัฒนางานด้านบริการให้มี
คุณภาพ และประสิทธภิาพ  
4. เพื่อเป็นการป้องกันปญัหา
ร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงาน 

      ประโยชน์สุขของประชาชน  
3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและ
พัฒนางานด้านบริการให้มี
คุณภาพ และประสิทธภิาพ  
4เพื่อเป็นการป้องกันปัญหา
ร้องเรียน การทุจริต
ประพฤติมิชอบในหนว่ยงาน 

 

10 โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชกิ
สภาเทศบาลเมืองพนัสนิคม  
เพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วย ขอ้บังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชกิ
สภาเทศบาลเมืองพนัสนิคม มี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน 
และหนี สิน  
 3เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชกิ
สภาเทศบาลเมืองพนัสนิคม  มี
ความรู้ความเข้าใจมิให้ดา้เนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 
100 แห่ง 

ผู้บริหารเทศบาลเมืองพนัส
นิคม   จา้นวน 4 คน และ
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองพนัส
นิคม   จา้นวน 18 คน รวม 
22 คน 

3,000 
(งบ อปท.) 

3,000 
(งบ อปท.) 

3,000 
(งบ อปท.) 

3,000 
(งบ อปท.) 

ผู้บริหาร
เทศบาล
เมืองพนัส

นิคม   
จ้านวน 4 
คน และ

สมาชิกสภา
เทศบาล
เมืองพนัส

นิคม   
จ้านวน 18 
คน รวม 22 

คน 
เข้า 

1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  
เพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วย ขอ้บังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม มี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การยื่นบัญชแีสดงรายการ
ทรัพย์สิน และหนี สิน  
3 เพื่อให้ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาเทศบาลเมือง
พนัสนิคม  มีความรู้ความ
เข้าใจมิให้ด้าเนินกิจการที่
เป็นการ 

ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

  กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่
ด้วยการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต 

      ขัดกันระหวา่ง ประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม
มาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 

 

11 โครงการริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล  
 

1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
ขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจและให้
ความส้าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 
(Anti Corruption)  
3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจในหลกัและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
และสามารถ น้าไปประยุกต์ใช้ใน
การ ท้างานและการด้าเนินชีวิตได้  
4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร
สามารถน้าองค์ความรู้ต่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการทา้งานให้กับ
องค์กรได้อย่างมี ประสิทธภิาพ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างทุกคน 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา

ท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและ

พนักงานจ้างทุก
คน 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของ
องค์กรมีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 
และจริยธรรม  
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจและให้
ความส้าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ (Anti Corruption)  
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในหลกัและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
และสามารถนา้ไป ประยุกต์ใช้ใน
การท้างานและการด้าเนินชวีิตได้  
4. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากร
สามารถน้าองค์ความรู้ต่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการทา้งานให้กับ
องค์กรได้อย่างมี ประสิทธภิาพ 

ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

12 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  
 

1. เพื่อปลูกจิตส้านกึให้พนักงาน
จ้าหน้าที่เทศบาลเมืองพนัสนิคม  
มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ พระพุทธศาสนา 
และน้อมน้าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด้าเนินชีวิตส่วนตวั และใน
การปฏิบัต ิราชการ  
2. เพื่อให้พนักงาน ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้
มีจิตสาธารณะ เกิดความส้านกึ
ร่วมในการเสริมสร้าง สังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ 
สร้าง จิตส้านึกในการท้าความด ี
รู้จักการให ้การเสียสละและการ
บ้าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน  
3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของเทศบาลเมืองพนัสนิคมใน
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล  
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจา้งเทศบาล
เมืองทุกคน 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา

ท้องถิ่น 
พนักงาน

เทศบาล และ
พนักงานจ้าง
เทศบาลเมือง

ทุกคน 
 
 
 

1.พนักงาน เจ้าหนา้ที่ มี
คุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและ
น้อมน้าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการด้าเนิน
ชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน  
 2 พนักงาน เจ้าหนา้ที่ 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะเกิดความ
ส้านึกร่วมในการสร้าง
สังคม แห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว
และระเทศชาติ รู้จัก
การให้และเสียสละเพือ่
ประโยชน์ส่วนรวม  
 3. สร้างภาพลกัษณ์ที่ดี
ขององค์กร เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 
 

ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 



- 104 - 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13 โครงการจัดงานเปิด
สวนสาธารณะเฉลิมพระ
เกียรติ เทศบาลเมือง
พนัสนิคม 

- เพื่อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการบ้าเพ็ญ
ประโยชน์ในด้าน
สิ่งแวดล้อมการเพิ่มพื นท่ี
สีเขียวสาธารณะเป็นการ
ส้านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและถวาย
ความจงรัก ภักดีสถาบัน
ส้าคัญของชาติ 
- เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ 
เป็นสถานท่ีออกก้าลังกาย
และสถานท่ีพักผ่อนท่ีมี
ความร่มรื่นอากาศท่ีสดชื่น 
 

- จัดเตรียมด้านสถานท่ี 
- จัดนิทรรศการ 
- จัดท้าป้ายหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์ทุกประเภท 
- จัดอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
- กิจกรรมอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม 

1,000,000 
(งบ อปท.) 

- - - จัดกิจกรรม 
จ้านวน 1 

ครั ง 

- ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
บ้าเพ็ญประโยชน์ในด้าน
สิ่งแวดล้อมการเพิ่มพื นท่ีสีเขียว
สาธารณะเป็นการส้านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณและถวายความ
จงรักภักดี 
- ประชาชนได้ใช้เป็นสถานท่ี
ออกก้าลังกายและสถานท่ี
พักผ่อนท่ีมีความร่มรื่นอากาศ
ท่ีสดชื่น 
 

ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

14 โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความเขา้ใจในระเบียบ 
กฎหมายหลกัเกณฑ์และแนวทางที่
ถูกเกี่ยวกับการบูรณาการแผน
ชุมชนไปสู่การจัดท้าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี การติดตามและ
ประเมินผลแผน และน้าไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อเพิ่มศักยภาพและบทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการทุกฝา่ย 
สมาชิกสภาเทศบาล และ
เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้งของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคมให้มีความ
มั่นใจในการปฏิบัตหิน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อ ประชาชนและท้องถิ่น 
- เพื่อให้ผู้เข้ารว่มโครงการน้า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 
น้ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่นและสนับสนุนให้เทศบาล
เมืองพนัสนิคมเป็นเมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

- จัดอบรมสัมมนาเชิง
วิชาการลักษณะกลุ่ม
สัมพันธ์ด้านแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและดูงานนอก
สถานที่ โดยมี
คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
ประชาคมชุมชนเมือง
เทศบาลเมืองพนัสนิคม
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท้าแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และเจ้าหนา้ที่ที่
กี่ยวข้อง 
 จ้านวน 250 คน 
- การจัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

600,000 
(งบ อปท.) 

จัดอบรม 
จ้านวน 
1 ครั ง/ปี 

- ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
หลักเกณฑ์และแนวทางที่ถูก
เกี่ยวกบัการ บูรณาการแผน
ชุมชนไปสู่ การจัดท้าแผนพัฒนา
สามปี การติดตามและ
ประเมินผล แผน และนา้ไป
ปฏิบัติได้ อยา่งมีประสิทธภิาพ
คณะกรรมการทุกฝ่าย สมาชกิ
สภาเทศบาล และเจ้าหนา้ที่ที่
เกี่ยวขอ้งของเทศบาลเมืองพนัส
นิคม มีศักยภาพเพิ่มขึ น เขา้ใจ
บทบาทหน้าทีข่องตน  มีความ
มั่นใจในการปฏิบัตหิน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อ ประชาชนและท้องถิ่น 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน้า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 
มาประยกุต์ใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่นและสนับสนุนให้เทศบาล
เมืองพนัสนิคมเป็นเมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 
 

กองวิชาการฯ 
- งานวิเคราะห์ฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 โครงการอบรมให้
ความรู้ทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

- เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
และวิธีการท้างานท่ีสุจริต
โปร่งใสของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม 
- เพื่อเสริมสร้างให้
ข้าราชการและเจ้าหน้า 
ท่ีของเทศบาลเมืองพนัส
นิคมมีจิตส้านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มุ่งมั่นท้างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม จ้านวน 
80 คน 
- ตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองพนัสนิคม จ้านวน 36 คน 
(ชุมชนละ 3 คน) รวมทั งสิ น 
จ้านวน 116 คน 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

จ้านวน 116 
คน 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
เกิดจิตส้านึกและนา้
ความรู้ที่ได้รับไปยึดถือ
ปฏิบัติ สร้างความ
เช่ือมั่นให้แก่ประชาชน  
- ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม และ
ตัวแทนชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการ
เฝ้าระวัง ติดตาม
ตรวจสอบและแจ้งเบาะแส 
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงานรวมทั งเป็นพลัง
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการสร้างชุมชน
เข้มแข็งและเป็นสุข 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
- งานนิติการ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

16 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 

- เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้างประจ้าของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
รวมทั งตัวแทนชุมชน มี
ความรู้ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
- เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้างประจ้าของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม
รวมทั งตัวแทนชุมชน
ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ลูกจ้างประจ้าของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
จ้านวน 80 คน 
- ตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองพนัสนิคม จ้านวน 36 คน 
(ชุมชนละ 3 คน) รวมทั งสิ น 
จ้านวน 116 คน 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

50,000 
(งบ อปท.) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

จ้านวน 116 
คน 

- ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ลูกจ้างประจ้า
ของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม รวมทั ง
ตัวแทนชุมชน มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
- ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ลูกจ้างประจ้า
ของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม รวมทั ง
ตัวแทนชุมชนสามารถ
ปฏิบัติได้ตรงตามวัตถุ 
ประสงค์ พระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

กองวิชาการฯ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

17 โครงการอบรมและศึกษา
ดูงานของคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลเมืองพนัส
นิคม คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท้า
แผนพัฒนาเทศบาลเมือง
พนัสนิคม คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมือง
พนัสนิคมและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้ง 

เพื่อให้ผู้รับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 
หลักเกณฑ์และแนวทางที่ถูกต้องใน
การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท้าแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมือง
พนัสนิคมและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้ง รวมจา้นวน 50 
คน 

150,000 
(งบ อปท.) 

 

150,000 
(งบ อปท.) 

 

150,000 
(งบ อปท.) 

 

150,000 
(งบ อปท.) 

 

ผู้เข้ารับการ
อบรมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80  
ได้รับความรู้
เพิ่มมากขึ น 

ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกฎหมายแนวทางการ
จัดท้าแผนมากยิ่งขึ น 

กองวิชาการฯ 
 

18 โครงการเสริมสร้างความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม
ที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต  
 

1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนกังานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจา้และ
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองพนัส
นิคม  ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน  
 2. เพื่อปลูกฝังจิตส้านกึและ
ค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา เทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนกังานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจา้  

คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจา้ 
และพนักงานจา้งของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม    
จ้านวน 80 คน  
 

10,000 
(งบ อปท.) 

 

10,000 
(งบ อปท.) 

 

10,000 
(งบ อปท.) 

 

10,000 
(งบ อปท.) 

 

1. ระดับ
ความรู้ ความ
เข้าใจของ
ผู้เข้าร่วม

โครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อย

ละ 75 
2. จ้านวน

ผู้เข้าร่วมโครง 
การ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 
 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า
และพนักงานจา้งของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม  มีจิตสาธารณะและเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน  
 2. คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา 
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า
และพนักงานจา้งของ เทศบาลเมือง
พนัสนิคม มีจิตส้านึกและค่านิยมที่
ดีในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

  และพนักงานจา้งของ เทศบาลเมือง
พนัสนิคม   
3.เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจา้และ พนักงานจา้ง ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 4.เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ้า
และพนักงานจา้ง ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส้านึกรว่มใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และ สมานฉันท ์ประพฤติตน เป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส้านึกในการ 
กระท้าความด ีรู้จักการให้ การ
เสียสละและการบา้เพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 

      3.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจา้และ พนักงาน
จ้าง ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  
 4.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจา้และพนกังานจ้าง
ได้รับการพัฒนาจิตใจและ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ
เกิดความส้านึกรว่มในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์
ให้แก่ครอบ 
ครัวประชาชน และ
ประเทศชาติสร้างจิตส้านึกใน
การกระท้าความดีรู้จักการให้
การเสียสละและการบ้าเพญ็
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

19 โครงการส่ือ
ประชาสัมพันธ ์

1.เพื่อประชาสัมพันธก์าร
ด้าเนินงานของเทศบาลให้
ประชาชนได้รับทราบโดยผา่นทาง
สื่อประเภทต่างๆ ได้แก ่สื่อสิ่งพิมพ,์ 
สื่อวิทย,ุ โทรทัศน์, สื่อ Social 
network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  
2. เพื่อสร้างจิตส้านึกให้เกิดการ
เรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลอย่างถูกต้อง
และโปร่งใส  
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของ
เทศบาล  
4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
 5. เพื่อน้าเสนอผลงาน/โครงการ
โดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่าง
แพร่หลาย  
6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือม
ความสามัคคีระหวา่งเทศบาล 
สื่อมวลชนและประชาชน 

เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ภารกิจของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม ให้แก่
ประชาชนโดยทัว่ไปอยา่ง
กว้างขวาง 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

ประชาชน
ได้รับทราบ
เข้าใจถึง
บทบาท 

ภารกิจของ
เทศบาล

และมีความ
พึงพอใจใน
สื่อเอกสาร

ในการ
ประชา 

สัมพันธ์ ไม่
น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 

1.เพื่อประชาสัมพันธก์าร
ด้าเนินงานของเทศบาลให้
ประชาชนได้รับทราบโดยผา่น
ทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก ่สื่อ
สิ่งพิมพ์, สื่อวิทย,ุ โทรทัศน์, สื่อ 
Social network ผ่านทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
2. เพื่อสร้างจิตส้านึกให้เกิดการ
เรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจ
การปฏิบัติงานของเทศบาลอยา่ง
ถูกต้องและโปร่งใส  
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกจิ
ของเทศบาล  
4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
 5. เพื่อน้าเสนอผลงาน 
/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบ
กันอยา่งแพร่หลาย  
6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือม
ความสามัคคีระหวา่งเทศบาล สื่อ 
มวลชนและประชาชน 
 

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

20 โครงการประชุมประชาคม
ชุมชน 

เพื่อให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ ใหก้ับ
ประชาชนถึงการมีส่วนรว่ม
ในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการ พัฒนา
ท้องถิ่น และรายงานการ
ด้าเนินงานประจ้าปี
งบประมาณ  

ประชาคมชุมชนเมือง ประชาคม
ชุมชน ผู้น้าองค์กรประชาชน เช่น   
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองพนัส
นิคม  กลุ่มอาชพีต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป จ้านวนไม่น้อย
กว่า  240  คน 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม

ประชาคม
ชุมชนเมือง 
ประชาคม

ชุมชน สามารถ
เข้าใจการ
บริหารงาน

แบบการมีส่วน
ร่วม ตระหนัก
ถึงความส้าคัญ

ของการ
กระจาย 

อ้านาจและ
เป็นการสร้าง
ทัศนคติที่ดี
ระหว่าง

ประชาชนและ
เทศบาลเมือง

พนัสนิคม 
 

การบริหารจัดการ
เป็นไปตามหลักการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ 
ให้กับประชาชนถึงการ
มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการ 
พัฒนาท้องถิ่น และ
รายงานการด้าเนินงาน
ประจ้าปีงบประ 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

21 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ กจิกรรม
ประกาศเจตจ้านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาล
เมืองพนัสนิคม 

เพื่อแสดงเจตจ้านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดท้าแผน 
ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่
บริหาร 

1 ประกาศเจตจา้นงการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร อยา่ง
น้อย 1 ฉบับ  
 2 มีการประกาศเจตจา้นงการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อ
สาธารณะชน                     
อย่างน้อย 1 ครั ง  
 3. แผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลเมืองพนัสนิคม  

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

5,000 
(งบ อปท.) 

มีประกาศ
เจตจ้านงการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ

ผู้บริหาร อย่าง
น้อย 1 ฉบับ 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริตของ

เทศบาลเมือง
พนัสนิคม 

จ้านวน 1 ฉบับ 

1 มีประกาศเจตจา้นง
การต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร อย่างน้อย 
1 ฉบับ  
 2 มีการประกาศ
เจตจ้านงการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
ต่อสาธารณะชน                     
อย่างน้อย 1 ครั ง  
 3.มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  
1 ฉบับ 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

22 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษ ี

- เพื่อเป็นการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ น
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่้าหนด 
- เพื่อเป็นการกระตุ้นประชาชนให้
มีการต่ืนตัวในการเสียภาษีมากขึ น 
- เพื่อใหก้ารจัดเก็บรายได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นธรรม 
- เพื่อให้ประชาชนรู้ระยะ 
เวลาในการยื่นแบบ และช้าระภาษี 
- เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ ์
การเสียภาษีให้ประชาชน 

- ผู้มีหน้าที่เสียภาษี และ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
พนัสนิคม 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

แจกแบบ
ประเมินผล

ความพึงพอใจ
ให้แก่ผู้มาช้าระ

ภาษ ี

- ประชาชนมายื่นแบบ
และช้าระภาษภีายใน
เวลาที่ก้าหนด 
- การจัดเก็บภาษีได้
ครบถ้วน ถูกตอ้งเป็น
ธรรมมากขึ น 
- การจัดเก็บรายได้
เพิ่มขึ นเป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่้าหนด 
- การจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ น 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

23 โครงการ/กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท้า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน 
กิจกรรมของเทศบาลเมืองพนัส
นิคม   

1 เพื่อสร้างขวัญและก้าลังใจ
แก่ผู้ท้าคุณประโยชน ์และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลเทศบาลเมืองพนัส
นิคม   
2 เพื่อส่งเสริมการสร้าง
แรงจูงใจให้ประชาชน 
หน่วยงาน องค์กรทั งภาครัฐ
และภาคเอกชนในเขต
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  
ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์
สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  
 3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ ์ให้ประชาชน 
หน่วยงาน องค์กรในเขต
เทศบาลต้าบลหนองสรวง มี
ค่านิยม ยกยอ่ง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลกัคุณธรรม
และจริยธรรม 

- ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั ง
ภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   
 - ผู้ท้าคุณประโยชน์ และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม   

2,000 
(งบ อปท.) 

2,000 
(งบ อปท.) 

2,000 
(งบ อปท.) 

2,000 
(งบ อปท.) 

จ้านวน
หน่วยงาน/
บุคคลที่ได้รับ
การยกย่อง
เชิดชูเกียรติ   

1. ยกยอ่งและเชิด
ชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท้า
คุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรม
ของ เทศบาลเมือง
พนัสนิคม   
2. ประชาชน 
หน่วยงาน องค์กร
ในเขตเทศบาล
เมืองพนัสนิคม  มี
ค่านิยม ยกยอ่ง 
เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการ
ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนตามหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรม   
 

ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 จ้างเหมาบริการเก็บ
ขนขยะ 

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จ้างเหมาเก็บขนขยะ ภายใน
เขตเทศบาล 

- จ้างเหมาเก็บขนขยะภายใน
เขตเทศบาล เดือนละ 75 เท่ียว 

7,000,000 
(งบ อปท.) 

7,000,000 
(งบ อปท.) 

7,000,000 
(งบ อปท.) 

7,000,000 
(งบ อปท.) 

ขยะในเขต
เทศบาล
ได้รับการ
จัดเก็บ 
เดือนละ 
75 เท่ียว 

- ภายในเขตเทศบาล ไม่มี
ขยะตกค้าง ขยะได้รับการ
เก็บขนทุกวัน 

กองสาธารณสุขฯ 

2 จ้างเหมาบริการท้า
ความสะอาดถนน
ภายในเขตเทศบาล
เมืองพนัสนิคม จ้านวน 
10 จุด  
 

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดจ้าง
บุคคลรักษาความสะอาดใน
ถนนภายในเขตเทศบาล 

- จ้างเหมาท้าความสะอาด
ถนนภายในเขตเทศบาล 
จ้านวน 10 จุด 

2,000,000 
(งบ อปท.) 

2,000,000 
(งบ อปท.) 

2,000,000 
(งบ อปท.) 

2,000,000 
(งบ อปท.) 

บริการท้า
ความ
สะอาด 
จ้านวน  
10 จุด 

- ถนนและฟุตบาท 
ทางเท้ามีความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี 

- เพื่อเป็นการจัดเตรียมการตรวจ
ประเมินการปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีการบริหารจัดการที่ดีจาก
หน่วยงานอื่น 

- จัดเตรียมด้านสถานที ่
- จัดนิทรรศการ 
- จัดท้าป้ายหรือสื่อประชาสัมพันธ์
ทุก 
ประเภท 
- จัดอาหาร อาหารวา่งและ
เครื่องดื่ม 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

10,000 
(งบ อปท.) 

จัดกิจกรรม 
จ้านวน 1 
ครั ง/ปี 

- การเข้ารับการตรวจประเมิน
การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหารจัดการที่ดีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ส้านักปลัดฯ 
- งานธุรการ 

2 โครงการเทศบาล
เมืองเคลื่อนที่เพื่อ
สร้างความ
ปรองดอง
สมานฉันท ์

- เพื่อเพิ่มช่องทางในการติดต่อขอรับ
บริการจากหน่วยงานของเทศบาล 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื นที่ 
- เพื่อชว่ยประชาสัมพันธ์นโยบาย 
หรือโครงการเร่งด่วนของราชการให้
ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารอย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง 
- เพื่อชว่ยแบ่งเบาภาระคา่ใช้จ่ายและ
ลดเวลาในการเดินทางมาติดต่อ
ราชการของประชาชน 
- เพื่อให้เทศบาลได้แก้ไขปัญหาและ
ความต้องการให้แต่ละพื นที่ได้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน 
- เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธอ์ันดี
ระหว่างประชาชน คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

- จัดประชาคมรับฟังปัญหาของ
ประชาชน 
- การรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข ์
- การรับลงทะเบียนเบี ยยังชีพ 
- การให้ค้าปรึกษาการชา้ระภาษ ี
- การบริการด้านสาธารณสุข 
- การบริการตรวจโรคเบื องต้น 
- การให้ความรู้การดูแลสุขภาพ 
- การฉัดวัคซีนสุนัข แมว 
- การจ้าหนา่ยสินค้าราคา
ประหยัด 
- การจ้าหนา่ยสินค้า otop  
- การจัดกิจกรรมนันทนาการเด็ก
และเยาวชน 
- บริการตัดผมฟรีให้ประชาชน 
- จัดกิจกรรม 2 เดือน/ครั ง ทุก
วันศุกร์สัปดาห์แรกของเดือน 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

300,000 
(งบ อปท.) 

จัดกิจกรรม 
2 เดือน/
ครั งทุกวัน

ศุกร์สัปดาห์
ของเดือน 

- ประชาชนได้รับ 
การบริการจากหน่วยงานของ
เทศบาล หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในพื นที่ 
- ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร  
นโยบายหรือโครงการเร่งด่วน
ของราชการได้อยา่งรวดเร็ว 
- เทศบาลและหนว่ย 
งานที่เกี่ยวขอ้งสามารถ 
- แก้ไขปญัหาได้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน 
- ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อ
หน่วยงานราชการส่งผลให้เกิด
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

ส้านักปลัดฯ 
- งานพัฒนาชุมชน 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการจัดเก็บข้อมูล
พื นฐานเขตเมือง 

- เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื นฐาน
ในชุมชนย่อยโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ด้าเนินการ 
- เพื่อให้มีข้อมูลในการน้ามา
ประกอบการวางแผนพัฒนา 

- จัดเก็บข้อมูลพื นฐานใน
ชุมชนย่อย 12 ชุมชน 
ประมาณ 3,000 ครัวเรือน 
- บันทึกและประมวลผล
ข้อมูลท่ีจัดเก็บ 
 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

30,000 
(งบ อปท.) 

จ้านวน
ครัวเรือนท่ี

จัดเก็บ
ข้อมูล 
3,000 

ครัวเรือน 

- ได้รับข้อมูลพื นฐาน
ของประชาชนใน
ชุมชนย่อยทั ง 12 
ชุมชน เพื่อน้ามา
ประกอบจัดท้า
แผนงาน/โครงการ
ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

ส้านักปลัดฯ 
- งานพัฒนาชุมชน 
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รายละเอียดโครงการเกินศักยภาพ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่5 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ระบบรวบรวมน า้
เสีย และบา้บัดน ้า
เสียเทศบาลเมือง  
พนัสนิคม 

- เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
รวบรวมและบา้บัด 
น ้าเสียเทศบาลเมือง
พนัสนิคม ซ่ึงเป็น
ระบบบ้าบัดน า้เสีย
แบบบ่อผึ่ง 
(Oxidation Pond) 
และพื นที่ระบบบา้บัด
ขนาด 50 ไร่ 3 งาน 
72 ตารางวา ให้อยู่ใน
สภาพดี เรียบร้อย 
สมบูรณ์ สามารถ
บ้าบัดน ้าเสียได้เต็ม
ศักยภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
1. ก่อสร้างระบบท่อรวบรวมน ้าเสียในคลองห้วย
น้อย จา้นวน 1 ช่วง 
   - โดยท้าการก่อสร้างระบบท่อรวบรวมน ้าเสีย
คลองห้วยน้อยความยาวโดยรวมไม่น้อยกว่า 
780.00 ม. (สรุปความยาวโดยรวมทั งสิ น 
4,300.00 ม.) 
2. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบรวบรวมน ้าเสีย
ตามแนวถนน จ้านวน 3 ชว่ง  ดังนี  
    2.1 ปรับปรุงระบบท่อรวบรวมน ้าเสียใน
ถนน ถนนศรีพนัส ความยาวโดยรวมไม่น้อย
กว่า  449.00 ม. 
    2.2 ก่อสร้างปรับปรุงระบบท่อรวบรวมน ้า
เสียในถนน ถนน 
บ้านเกาะกลาง ถนนศรีวิชยั  ความยาวโดยรวม
ไม่น้อยกวา่ 1,879.00 ม. 
   2.3 ปรับปรุงระบบทอ่รวบรวมน า้เสียใน
ถนน ถนนบ้านเรือนใหญ ่ความยาวโดยรวม
ไม่น้อยกวา่ 830.00 ม. ความยาวโดยรวม
ทั งสิ น 3,158.00 ม. 
 

30,115,555.56 
(โครงการที่ได้รับ 
การอุดหนุนงบ 
ประมาณภายใต้ 
โครงการถ่ายโอน 
การสนับสนุน 
แผนปฏิบัติการ 
เพื่อการจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวด 
ล้อมในระดับ 

จังหวัด ประจ้าป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

จังหวัดชลบุรี 
แยกเป็น 

- งบอุดหนุนฯ 
24,104,000 บ. 
- ทม.พนัสนิคม 

สมทบ 
3,011,555.56 บ.) 

- - - - ระบบทอ่รวบรวมน า้เสียคลอง 
  หว้ยน้อย มีความยาวรวมไม่
น้อย 
  กว่า 780.00 ม. 
- ระบบทอ่รวบรวมน า้เสียตามแนว
ถนนศรีพนัสมีความยาวโดยรวม 
ไม่น้อยกวา่ 449.00 ม. 
- ระบบทอ่รวบรวมน า้เสียตามแนว
ถนนบ้านเกาะกลางถนนศรีวิชยั มี
ความยาวโดยรวมไม่น้อยกวา่ 
1,879.00 ม. 
- ระบบทอ่รวบรวมน า้เสียตามแนว
ถนนบ้านเรือนใหญ่มีความยาว
โดยรวมไม่น้อยกวา่ 830.00 ม.   
- บ่อสูบน า้เสีย บอ่สูบรวม 
จ้านวน 13 บ่อ 
- บ่อผันน า้เสีย บอ่ทิ งน ้าฝน 
- บ้านพักเจ้าหน้าทีจา้นวน 1 หลัง 
- บ่อระบายน า้ออก จ้านวน 4 บอ่ 
- ถนนรอบบอ่บ้าบัดน ้าเสีย มี
ความหนา  0.15 ม. โดยมีพื น 

- โครงการเพิ่มประ
สิทธิ 
  ภาพระบบ
รวบรวมน ้า 
  เสีย และบ้าบัด
น ้าเสีย 
  ของเทศบาลเมือง 
  พนัสนิคม แลว้
เสร็จ 
  สมบูรณ์ ทันตาม
ระยะ 
  เวลาก้าหนด 
- ระบบรวบรวม
และ 
  บ้าบัดน ้าเสีย
สามารถ 
  ด้าเนินการบ้าบัด
น ้า 
  เสียได้อยา่งมีประ
สิทธิ 
  ภาพ 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



- 118 - 

 
ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที ่5 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

   3. ปรับปรุงระบบบ่อสูบน ้าเสีย พร้อมกอ่สร้างบ่อผันน ้าเสีย 
และก่อสร้างบ่อทิ งน ้าฝน 
   3.1 ปรับปรุงบ่อสูบน า้เสียและบ่อสูบรวม จ้านวน 13 บอ่ 
   3.2 กอ่สร้างบ่อผันน ้าเสียบอ่ทิ งน ้าฝนพร้อมวางท่อ ค.ส.ล.  
เช่ือมระบบของบ่อสูบน า้เสีย บอ่ผันน ้าเสีย และบอ่ทิ งน ้าฝน 
4. ปรับปรุงบ้านพักเจ้าหน้าที ่
    - ด้าเนินการทาสอีาคารใหม่  พื นที่ดา้เนินการไม่น้อยกว่า  
      200.00 ตร.ม. 
5. ปรับปรุงบ่อระบายน า้ออก 
    - ด้าเนินการปรับปรุงบ่อระบายน า้ออก จา้นวน 4 บ่อ 
6. ปรับปรุงถนนรอบบ่อบ้าบัดน ้าเสีย 
    - ด้าเนินการปรับปรุงถนนหินคลุกหนา 0.15 ม. พร้อม
บดอัด พื นที่ด้าเนินการไม่น้อยกว่า 4,600.00  ตร.ม. 
7. ปรับปรุงขอบบ่อบา้บัดน ้าเสีย 
    - ด้าเนินการปรับปรุงขอบบ่อบา้บัดน ้าเสีย จา้นวน 12 
บ่อ 
8. ติดตั งปั๊มในบ่อสูบบ้าบัดน ้าเสียและและบ่อสูบรวม 
    - ด้าเนินการติดตั งปั๊ม จา้นวน 28 ชดุ พร้อมขอมิเตอร์
ไฟฟ้า จา้นวน 12 ชุด พร้อมทดสอบการท้างานของระบบ
ทั งหมด 
(ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ) 

      ที่ไม่น้อยกว่า  
  4,600.00 ตร.ม. 
- ขอบบ่อบา้บัด 
  จ้านวน 12 บ่อ 
  อยู่ในสภาพด ี
- ปั๊มพร้อมมิเตอร ์
  ไฟฟ้า จ้านวน  
  12 ชุด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  

3.6 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการอุดหนุน
ชุมชนตามโครงการ
ด าเนินงานสาธารณ 
สุขมูลฐาน  
(โดยชุมชนย่อยท่ี 
 1-12) 

- เพื่อให้ประชาชน ได้รับบริการด้าน
สาธารณสุขมูลฐานอย่างท่ัวถึงและ
ครบถ้วน 
- เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ในการ
ดูแลและป้องกันตนเองในด้านสุขภาพ 

- อุดหนุนเงินให้ชุมชน
เพื่อใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานสาธารณสุข
มูลฐานในชุมชนจ านวน 
12 ชุมชนๆ ละ 7,500 
บาท 

90,000 
(งบ อปท.) 

90,000 
(งบ อปท.) 

90,000 
(งบ อปท.) 

90,000 
(งบ อปท.) 

จ านวน
ชุมชนท่ี
ได้รับการ

อุดหนุนเงิน 
12 ชุมชน 

- ประชาชนได้รับบริการ
ด้านสาธารณสุขมูลฐาน
อย่างทั่วถึงและครบถ้วน 
- ประชาชนได้รับ  การ
ป้องกันและดูแล สุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการสนับสนุน
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น 
หรือพื้นท่ีเทศบาล
เมืองพนัสนิคม 
(โดยชุมชนย่อยท่ี  
 1-12) 

- เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีเทศบาลเมือง
พนัสนิคม 
- เพื่อส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข
ในด้านการสร้างสุขภาพ การป้องกันโรค 
การฟื้นฟูสภาพและการรักษาพยาบาล 
- เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กลุ่ม
ประชาชนในชุมชนหรือองค์กรประชาชน
ในชุมชนจัดท ากิจกรรมเพื่อการสร้าง
เสริมสุขภาพ การป้องกันโรคหรือฟื้นฟู
สมรรถภาพในชุมชน 

- สมทบเงินเข้า
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นท่ีเทศบาล
เมืองพนัสนิคม 

350,000 
(งบ อปท.) 

350,000 
(งบ อปท.) 

350,000 
(งบ อปท.) 

350,000 
(งบ อปท.) 

สมทบเงิน
เข้ากองทุน 
1 ครั้ง/ปี 

- ชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองพนัสนิคมเห็น
ความส าคัญของการดูแล
สุขภาพชุมชน 
- กลุ่มประชาชนหรือ
องค์กรประชาชนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองพนัสนิคมมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ของชุมชนในชุมชน 
- ประชาชนในพื้นที่
เทศบาลเมืองพนัสนิคม
สามารถเข้าถึงบริการ
สุขภาพอย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

กองสาธารณสุขฯ 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  

3.7 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 โครงการสนับสนุนการ
เสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่คนพิการหรือ
ทุพพลภาพ 

- เพื่อช่วยเหลือผู้พิการ
หรือทุพพลภาพให้
สามารถด ารงชีวิตได้อย่าง
มีคุณภาพและมีความสุข 
 
 

- ตรวจสอบสถานภาพผู้
พิการหรือทุพพลภาพท้ังราย
เก่าและรายใหม่ภายในวันท่ี 
30 ก.ย. 

2,102,400 
(งบ อปท.) 

2,443,400 
(งบ อปท.) 

2,774,400 
(งบ อปท.) 

3,110,400 
(งบ อปท.) 

จ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้พิการ
หรือทุพพล
ภาพ จ านวน 
1 ครั้ง/เดือน 

- คนพิการหรือ
ทุพพลภาพได้รับ
ความช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม 

กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการสร้างหลักประกัน
ด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 

- เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ให้สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพและมี
ความสขุ 
 

- ตรวจสอบสถานภาพ
ผู้สูงอายุท้ังรายเก่าและราย
ใหม่ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 

16,152,000 
(งบ อปท.) 

17,232,000 
(งบ อปท.) 

18,312,000 
(งบ อปท.) 

19,392,000 
(งบ อปท.) 

จ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 

จ านวน 
1 ครั้ง/เดือน 

- ผู้สูงอายุได้รับ
ความช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม 

กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ 

- เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วย
เอดส์และไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ ให้
ด ารงชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพและมีความสุข 
 

- ส ารวจผู้ป่วยเอดส์ เพื่อรับ
เบี้ยยังชีพภายในเดือน
กันยายน 

42,000 
(งบ อปท.) 

48,000 
(งบ อปท.) 

54,000 
(งบ อปท.) 

60,000 
(งบ อปท.) 

สงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

จ านวน  
1 ครั้ง/เดือน 

- ผู้ป่วยเอดส์
ได้รับความ
ช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม 

กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  

3.10 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 อุดหนุนศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดจังหวัดชลบุรี  
(ศอ.ปส.จ.ชบ.) 
(โดยประชาชน 12 ชุมชน) 

- เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของศูนย์อ านวยการ
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดจังหวัดชลบุรี (ศอ.ปส.จ.
ชล.) ให้สามารถขับเคลื่อน
การด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- อุดหนุนศูนย์อ านวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดจังหวัด
ชลบุรี (ศอ.ปส.จ.ชบ.) ตาม
โครงการขอรับเงินอุดหนุน   
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของ 
(ศอ.ปส.จ.ชบ.) ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
 

130,000 
(งบ อปท.) 

130,000 
(งบ อปท.) 

130,000 
(งบ อปท.) 

130,000 
(งบ อปท.) 

อุดหนุนศูนย์
อ านวยการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
ยาเสพติด

จังหวัดชลบุรี 
จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

- การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา 
เสพติดในพื้นท่ี 
ให้เป็นไปตาม 
กลยุทธแนวทาง
และเป้าหมายท่ี
ก าหนดอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 

5.3 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 อุดหนุนเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมเหล่ากาชาด
จังหวัดชลบุรี 

- เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ของเหล่ากาชาดจังหวัดชลบุรี 
- เพื่อให้ผู้เดือดร้อนเน่ืองจาก
การประสบสาธารณภัยและ
ผู้ด้อยโอกาสอันได้แก่ เด็ก 
สตรี คนชรา คนพิการ ฯลฯ 
ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงทีและทั่วถึงครอบคลุม
ท้ังจังหวัดชลบุรี 
- เพื่อให้เด็กเยาวชน สตรี 
คนชรา คนพิการ และ
ประชาชนได้มรคุณภาพชีวิตท่ี
ดีอันจะเป็นการส่งเสริมด้าน
สาธารณสุขให้เข้มแข็ง 
 

- สนับสนุนการ
ด าเนินงานของเหล่า
กาชาดจังหวัดชลบุรี 

130,000 
(งบ อปท)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

130,000 
(งบ อปท) 

130,000 
(งบ อปท) 

130,000 
(งบ อปท) 

สนับสนุน 
จ านวน 1 

ครั้ง 

- การด าเนินงานของเหล่า
กาชาดจังหวัดชลบุรี
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
- ผู้เดือดร้อนเน่ืองจากการ
ประสบสาธารณภัยและ
ผู้ด้อยโอกาส อันได้แก่ 
เด็ก สตรีคนชรา คนพิการ
ฯลฯ ได้รับการช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงทีและท่ัวถึง
ครอบคลุม 
- เด็กเยาวชน สตรี คนชรา 
คนพิการ และประชาชน
ได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็น
การส่งเสริมด้าน
สาธารณสุขให้เข้มแข็ง 

ส านักปลัดฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  

3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการ /ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ์ 

1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  
 4 เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจน
ปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนได้มีแบบอย่าง 

มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีจํานวน
ไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี 

- - - - มี
หน่วยงาน/
บุคคลท่ี
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
เป็น
แบบอย่าง
ท่ีดีจํานวน
ไม่น้อยกว่า 
10 คน/ปี 

1 ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลท่ีมี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม  
2 ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้
ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น  
3 ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลท่ีดํารง
ตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 4 สร้างขวัญ กําลังใจ 
ตลอดจนปลุกจิตสํานึก
และกระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนได้มีแบบอย่าง 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 06 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  

3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

- เพือ่ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศ
เวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นกรรมการชุมชน
มา ด้วยดี จนครบวาระการ
ดํารงตําแหน่ง  
 

มอบประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่คณะกรรมการชุมชน
ท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ 
ปฏิบัติหน้าท่ีจนครบวาระ
การดํารง ตําแหน่ง 
จํานวน  
12 ชุมชน 

- - - - - ร้อยละ 80 
ของ
คณะกรรมกา
รชุมชนผู้
ได้รับการเชิด
ชูเกียรติมี
ขวัญและ
กําลังใจใน
การทํางาน
ตลอดจนครบ
วาระ  
 

ผู้ท่ีได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติมีขวัญ
และกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
กรรมการชุมชนจน
ครบวาระการดํารง
ตําแหน่ง  
2. ทําให้
คณะกรรมการชุมชน
ท่านอื่นได้ปฏิบัติเป็น
แบบอย่างที่ดี 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตวัชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการ /กิจกรรม
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทําให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ้อนหรือไม่
จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้าน
อื่นๆ ท่ีอาจ มีขึ้น  
2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงาน
ทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วน
และเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจ
แก่ผู้บริหารในการ ตัดสินใจ
เกี่ยวกับการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ี
เกี่ยวข้อง  
3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติ
ตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไข
สัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของ หน่วยงาน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

เพื่อให้การควบคุม
ภายในของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม  
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน อีกท้ังยัง
เป็นการควบคุมหรือ
ลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึง
จะทําให้การ 
ปฏิบัติงานและการจัด
งานของหน่วยงาน
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  
 
 

- - - - เพื่อให้การ
ควบคุมภายใน
ของเทศบาล

เมืองพนัสนิคม  
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเหมาะสม

กับการ 
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน อีก
ท้ังยังเป็นการ
ควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่

ในระดับท่ี
ยอมรับได้ ซ่ึง
จะทําให้การ 

ปฏิบัติงานและ
การจัดงานของ
หน่วยงานบรรลุ

ตามวัตถุ 
ประสงค์ 

1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทําให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า โดยลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
ซํ้าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความ
เสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจ มี
ขึ้น  
2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงาน
ทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วน
และเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจ
แก่ผู้บริหารในการ ตัดสินใจ
เกี่ยวกับการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน และ
บุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติ
ตามนโยบายกฎหมาย เงื่อนไข
สัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของ หน่วยงาน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2 โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจําปีงบประมาณ 

1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุม
ภายในตามระเบียบ คตง. ว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
 .2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง
และเชื่อถือได้ของข้อมูลและ
ตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี 
และด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
3 เพื่อตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ว่าเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ี
กําหนด  
 4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจว่าเพียงพอ และ
เหมาะสม  
 5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้
และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของ
ส่วนราชการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

พนักงานเทศบาลทุก
หน่วยงาน พนักงานครู 
และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม   

- - - - พนักงานเทศบาล
ทุกหน่วยงาน 
พนักงานครู และ
เจ้าหน้าท่ีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม  
ร้อยละ 80  

1 จัดวางระบบการควบคุม
ภายในตามระเบียบ คตง. 
ว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  
2 ความถูกต้องและเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลและตัวเลข
ต่างๆ ทางด้านการบัญชี 
และด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
3 ปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจว่าเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คําสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตรี และ
นโยบายท่ีกําหนด  
4 สอบหาระบบการ
ควบคุมภายในของหน่วย
รับตรวจว่าเพียงพอ และ
เหมาะสม  
 5 หลักประกันการใช้และ
ระวังทรัพย์สินต่างๆ ของ
ส่วนราชการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการ/มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดีของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงานเทศบาลเมืองพนัสนิคม
ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน  
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   

ผู้แทนชุมชน ผู้แทน
สภาท้องถิ่น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
พนักงานเทศบาล
เมืองพนัสนิคม   

- - - - ผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนสภา
ท้องถิ่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนพนักงาน
เทศบาลเมือง

พนัสนิคม 
เข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการ 

1.เพิ่มประสิทธิ ภาพในการ
บริหารงานเทศบาลเมืองพนัส
นิคมให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้าง บทบาท
ของประชาชน  
 2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   

สํานักปลัด 

4 โครงการกิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม   

1 เพื่อติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคมและ เป็น
การเฝ้าระวังการทุจริตในการ
บริหารจัดการตามภารกิจของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   
 3 เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตาม
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   

คณะทํางานและ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองพนัส
นิคม   

- - - - ผลการปฏิบัติ
ราชการของ

เทศบาลดีขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี

ท่ีผ่านมา 
 

1 เพื่อติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
ตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคมและ เป็น
การเฝ้าระวังการทุจริตในการ
บริหารจัดการตามภารกิจของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   
 3 เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตาม
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ระดับองค์กรของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการ
ประเมินผลการควบคุมภายในให้
นายกเทศมนตรีเมืองพนัสนิคม  
ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  
 3. เพื่อรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามกําหนด 

ส่วนราชการทุก
หน่วยงานของ
เทศบาลเมืองพนัส
นิคม   

- - - - ส่วนราชการทุก
หน่วยงานของ
เทศบาลเมือง

พนัสนิคม 
ร้อยละ 80 

1. ติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม   
 2. สรุปรายงานผลการประเมินผลการ
ควบคุมภายในให้นายก เทศมนตรีเมือง
พนัสนิคม  ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ 
กําหนด  
 3.รายงานการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตาม
กําหนด 

สํานักปลัด 

6 โครงการ/ กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และ
ประสบการณ์การทํางานให้กับ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจ
ในการทํางานตาม บทบาทและ
อํานาจหน้าท่ี  
2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการ
พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง   

สมาชิกสภาท้องถิ่น     
จํานวน 18 คน 

- - - - สมาชิกสภา
ท้องถิ่น     

จํานวน 18 คน 
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ  80 

1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และ
ประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทํางานตาม บทบาทและอํานาจหน้าท่ี  
2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้
เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างถูกต้อง   

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

7 โครงการ /มาตรการเฝ้า
ระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 

สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนร่วมกันเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการชุมชนหรือ
ตัวแทนประชาชนในชุมชน
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   

- - - - คณะกรรมการ
ชุมชนหรือตัวแทน
ประชาชนในชุมชน
เทศบาลเมืองพนัส

นิคม 
มีส่วนร่วม ร้อยะ 

80 

ภาคประชาชนร่วมกัน
เฝ้าระวังการคอร์รัปชัน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สํานักปลัด 

8 โครงการ /มาตรการ มอบ
อํานาจของนายกเทศมนตรี 

1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจ
ต่างๆ ของฝ่ายบริหาร
เป็นไปโดยรอบคอบ ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  
2 เพื่อให้เป็นการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชันของ
เจ้าหน้าท่ี 

มีการมอบอํานาจอย่าง
น้อยจํานวน 5 เรื่อง 

- - - - ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

1 ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  
2 เป็นการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันของ
เจ้าหน้าท่ี 

สํานักปลัด 

9 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ กิจกรรม สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน     

เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลด้านการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความโปร่งใส 
เป็นธรรมและสามารถ 

ข้าราชการ พนักงาน
เทศบาลเมืองพนัสนิคม    

- - - - มีการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ 

พนักงานเทศบาล
เมืองพนัสนิคม ท่ี
โปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ 
 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ 
 

สํานักปลดั 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

10 โครงการ/มาตรการ
ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาล
เมืองพนัสนิคม    

1 เพื่อให้ส่วนราชการท่ี
รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดําเนินการเพื่อ ควบคุม
ลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือ
ลดความผิดพลาด ความเสียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ
การทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  
2 เพื่อให้มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
จัดการความเสี่ยงระบบควบคุม 
ภายในของส่วนราชการที่
รับผิดชอบ และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด  
3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกการควบคุมภายใน
ให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

ทุกส่วนราชการของ
เทศบาลเมืองพนัส
นิคม   

- - - - ทุกส่วนราชการ
ของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม  
ร้อยละ 90 

1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ
จัดทําและนําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงไปดําเนินการเพื่อ 
ควบคุมลดความเสี่ยง ในการ
ป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ
การทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  
2 ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
หรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุม ภายใน
ของส่วนราชการท่ี
รับผิดชอบ และรายงานผล
ต่อคณะ กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด  
3 เสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกการควบคุมภายในให้
เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

11 โครงการ มาตรการ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม   

1.เพ่ือเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของ
ข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน และเป็นสากล  
 2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็น เคร่ืองมือการ
ตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
 3.เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่
ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้
มีส่วนได้เสีย  
 4.เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อํานาจในขอบเขตสร้าง ระบบความ
รับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อ
องค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลําดบั  
 5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจํา 
และพนักงาน
จ้างทั่วไป 

- - - - คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงาน
ปฏิบัติงาน

ตามประมวล
จริยธรรมของ 
เทศบาลเมือง

พนัสนิคม 

1.ประพฤติของาราชการที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัตงิานที่
ชัดเจน และเป็นสากล  
2. เป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลและเป็น เคร่ืองมือการ
ตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3.เกิดรูป แบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิม
ความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับ 
บริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผูม้ี
ส่วนได้เสีย  
4.เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร
ใช้อํานาจใน 
ขอบเขตสร้าง ระบบความรับผิดชอบขอบ
เตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ  
5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ
และความขัดแย้งทางผล ประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

12 โครงการ /มาตรการ 
การมอบอํานาจอนุมัติ 
อนญุาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

เพื่อให้การบริหารราชการของ
ของเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ 

คณะผู้บริหารเทศบาล
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  
ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล หรือ 
หัวหน้าส่วนราชการ 

- - - - ร้อยละ 80 ของ
การปฏิบัติงาน
เกิดความ
คล่องตัว 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 

การบริหารราชการของของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ 

สํานักปลัด 

13 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

1 เพื่อกําหนดมาตรการด้าน
ความโปร่งใสในการบริหาร
บุคคลของเทศบาล  
2 เพื่อให้การปฏิบัติงาน
บุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  
3 เพื่อเป็นการป้องกันการ
ทุจริตในการแสวงหาประโยชน์
จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล  
 4 เพื่อปรับปรุงกลไกการ
ปฏิบัติราชการด้านบริหารงาน
บุคลไม่ตํ่ากว่าระดับ 3 

-จัดทํามาตรการด้านการ
บริหารบุคคลของเทศบาล 
จํานวน 1 มาตรการ - 
เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงาน
บุคคลสามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล 

- - - - ลดข้อร้องเรียน
ในการ
ดําเนินการด้าน
บริหารงาน
บุคคลของ
เทศบาลไม่              
น้อยกว่า 90 % 

1 มีมาตรการด้านความ
โปร่งใสในการบริหารบุคคล
ของเทศบาล  
2 การปฏิบัติงานบุคลากรมี
รูปแบบ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  
3 ป้องกันการทุจริตในการ
แสวงหาประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล  
4.การบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีได 
 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

14 โครงการ / มาตรการ 
จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ตาม
แนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  
2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ 
(สํานัก/กอง) นําไปยึดถือ
และปฏิบัติ  
3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีมีความโปร่งใส มี
คุณธรรม 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 

- - - - ร้อยละ 80 
ของการ
จัดทํา

ข้อตกลงการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

1 บุคลากรปฏิบัติราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2 ทุกส่วนราชการ (สํานัก/
กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
3 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

ส ำนักปลัด 

15 โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง  
 

1.เพื่อเป็นช่องทางในการ
สื่อสารระหว่างหัวหน้างาน 
ปลัดเทศบาล และพนักงาน     
 2.เพื่อเป็นประโยชน์ ในการ
ติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้
ปฏิบัติ  
3. เพื่อเป็นการสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ด้านความรับผิดชอบ ซ่ือตรง
ซ่ือสัตย์ สุจริตต่องานท่ีได้รับ
มอบหมาย  
 

พนักงานจ้างเทศบาลเมือง
พนัสนิคม ลูกจ้างทุกคน  

- - - - พนักงานจ้าง
เทศบาลเมือง

พนัสนิคม 
ลูกจ้างทุกคน 

1. มีการสื่อสารระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและพนักงาน
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย   
 2. มีการติดตามผลงานทําให้
สามารถทราบผลการทํางาน
เมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้  
 3. พนักงานจ้างทํางานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริตเกิดความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีได้รับ
มอบหมายตามกําหนด 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

16 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ มาตรการออก
คําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล  

1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอน
การให้บริการประชาชนให้
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน  
 2 เพื่อให้ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการบริการจาก
หน่วยงาน  
3 เพื่อเป็นการกระจาย
อํานาจการตัดสินใจในการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติของ
ผู้บริหารทุกระดับ 4 เพื่อ
ป้องกันการผูกขาดอํานาจ
หน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอัน
อาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน 
ตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน
ของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ จํานวน 4 
ฉบับ ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ให้รองนายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ให้ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า 
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้รอง
ปลัดเทศบาล ปละ
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
สํานักงานเทศบาลเมือง
พนัสนิคม     

- - - - มีคําสั่ง
มอบหมาย
งานให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติ
ราชการแทน 
จํานวนไม่
น้อยกว่า 4 
ฉบับ 

ประชาชนมีความพึง
พอใจในบริการท่ีได้รับ
อยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก และลด
การผูกขาดอํานาจ
หน้าท่ีอันเป็นช่องทาง
แห่งการทุจริต 
 

สํานักปลดั 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

17 โครงกำร/มำตรกำร 
ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ำกับ 
ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล
เกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง 
กำรโอน ย้ำย 

1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม การตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและ
เป็น ธรรม  
2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้งการโอน 
ย้าย  
 

พนักงำนเทศบำลเมือง
พนัสนิคม  ท่ีมีกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล 

- - - - พนักงำน
เทศบำลเมือง
พนัสนิคม  ท่ี
มีกำร
ด ำเนินกำร
ด้ำนกำร
บริหำรงำน
บุคคล 

1 ประชาชนมีส่วน
ร่วม การตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลให้
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็น ธรรม  
2 แนวทางในการ
ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งการโอน ย้าย  
 

ส ำนักปลัด 

18 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน 

1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ี
กฎหมายกําหนดของ
หน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและ ไม่เลือก
ปฏิบัติ  
2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับ
บริการเกิดความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ 

กําหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
จัดลําดับการให้บริการ
ก่อน-หลัง และให้บริการ
ด้วยจิตสาธารณะ ยิ้มแย้ม
แจ่มใส 

- - - - ผลลัพธ์ ร้อย
ละ80 ของ
ความพึง
พอใจต่อ
ประชาชนท่ี
เข้ารับบริการ 

1 เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจ
ตามท่ีกฎหมาย
กําหนดของหน่วยงาน
ให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและ ไม่
เลือกปฏิบัติ  
2 ประชาชนผู้มารับ
บริการเกิดความพึง
พอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการ 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

19 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

1 เพื่อสร้างกลไกในการ
ปฏิบัติราชการด้านการ
อํานวยความสะดวก ความ
เสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ  
 2 เพื่อให้ประชาชนผู้มา
ขอรับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  
3 เพื่อให้ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการบริการท่ีให้
และเกิดความคุ้มค่าในการ
ขอรับบริการ  
 4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีมิให้กระทําการ
แสวงหาประโยชน์หรือ
กระทําการ ประพฤติมิชอบ
ต่อตําแหน่งหน้าท่ี อันเป็น
เหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี  
 

การจัดทําบัตรคิวในการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ท่ัวถึงเป็นธรรม 

- - - - ประชาชนมี
ความพึง
พอใจใน

บริการท่ีให้ 
ไม่น้อยว่า
ร้อยละ 70 
ของผู้มา

ขอรับบริการ 
การให้บริการ

เกิดความ
โปร่งใส ลด
ข้อร้องเรียน
การทุจริตต่อ

หน้าท่ี 
 

1 สร้างกลไกในการ
ปฏิบัติราชการด้านการ
อํานวยความสะดวก 
ความเสมอภาค เป็น
ธรรมต่อผู้มารับบริการ  
 2 ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว 
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
3 ประชาชนมีความพึง
พอใจในการบริการท่ีให้
และเกิดความคุ้มค่าใน
การขอรับบริการ  
 4 เป็นเกราะป้องกันใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีมิให้กระทํา
การแสวงหาประโยชน์
หรือกระทําการ 
ประพฤติมิชอบต่อ
ตําแหน่งหน้าท่ี อันเป็น
เหตุแห่งการทุจริตต่อ
หน้าท่ี 

สํานักปลดั 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

20 โครงการ/กิจกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง
โดยการนําข้อเสนอแนะจาก
หน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบ
ขั้นตอนของการดําเนินการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
ส่งเสริม 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย - - - - 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ี
ราชการ
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
กฎหมาย 
เป็นธรรมกับ
ทุกฝ่าย  
 2 ใช้เป็น
แนวทาง
ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 
 

1 ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัดลด
ปัญหาทุจริต  
2 เกิดการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่าง
ถูกต้องโดยการนํา
ข้อเสนอแนะจาก
หน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ  
3 ผู้ร้องได้รับทราบ
ขั้นตอนของการ
ดําเนินการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์และ
ส่งเสริม 

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

21 โครงการดําเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ เทศบาลเมือง
พนัสนิคม    

1 เพื่อรับทราบปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้นท่ี และจะ
ได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือนํามาเป็น 
ข้อมูลในการทําแผนงาน
โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
2 เพื่ออํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการ ณ สํานักงาน
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   
3 เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุลากรของเทศบาลกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ี
ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียท่ี เกี่ยวข้อง โดย
การปฏิบัติราชการต้องสามารถ
ให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ี กําหนด 
สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ 
รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียท่ีมีความ
หลากหลายและมีความแตกต่าง
กันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือ
บรรเทาปัญหา และผลกระทบ
ใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

- - - - 1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ประจํา
สัปดาห/์ประจําเดือน ทําให้
เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการ สอดส่องดูแล
สังคมและการอยู่ร่วมกัน 
แสดงให้เห็นถึงการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   
2 สามารถดําเนินการแก้ไข
ปรับปรุงตามเรื่องท่ี
ประชาชนร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  
3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบภายใน 15 
วัน 
 
 

1 ทราบปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน
ในพื้นท่ี และจะได้แก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือนํามาเป็น ข้อมูลใน
การทําแผนงานโครงการ
แก้ไขปัญหาต่อไป  
2 อํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการ ณ สํานักงาน
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   
3 เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุลากรของ
เทศบาลกับประชาชนใน
พื้นท่ี 

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

22 โครงการ/มาตรการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลเมือง
พนัสนิคม    

เพื่อสง่เสริมให้บุคลากรของ
เทศบาลและตัวแทน
ประชาชนจากทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการ จัดทําร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม และ
แผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลเมือง
พนัสนิคมให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาท่ี 
ประชาคมเทศบาลฯ และ
คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลเมอืงพนัสนิคม
กําหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  
จํานวน 14 คน 

- - - - มีคณะกรรมการ
สนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลเมือง

พนัสนิคม  
จํานวน 14 คน 

มีบุคลากรของ
เทศบาลและ
ตัวแทนประชาชน
จากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการ 
จัดทําร่างแผน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาลเมือง
พนัสนิคม และ
แผนพัฒนาสี่ปี
เทศบาลเมืองพนัส
นิคมให้สอดคล้อง
กับประเด็นหลักการ
พัฒนาท่ี ประชาคม
เทศบาลฯ และ
คณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลเมือง
พนัสนิคมกําหนด
ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

23 โครงการ/มาตรการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต  
 

1.เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต
แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่าย ประจํา 
ลูกจ้างประจํา ตลอดจน
พนักงานท่ัวไป  
 2. เพื่อสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก สภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจํา 
ลูกจ้างประจํา ตลอดจน
พนักงานท่ัวไป 

องค์กรความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตท่ีนํามา
เผยแพร่มากกว่า 5 เรื่อง
ขึ้นไป  
 

- - - - จํานวน
ข้อมูล/
องค์กร
ความรู้ด้าน
การต่อต้าน
การทุจริตท่ี
นํามา
เผยแพร่
มากกว่า 5 
เรื่อง 
 

1.คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ
ฝ่าย ประจํา 
ลูกจ้างประจํา 
ตลอดจนพนักงาน
ท่ัวไปมีองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตแก่  
 2. มีจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก สภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจํา 
ลูกจ้างประจํา 
ตลอดจนพนักงาน
ท่ัวไป 

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

24 โ คร งก าร /กิ จ กรรมให้
ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง
ของของเทศบาลเมือง 
พนัสนิคม    
 

1.เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ
แก่พนักงานเทศบาลเมือง
พนัสนิคม  พนักงานจ้าง
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
และวิธีการทํางานท่ีสุจริต
โปร่งใสของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบล
หนองสรวง   
 3. เพื่อเสริมสร้างให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลเมืองพนัสนิคม    
มีจิตสํานึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การ
เป็นข้าราชการท้องถิ่นไทย
ใสสะอาด  
 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลเมือง
พนัสนิคมทุกคน 

- - - - พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้างมี
ความเข้าใจ
เรื่อง
ผลประโยชน์
ทับซ้อนไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 80 

1.มีความรู้ ความเข้าใจแก่
พนักงานเทศบาลเมือง
พนัสนิคม  พนักงานจ้าง
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 2. เสริมสร้างพฤติกรรม
และวิธีการทํางานท่ีสุจริต
โปร่งใสของข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ตําบลหนองสรวง   
 3. เสริมสร้างให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลเมืองพนัส
นิคม มีจิตสํานึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรม เรื่องความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งมั่น
ทํางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม
อันม่ันคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การ
เป็นข้าราชการท้องถิ่นไทย
ใสสะอาด  

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

25 โครงการ/มาตรการ
จัดทําคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

1. เพื่อผลิตคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ของเทศบาลเมืองพนัสนิคม ให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์
ความรู้ใน การทํางานให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง  
 2. เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริต คอร์รัปชัน    
 

บุ ค ล า ก ร มี คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลเมืองพนัส
นิคม   
 

- - - - มีการจัดทํา
คู่มือการ

ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน

ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1. เพื่อผลิตคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ของเทศบาลเมืองพนัสนิคม ให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์
ความรู้ใน การทํางานให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง  
 2. เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริต คอร์รัปชัน    

กองวิชาการฯ 

26 โครงการ/มาตรการ 
ปลูกฝังองค์ความรู้ให้
มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 
 

1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่
บุคลากรของเทศบาลเมืองพนัส
นิคม   
 2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและ
เสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากร
ในการทํางานเพื่อส่วนรวม ยึดถือ
หลักจริยธรรมและ ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็น
สําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  
 

รายงานการประชุมหรือ
สัมมนาบุคลากรเพื่อ
ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ   
 Conflict of Interest  
 

- - - - มีการประชุม
หรือสัมมนา
บุคลากรเพื่อ
ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มี
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 

Conflict of 
Interest 

 

1 มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict 
of Interest แก่บุคลากรของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   
 2 มีจิตสํานึกและเสริมสร้าง
จริยธรรมของบุคลากรในการ
ทํางานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและ ผล ประโยชน์
ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็น
สําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

27 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและ ไม่เลือกปฏิบัติ 

1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ ให้
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  
2 เพื่อเป็นมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

ทุกกอง/สํานัก  
ดําเนินการปฏิบัติงาน
บริการสาธารณะ ให้
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่ เลือกปฏิบัติ 

- - - - ประเมิน
มาตรฐาน/
รายงานผล
การดําเนิน
กิจกรรม 

1 มีความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณะ
ให้ประชาชนได้รับ
ความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  
2 ไม่มีการทุจริตคอร์
รัปชันในกระบวนการ
สาธารณะแก่
ประชาชน  
 
 

กองวิชาการฯ 

28 โครงการ/มาตรการให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไก
การตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมี
หน้าท่ีตรวจสอบองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลเมืองพนัส
นิคม จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระ
เป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ 

- - - - ร้อยละ 100 
ของความ
ร่วมมือ 
 

ส่งเสริมสนับสนุน
กลไกการตรวจสอบ
จากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระท่ีมี
หน้าท่ีตรวจสอบ
องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

29 โครงการ / มาตรการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ผูร้ับผิดชอบดําเนินการรับ
แจ้งเรื่องร้องเรยีนต่างๆ  
 2 เพื่อจัดให้มีมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 มีการมอบหมาย
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

- - - - มีเจ้าหน้าท่ีในการ
ดูแลรับผิดชอบ
ร้อยละ 100 
สําหรับรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 

1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับ 
ผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ  
 2 เพื่อจัดให้มีมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่าง
ถูกต้อง 

กองวิชาการฯ 

30 โครงการ / มาตรการ 
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เพื่อให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอัน
เป็นประโยชน์แก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
พนัสนิคม   

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
เทศบาลเมืองพนัส
นิคม  จํานวน 1 แห่ง 

- - - - ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ 
เทศบาลเมือง
พนัสนิคม จํานวน 
1 แห่ง     

1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอัน
เป็นประโยชน์แก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
2 เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม   

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

31 โครงการ/

มาตรการ 
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม ว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

1 เพื่อสร้างจิตสํานึกให้แก่
พนักงานเทศบาลเมืองพนัส
นิคม   บุคลากรทางการ
ศึกษาใน พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและลูกจ้างของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  ยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี 
และตระหนักถึงความสําคัญ
ของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เป็นไป
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และลูกจ้างของ  เทศบาล
เมืองพนัสนิคม     

- - - - ร้อยละของ
เรื่องร้องเรียน
ของเจ้าหน้าท่ีท่ี
มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 สร้างจิตสํานึกให้แก่
พนักงานเทศบาลเมือง
พนัสนิคม   บุคลากร
ทางการศึกษาใน พนักงาน
จ้างตามภารกิจและลูกจ้าง
ของเทศบาลเมืองพนัส
นิคม  ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี และ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 2 ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

32 โครงการ / 
มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ี
สําคัญและ
หลากหลาย 

1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สําคัญและเข้าถึงง่าย  
2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
หลากหลาย  
3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น 

มีข้อมูลประเภท
ต่างๆ เผยแพร่ต่อ
ประชาชนในพื้นท่ี 
และเข้าถึงได้
โดยสะดวกมากกว่า 
10 ประเภทขึ้นไป 

- - - - จํานวนข้อมูล
ข่าวสารที่ได้รับการ
เผยแพร่ มากกว่า 
10 ประเภทขึ้นไป    

1 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึง
ง่าย  
2 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลาย  
3 ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น 

กองวิชาการฯ 

33 โครงการ/กิจกรรม 
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน 
การคลงั พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ
เทศบาล และการ
รับ เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่าย
ในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไก ใน
การป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการ
ทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ในภาครัฐ 

ประชาชนภายใน
เขตเทศบาล 

- - - - ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูล ข่าวสารท่ี
สําคัญของทาง
ราชการ ประชาชน
มีโอกาสได้
ตรวจสอบการ
บริหารงานของ
เทศบาล ทําให้ลด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มี
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

เเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
การปฏิบัติงานให้
ประชาชนได้รับรู้ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ 
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบใน 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

34 โครงการ/มาตรการ จัดให้
มีช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 

1 เพื่อให้มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานท่ีหลากหลาย  
2 เพื่อให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น  
3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึง
ประชาชนได้ง่าย 

ช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน จํานวนไม่น้อย
กว่า 7 ช่องทาง 

- - - - จํานวน
ช่องทางใน
การเผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 7  
ช่องทาง 

1 ให้มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานท่ี
หลากหลาย  
2 ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
3 มีช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึง
ประชาชนได้ง่าย 

กองวิชาการฯ 

35 โครงการ / กิจกรรมการ
ติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต  
2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประชาชนในเทศบาลเมือง
พนัสนิคม   

- - - - ประชาชนใน
เทศบาลเมือง
พนัสนิคม 
ช่วย
ตรวจสอบ
การทุจริต/
ร้องเรียน 
ลดลง เทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 

1 เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต  
2 เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

36 โครงการ /มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 

1. เพื่อสร้างแกนนํา แนว
ร่วมและเครือข่ายในการ
รักษาผลประโยชน์ของ
ท้องถิ่น  
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิด
จิตสํานึกและตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
3.เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ร่วมใจในการป้องกันการ
ทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลเมือง
พนัสนิคม   

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา 
และภาคประชาชน ในเขต
เทศบาลตําบลหนองสรวง 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
เป็น เครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตร่วมกับ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม       

- - - - ร้อยละ 80 
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ภาค
รัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษา 
และภาค
ประชาชน ใน
เขตเทศบาล
ตําบลหนอง
สรวง เข้ามา
มีส่วนร่วมใน
การเป็น 
เครือข่ายด้าน
การป้องกัน
การทุจริต
ร่วมกับ
เทศบาลเมือง
พนัสนิคม       

1.เพื่อสร้างแกนนํา 
แนวร่วมและเครือข่าย
ในการรักษา
ผลประโยชน์ของ
ท้องถิ่น  
2. เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ให้กับทุกภาค
ส่วน ให้เกิดจิตสํานึก
และตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต  
3.เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจในการ
ป้องกันการทุจริตใน
พื้นท่ีเทศบาลเมือง
พนัสนิคม   

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

37 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 

เพื่อให้คนในชุมชนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้
เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและ
ข้อจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมี เป้าหมายมี
ช่องทางในการแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้อย่างเหมาะสม
และครอบคลุมสามารถ
กําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ความ ต้องการของชุมชนได้
คิดเป็นและกล้าท่ีจะ
ตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

กรรมการชุมชนย่อยท่ี  
1 – 12  ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองพนัสนิคม มี
ส่วนร่วม ร้อยละ 60    

- - - - ร้อยละ  60 
กรรมการ
ชุมชนย่อยท่ี 
1 – 12  
ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมืองพนัส
นิคม   

ร้อยละ 60 กรรมการ
ชุมชนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันได้เห็น
ข้อเด่น ข้อดี โอกาส
และข้อจํากัดของ
ชุมชนในการพัฒนา
อย่างมี เป้าหมายมี
ช่องทางในการแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้
อย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุมสามารถ
กําหนดกิจกรรมท่ี
ตอบสนองความ 
ต้องการของชุมชนได้
คิดเป็นและกล้าท่ีจะ
ตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

กองวิชาการฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

38 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ กิจกรรม 
ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี 
กองคลัง มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่ เกี่ยวข้อง  
 2 เพือ่ลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทํา
ให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง   
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   

- - - - บุคลากรฝ่าย
บัญชี กองคลัง   
เทศบาลเมือง
พนัสนิคม   

1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ี เกี่ยวข้อง  
 2 ลดข้อผิด 
พลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะ
ทําให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ และเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน  
3 เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพในการบริหารงบ
งบประมาณ  

กองคลัง 

39 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ โครงการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการ
จัดซ้ือ – จัดจ้าง 

1.เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือ – จัดจ้างตาม
โครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของ เทศบาล  
2 เพื่อเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
สามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 3 เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของ
เทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 
ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

- - - - เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างไม่
น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

1.ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ – จัด
จ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของ เทศบาล  
2 เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3 ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

40 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ/กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 

1 เพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง  
2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
รายงานผู้บริหาร  
3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงาน  
4 เพื่อให้ทราบปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 5 เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของการจัดหาพัสดุ  
 6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับ
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ได้ 

1 หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 

- - - - เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ  มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

1 ประชาชนได้
รับทราบข้อมูลในการ
บริหารงานของ
หน่วยงานด้วยความ
โปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ  
2 ผู้บริหารมีข้อมูลใน
การวางแผนการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
 3 ผู้ปฏิบัติงานมี
ข้อมูลในการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็น 
ประโยชน์กับ
ประชาชน 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

41 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ กิจกรรม สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้  
2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้
จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจ
ของตนและพวกพ้อง 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ 

- - - - 1 มีระบบ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 .2 มีการ
ป้องกันการ
ใช้จ่ายเงิน 
เพื่อส่งเสริม
ธุรกิจของตน
และพวกพ้อง  
 3 มีการ
ปฏิบัติงานท่ี
มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 

1 ปฏิบัติงานโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  
2 มีระบบป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3 ป้องกันการใช้
จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริม
ธุรกิจของตนและพวก
พ้อง 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

42 โครงการ/มาตรการ 
แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน 
(โดยวิธีผ่านการประชาคม) 
ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาล
เมืองพนัสนิคม  อย่างแข็ง
ขันสําหรับการทํางานของ 
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  ได้
มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กําหนดให้ภาค
ประชาชนและ ส่งเสริมกลไก
ภาคประชาชน (โดยวิธีผ่าน
การประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการ
การป้องกันการทุจริตใน 
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  คือ
ได้ทําหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

ตัวแทนประชาคมท้ัง  ๑๒  
ชุมชน 

- - - - ตัวแทน
ประชาคมท้ัง  
๑๒  ชุมชน  

เป็นกลไกภาค
ประชาชน (โดยวิธี
ผ่านการประชาคม) 
ในการมีส่วนร่วมกับ
เทศบาลเมืองพนัส
นิคม  อย่างแข็งขัน
สําหรับการทํางาน
ของ เทศบาลเมือง
พนัสนิคม  ได้มี
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กําหนดให้
ภาคประชาชนและ 
ส่งเสริมกลไกภาค
ประชาชน (โดยวิธี
ผ่านการประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็ง
ขัน กับมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตใน 
เทศบาลเมืองพนัส
นิคม  คือได้ทําหน้าท่ี
อย่างถูกต้อง 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

43 โครงกำร/กิจกรรมกำร
รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงิน
ให้ประชำชนได้รับทรำบ 

1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  
   
2 การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถซักถาม
และตรวจสอบได้  
3 ปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
4 ในการบริหารจัดการต้อง
ทําอย่างเปิดเผยสามารถ
ตรวจสอบได้ จึงต้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไขการทํางาน
ขององค์กร ให้มีความ
โปร่งใส สามารถเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
 

ประชำชนในเขตเทศบำล
เมืองพนัสนิคม   

- - - - ประชำชน
ในเขต
เทศบาล
เมืองพนัส
นิคม  ร้อย
ละ 70  

1 เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้  
2 การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและเปิด
โอกาสให้ประชาชน
สามารถซักถามและ
ตรวจสอบได้  
3 ปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
4 ในการบริหารจัดการ
ต้องทําอย่างเปิดเผย
สามารถตรวจสอบได้ จึง
ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
การทํางานขององค์กร 
ให้มีความโปร่งใส 
สามารถเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้อง
ได้  
 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

44 โครงการ /กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม   

เพื่อให้การรับ จ่ายเงินของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  เกิด
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองพนัสนิคม 

- - - - ประชาชนใน
เขตเทศบาล
เมืองพนัส
นิคม ร้อยละ 
80  

ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและได้รับ
ทราบข้อมูลการรับ 
จ่ายเงินของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม   ทํา
ให้เกิดความ โปร่งใส 
ในการรับจ่ายเงินของ 
เทศบาลเมืองพนัส
นิคม   
 

กองคลัง 

45 โครงการ /กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทน
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการจัดซ้ือจัด
จ้าง ของเทศบาลเมืองพนัส
นิคม   
2 เพื่อป้องกันการทุจริตใน
ด้านท่ีเกี่ยวข้องกับ
งบประมาณของเทศบาล
ตําบลหนองสรวง ให้เกิดการ
พัฒนาได้ อย่างคุ้มค่า 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ี
เทศบาลเมืองพนัสนิคม   

- - - - การจัดซ้ือจัด
จ้างของ
เทศบาลเมือง
พนัสนิคม  มี
ความโปร่งใส 
โดยมีตัวแทน
ประชาชน
ร่วม
ตรวจสอบ
และไม่เกิด 
ปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัป
ชัน 

1 ตัวแทนภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ของ
เทศบาลเมืองพนัส
นิคม   
2 ป้องกันการทุจริตใน
ด้านท่ีเกี่ยวข้องกับ 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

46 โครงการอบรม
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุและกรรมการตรวจ
การจ้าง 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
กรรมการรับพัสดุและ
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
ทําหน้าท่ีตรวจรับพัสดุและ
ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับข้อบังคับหรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุและคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

- - - - คณะกรรมกา
รตรวจรับ
พัสดุและ
กรรมการ
ตรวจการจ้าง
ทําหน้าท่ี
ตรวจงานจ้าง
อย่างถูกต้อง
สอดคล้องกับ
ข้อบังคับหรือ
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

ผู้ปฏิบัติงานและผู้
ได้รับการแต่งตั้งให้
เป็นกรรมการรับพัสดุ
และคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง ทํา
หน้าท่ีตรวจรับพัสดุ
และตรวจงานจ้าง
อย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับ
ข้อบังคับหรือระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการ /มาตรการ
กําหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน (งาน
สาธารณสุข) 

1 เพื่อเป็นช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียน หรือรับ
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากประชาชน  
2 เพื่อให้ประชาชนได้
ทราบขั้นตอน และ
กระบวนการในการ
ร้องเรียน 

มีช่องทางและ
กําหนดขั้นตอน
กระบวนการในการ
ร้องเรียน 

- - - - ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน 
กระบวนการ และแสดงความคิดเห็น
ผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน   

1 มีช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน หรือรับ
ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน  
2 ประชาชนได้ทราบ
ขั้นตอน และกระบวน 
การในการร้องเรียน 

กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการ/มาตรการ 
แก้ไขเหตุเดือดร้อน
รําคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน
ในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุ
เดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการ 
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และจะได้แก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้องรวดเร็ว 2 
เพื่อเป็นการบริการ
ประชาชนให้อยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ  
3 เพื่อเป็นการกําหนด
ขั้นตอนการดําเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

รับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับเหตุ
เดือดร้อนรําคาญ 
จากประชาชนใน
พื้นท่ีเทศบาล 

- - - - 1 มีสถิติจํานวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน
เหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน 
ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม ใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่
ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีสว่นร่วมในการสอดส่องดแูล
การ ดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนอง
สรวง 
2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุ
เดือดร้อนรําคาญตามเร่ืองที่ประชาชน
แจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์  
3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการ
ดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 
วัน 
 

1 ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในพ้ืนที่
เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน
รําคาญตาม
พระราชบัญญัติการ 
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และจะได้แก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้องรวดเร็ว 2 
เป็นการบริการประชาชน
ให้อยู่ในสภาพ แวดล้อม
ที่ดีเสมอ  
3 การกําหนดขั้นตอน
การดําเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ 

กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

3 โครงการ/กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1 เพื่อลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานการบริการ
ประชาชน  
 2 เพื่ออํานวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  
 3 เพื่อรับฟังและสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการ  
 4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

1 เพื่อลดขั้นตอนในการ
ทํางานเทศบาลเมืองพนัส
นิคม ให้สั้นลง  
2 ประชาชนในพื้นท่ี 
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
3 ประชาชนนอกพื้นท่ี 
และประชาชนท่ัวไป  
4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ี
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
5 ผู้บังคับบัญชามอบ
อํานาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่งการ 
อนุญาต การอนุมัติ และ
การปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมี
หน้าท่ีรับผิดชอบในการ
ดําเนินการเรื่องนั้น
โดยตรง 

- - - - ร้อยละ 80 
ของ
ประชาชน
ได้รับการ
บริการท่ี
สะดวก
รวดเร็ว
และถูกต้อง 

1 ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อขอรับบริการ และ
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของ เจ้าหน้าท่ี  
 2 การปฏิบัติราชการมี
ความคล่องตัว และ
บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน  
3 การปฏิบัติราชการมี
ความสอดคล้องกับ
นโยบายปฏิรูประบบ
ราชการ  
4 ทําให้ภาพ ลักษณ์ของ
เทศบาลฯเปล่ียนไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้
ประชาชนมีความศรัทธา 
ต่อคณะผู้บริหารมาก
ยิ่งขึ้น 
 

สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 8 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการมอบอํานาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไป
อย่าง รอบคอบ  
2 เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์
รัปชันของเจ้าหน้าท่ี 

คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบ
อํานาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับ
รอง นายกเทศมนตรี 

- - - - มีการ
ดําเนินการ
ตามคําสั่ง

มอบอํานาจฯ 
ร้อยละ 80 
ของเจ้า
พนักงาน
ท้องถิ่น 

1 เพื่อให้การใช้ดุลย
พินิจของเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 เป็นไปอย่าง 
รอบคอบ  
2 เพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันของ
เจ้าหน้าท่ี 

กองช่าง 
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บัญชสีรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

เทศบาลเมืองพนัสนิคม อ.พนัสนิคม จ.ชลบุร ี
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ป ี

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ (บำท) จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

 
 

16 

 
 

9,136,063 

 
 
4 

 
 

400,000 

 
 
6 

 
 

732,900 

 
 
4 

 
 

532,000 

 
 

30 

 
 

10,800,963 

รวม 16 9,136,063 4 400,000 6 732,900 4 532,000 30 10,800,963 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การจัดการสิง่แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
2.1 แผนงำนสำธำรณสุข 
2.2 แผนงำนเคหะและชุมชน 

 
 
2 
1 

 
 

600,000 
20,000 

 
 
2 
1 

 
 

600,000 
20,000 

 
 
2 
1 

 
 

600,000 
20,000 

 
 
2 
1 

 
 

600,000 
20,000 

 
 
8 
5 

 
 

2,400,000 
80,000                                                                     

รวม 3 620,000 3 620,000 3 620,000 3 620,000 12 2,480,000 
3) ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
คุณภาพชีวติ 
3.1 แผนงำนรักษำควำมสงบ 
3.2 แผนงำนกำรศึกษำ 
3.3 แผนสำธำรณสุข 
3.4 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
3.5 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

 
 
2 
30 
3 
16 
4 

 
 

150,000 
23,387,934 

110,000 
3,372,000 
1,300,000 

 
 
2 
19 
3 
15 
4 

 
 

150,000 
22,477,694 

110,000 
3,272,000 
1,300,000 

 
 
2 
19 
3 
15 
4 

 
 

150,000 
22,477,694 

110,000 
3,272,000 
1,300,000 

 
 
2 
19 
3 
15 
4 

 
 

150,000 
22,477,694 

110,000 
3,272,000 
1,300,000 

 
 
8 
87 
12 
61 
16 

 
 

600,000 
90,821,016 

440,000 
13,188,000 
5,200,000 

รวม 55 28,319,934 43 27,309,694 43 27,309,694 43 27,309,694 184 110,249,016 
4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
วัฒนธรรม ประเพณี และการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงำนบริหำรทั่วไป 
4.2 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

 
 
2 
9 

 
 

550,000 
5,505,000 

 
 
2 
9 

 
 

550,000 
5,505,000 

 
 
2 
9 

 
 

550,000 
5,505,000 

 
 
2 
9 

 
 

550,000 
5,505,000 

 
 
8 
36 

 
 

2,200,000 
22,020,000 

รวม 11 6,055,000 11 6,055,000 11 6,055,000 11 6,055,000 44 24,220,000 

 

 

 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ป ี

จ ำนวน งบประมำณ (บำท) จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

แบบ ผ.07 
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โครงกำร โครงกำร (บำท) (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงำนบริหำรทั่วไป 
5.2 แผนงำนกำรเคหะและชุมชน 
5.3 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

23 
2 
3 

 
 

4,608,000 
9,000,000 

340,000 

 
 

22 
2 
3 

 
 

3,610,000 
9,000,000 

340,000 

 
 

22 
2 
3 

 
 

3,610,000 
9,000,000 

340,000 

 
 

22 
2 
3 

 
 

3,610,000 
9,000,000 

340,000 

 
 

89 
8 
12 

 
 

15,438,000 
36,000,000 
1,360,000 

รวม 28 13,948,000 27 12,950,000 27 12,950,000 27 12,950,000 109 52,798,000 
รวมทั้งสิ้น 113 58,078,997 90 47,334,694 90 47,667,594 88 47,466,694 378 200,547,979 
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บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 จอภาพแบบ 
LCD หรือดีกว่า จอขนาดไม่น้อยกว่า 
18.5 น้ิว จ านวน 3 เครื่องๆ ละ 
22,000 บาท 
(ตามแนวทางการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงมหาดไทย) 

66,000 
(งบ อปท.) 

66,000 
(งบ อปท.) 

66,000 
(งบ อปท.) 

66,000 
(งบ อปท.) 

กองช่าง 

2 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อใช้กับคอมพิวเตอร์
ส าหรับป้องกันไฟฟ้าดับ
กะทันหันป้องกันข้อมูลสูญ
หายและช่วยยืดอายุการใช้
งานของเครื่องคอมพิวเตอร์ 

จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟ ขนาด 1 KVA 
จ านวน 3 เครื่องๆ ละ 5,800 บาท 
(ตามแนวทางการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงมหาดไทย) 
 

17,400 
(งบ อปท.) 

17,400 
(งบ อปท.) 

17,400 
(งบ อปท.) 

17,400 
(งบ อปท.) 

กองช่าง 

3 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

- เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดซ้ือเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก  
(Inkjet printer) ส าหรับกระดาษ A 3 
จ านวน 1 เครื่อง  
(ตามแนวทางการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงมหาดไทย) 
 

8,500 
(งบ อปท.) 

 

8,500 
(งบ อปท.) 

 

8,500 
(งบ อปท.) 

 

8,500 
(งบ อปท.) 

 

กองช่าง 

4 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดซ้ือเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED ขาวด า จ านวน 2 เครื่องๆ ละ  
3,300 บาท 
(ตามแนวทางการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงมหาดไทย) 
 
 
 
 
 

6,600 
(งบ อปท.) 

6,600 
(งบ อปท.) 

 

6,600 
(งบ อปท.) 

 

6,600 
(งบ อปท.) 

 

กองช่าง 

แบบ ผ. 08 
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 แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ท่ีเพียงในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดซ้ือเครื่องตบดิน จ านวน 1 เครื่อง 
  - ใช้เครื่องยนต์เบนซินไม่น้อยกว่า 5 
แรงม้า 
  - น้ าหนักของเครื่องตบดินไม่น้อย
กว่า 80 กิโลกรัม 
  - แรงบดอัดไม่น้อยกว่า 5 ตัน 
  - ความเร็วในการตบไม่น้อยกว่า 
5,000 ครั้งต่อนาที 
(ราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

21,000 
(งบ อปท.) 

21,000 
(งบ อปท.) 

21,000 
(งบ อปท.) 

21,000 
(งบ อปท.) 

กองช่าง 

6 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยาน- 
พาหนะและ
ขนส่ง 

1. เพื่อให้รถบรรทุกขยะใช้
งานทดแทนคันเก่าท่ีช ารุด
ทรุดโทรมมาก2. เพื่อให้การ
จัดเก็บขยะมูลฝอยมีระสิทธิ
ภาพมากขึ้น 

จัดซ้ือรถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย ขนาด 
6 ตัน 6 ล้อ ความจุไม่น้อยกว่า 10 ลบ.
ม. จ านวน 1 คัน 
(ราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

2,400,000
(งบ อปท.) 

- - - กองสาธารณสุขฯ 

7 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การแพทย์ 

1. เพื่อให้บริการด้านทันต-
กรรมแก่ประชาชน2. เพื่อให้
มีการปฏิบัติงานมีระสิทธิ
ภาพมากขึ้น และมีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซ้ือยูนิตท าฟันประจ าศูนย์บริการ
สาธารณสุข จ านวน 1 ชุด 
(ราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

460,000 
(เงินทนุหมุนเวียน) 

- - - กองสาธารณสุขฯ 

8 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การแพทย์ 

เพื่อให้บริการทันตกรรมแก่
ประชาชนท่ัวไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดซ้ือเครื่องขูดหินปูนไฟฟ้า 1 เครื่อง 
(ราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

28,000 
(เงินทนุหมุนเวียน) 

- - - กองสาธารณสุขฯ 

9 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การแพทย์ 

1. เพื่อให้บริการตรวจ
สุขภาพแก่ประชาชนท่ัวไป 
2. เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่อง 
ใช้ทันสมัยมากขึ้น และ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

จัดซ้ือเครื่องตรวจสุขภาพอัตโนมัติ 1 
เครื่อง  
(ราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

750,000 
(เงินทนุหมุนเวียน) 

- - - กองสาธารณสุขฯ 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

10 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

1. เพื่อเป็นแหล่งจ่ายไฟฟ้า
ส ารองป้องกันข้อมูลสูญหาย
จากการเกิดไฟฟ้าดับ
กะทันหัน 2. เพื่อยืดอายุ
การใชง้านของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 
VA จ านวน 1 เครื่อง  
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของกระทรวงมหาดไทย 
เกณฑ์ราคากลางฯ)    

3,200 
(งบ อปท.) 

3,200 
(งบ อปท.) 

3,200 
(งบ อปท.) 

3,200 
(งบ อปท.) 

กองสาธารณสุขฯ 

11 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ท่ีพร้อมปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีสิทธิภาพ 

จัดซ้ือปั๊มน้ าบาดาล ขนาดไม่ต่ ากว่า 1 
แรงม้า พร้อมอุปกรณ์ส่งน้ า 1 น้ิว 2 
หุน จ านวน 1 เครื่อง 

- 25,000 
(งบ อปท.) 

- 25,000 
(งบ อปท.) 

กองสาธารณสุขฯ 

12 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

1. เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่อง 
มือเครื่องใช้เพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 
2. เพื่อใช้ทดแทนเครื่อง
เดิมท่ีมีอายุการใช้งานมา
นาน ซ่ึงไม่สามารถรองรับ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 มีจอภาพแบบ 
LCD หรือดีกว่า และมขีนาดไม่น้อยกว่า 
18.5 น้ิว จ านวน 1 เครื่อง  
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของระทรวงมหาดไทย เกณฑ์
ราคากลางฯ)    

22,000 
(งบ อปท.) 

22,000 
(งบ อปท.) 

22,000 
(งบ อปท.) 

22,000 
(งบ อปท.) 

กองสาธารณสุขฯ 

13 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่อง 
มือเครื่องใช้เพียงพอใน 
การปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

จัดซ้ือเครื่องพิมพ์เลเซอร์/ชนิด LED 
ขาวด า (30 หน้า/นาที) ราคา 7,900 
บาท จ านวน 1 เครื่อง 
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของกระทรวงมหาดไทย 
เกณฑ์ราคากลางฯ)    

7,900 
(งบ อปท.) 

7,900 
(งบ อปท.) 

7,900 
(งบ อปท.) 

7,900 
(งบ อปท.) 

กองสาธารณสุขฯ 

14 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อระบายอากาศใน
ส านักงานและเพื่อบริการ
ประชาชนท่ีเข้ามาติดต่อ
ราชการ 

ซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิด
แขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 
36,000 บีทียูจ านวน 2 เครื่องๆละ 
40,000 บาท 
(ราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) 

80,000 
(งบ อปท.) 

- - - กองการศึกษา 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

15 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้มีโต๊ะใช้ท างานอย่าง
พอเพียงในการใช้งาน 

ซ้ือโต๊ะท างานเหล็ก 1 ลิ้นชัก 
กลาง 3 ลิ้นชักข้าง ขนาด 3.5 ฟุต 
จ านวน 1 ตัว 
(ราคานอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) 

5,000 
(งบ อปท.) 

- - - กองการศึกษา 

16 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การศึกษา 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์อย่าง
พอเพียงและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ซ้ือโต๊ะเก้าอี้ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 50 ชุด จ านวน 65,000 บาท 
2. ซ้ือโต๊ะเรียนห้องวิทย์ จ านวน 6 ชุด 
เป็นเงิน 9,600 บาท 
3. ซ้ือเก้าอี้ห้องวิทย์ จ านวน 40 ตัว 
เป็นเงิน 13,200 บาท 

  (ราคานอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) 

65,000 
 

9,600 
13,200 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

กองการศึกษา 
- รร.ท.1 

17 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดซ้ือเครื่องพิมพ์เลเซอร์/ ชนิด LED 
ขาวด า แบบ NETWORK จ านวน 2 
เครื่องๆ ละ 16,000 บาท  
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ
กระทรวงเทคโนโลยีฯ) 

32,000 
(งบ อปท.) 

- - - กองการศึกษา 
- รร.ท.1 

18 การศึกษา ครุภัณฑ์ โฆษณาและ 
เผยแพร่ 

จัดซ้ือเครื่องมือในการให้
ความรู้นักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง 

จัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ 
จ านวน 1 เครื่อง 
(ราคานอกบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) 

33,000 
(งบ อปท.) 

- - - กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 3 

19 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
การศึกษา 

เพื่อให้นักเรียนมีโต๊ะ เก้าอี้
ท่ีเพียงพอส าหรับใช้ 

ซ้ือโต๊ะเก้าอี้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ช่วงชั้นท่ี 3 จ านวน 100 ชุด 

90,000 
(งบ อปท.) 

- - - กองการศึกษา 
- ร.ร.ท. 4 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

20 บริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

1. เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่อง 
มือเครื่องใช้เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน  
2. เพื่อใช้ทดแทนเครื่องเดิม
ท่ีมีอายุการใช้งานมานาน 
ซ่ึงไม่สามารถรองรับ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 มีจอภาพแบบ 
LCD หรือดีกว่า และมขีนาดไม่น้อยกว่า 
18.5 น้ิว ราคาเครื่องละ 22,000 บาท 
จ านวน 2 เครื่อง   
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของระทรวงมหาดไทย เกณฑ์
ราคากลางฯ)   

44,000 
(งบ อปท.) 

- - 44,000 
(งบ อปท.) 

กองคลัง 

21 บริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

- เพื่อเป็นแหล่งจ่ายไฟฟ้า
ส ารองป้องกันข้อมูลสูญหาย
จากการเกิดไฟฟ้าดับกะทัน 
หัน - เพื่อยืดอายุการใช้งาน
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ 

จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA 
ราคาเครื่องละ 5,800 จ านวน 2 เครื่อง  
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของระทรวงมหาดไทย เกณฑ์
ราคากลางฯ)   

11,600 
(งบ อปท.) 

- - 11,600 
(งบ อปท.) 

กองคลัง 
 

22 บริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

- เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่อง 
มือเครื่องใช้เพียงพอใน 
การปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

จัดซ้ือเครื่องพิมพ์ขนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED สี แบบ Network ราคา 12,000 
บาท จ านวน 1 เครื่อง 
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของระทรวงมหาดไทย เกณฑ์
ราคากลางฯ)   

12,000 
(งบ อปท.) 

- - - กองคลัง 
 

23 บริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

- เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่อง 
มือเครื่องใช้เพียงพอใน 
การปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

จัดซ้ือเครื่องพิมพ์เลเซอร์/ชนิด LED 
ขาวด า (18 หน้า/นาที) ราคา 3,300 
บาท จ านวน 2 เครื่อง 
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของระทรวงมหาดไทย เกณฑ์
ราคากลางฯ)   

6,600 
(งบ อปท.) 

- - 6,600 
(งบ อปท.) 

กองคลัง 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

24 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

1. เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่อง 
มือเครื่องใช้เพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 
2. เพื่อใช้ทดแทนเครื่อง
เดิมท่ีมีอายุการใช้งานมา
นาน ซ่ึงไม่สามารถรองรับ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 มีจอภาพแบบ 
LCD หรือดีกว่า และมขีนาดไม่น้อยกว่า 
18.5 น้ิว ดังน้ี 
ปี2561 จัดซ้ือจ านวน 2 เครื่อง เครื่อง
ละ 22,000 บาท รวม 44,000 บาท 
ปี2562 จัดซ้ือจ านวน 3 เครื่อง เครื่อง
ละ 22,000 บาท รวม 66,000 บาท 
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของระทรวงมหาดไทย เกณฑ์
ราคากลางฯ)   

44,000 
(งบ อปท.) 

66,000 
(งบ อปท.) 

- - กองวิชาการฯ 
- งานวิเคราะห์ฯ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- หน.ฝ่ายแผนฯ 
- งานนิติกร 
- งานธุรการ 

25 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

1. เพื่อเป็นแหล่งจ่ายไฟฟ้า
ส ารองป้องกันข้อมูลสูญหาย
จากการเกิดไฟฟ้าดับ
กะทันหัน  
2. เพื่อยืดอายุการใช้งาน
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ 

จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 
VA ราคาเครื่องละ 3,200 บาท ดังน้ี 
ปี2561 จัดซ้ือจ านวน 2 เครื่อง เครื่อง
ละ 3,200 บาท รวม 6,400 บาท 
ปี2562 จัดซ้ือจ านวน 3 เครื่อง เครื่อง
ละ 3,200 บาท รวม 9,600 บาท 
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของระทรวงมหาดไทย เกณฑ์
ราคากลางฯ)   

6,400 
(งบ อปท.) 

9,600 
 (งบ อปท.) 

- - กองวิชาการฯ 
- งานวิเคราะห์ฯ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- หน.ฝ่ายแผนฯ 
- งานนิติกร 
- งานธุรการ 

26 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดซ้ือเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด 
LED ขาวด า จ านวน 2 เครื่องๆ ละ  
3,300 บาท 
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของระทรวงมหาดไทย เกณฑ์
ราคากลางฯ)   

6,600 
(งบ อปท.) 

- 
 

- 
 

- กองวิชาการฯ 
- งานธุรการ 
- งานนิติกร 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

27 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซ้ือเครื่องสแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บ
เอกสารท่ัวไป จ านวน 1 เครื่อง โดยมี
คุณลักษณะดังน้ี 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่
น้อยกว่า 4,800X4,800 dpi  
- สามารถกแกนเอกสารไม่น้อยกว่า
กระดาษขนาด A4 
- มีช่องเชื่อม (Interface) แบบ 
Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกว่า 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของระทรวงมหาดไทย เกณฑ์
ราคากลางฯ)   

3,100 
(งบ อปท.) 

- - - กองวิชาการฯ 
- งานวิเคราะห์ฯ 
 

28 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์เครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการปฏิบัติงาน 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 2 
เครื่อง 
(ตามแนวทางการจัดหาระบบคอม 
พิวเตอร์ ของระทรวงมหาดไทย เกณฑ์
ราคากลางฯ)    

42,000 
(งบ อปท.) 

- - - กองวิชาการฯ 
- หัวหน้าฝ่ายแผนฯ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
2548 ข้อ 29  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เมื่อด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพร้อม
รายงานผลและผู้บริหารท้องถิ่นและเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้
ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว 
เทศบาลเมืองพนัสนิคม ได้มีกรอบและแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
เทศบาลเมืองพนัสนิคม ดังนี้ 
ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตั้งงบประมาณ เพ่ือด าเนินการไว้ว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ พันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
  การติดตาม  (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ 
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่งก าหนด
ไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการ
ด าเนินการแก้ไข 
  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพ่ือ
ประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน
หรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึง
ความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมิลเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือ
การบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง 
  การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้ 

1) สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน 
2) สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และให้หลักส าหรับ

แก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
3) สามารรถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจาได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
4) มีข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินผลว่า จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่ 
ส าหรับการการประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุเป้าหมายพ้ืนฐาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงการ

เปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากการด าเนินงาน โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า  
1) การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
2) วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้เพียงไร 
3) สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
4) ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 
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5) มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จและควรสานต่อบ้าง 
6) ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
7) ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนอย่างไร 
การติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบ

ถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้สามรรถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  4.1 กรอบแนวทางการติดตามและประเมินผล  
   ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ของเทศบาลเมือง
พนัสนิคมเป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  โดยด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งแบ่งออกเป็น  5  ด้าน ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
เพ่ีอวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนพัฒนา

ที่ตั้งไว้หรือไม่ อย่างไร แล้วจัดท ารายงานผลเสนอผู้บริหารเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาเทศบาลในอนาคต
ต่อไป 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม ได้ก าหนดแนวทางและ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ดังนี้ 
 

  วิธีการติดตามและประเมินผลฯ 
  1. ก าหนดเกณฑ์การประเมินโครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี   
           2. ให้คณะกรรมการชุมชนมีส่วนร่วมในการส ารวจความพึงพอใจ 
  3. ก าหนดการติดตามและประเมินผลปีละ  1 ครั้ง (ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี) 
 
 
 
 

  4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 เทศบาลเมื องพนั สนิคม   ได้ ก าหนดการติดตามและประเมินผลตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 ก าหนดให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาเทศบาลที่สภาเทศบาลคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน กรรมการ 

  (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ โดยให้คณะกรรมการเลือก
กรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองชลบุรี มีอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 
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(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

วิธีติดตามประเมินผล 
 

1. หน่วยงานเจ้าของโครงการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการแก่งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผนกองวิชาการและแผนงาน   ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมผลการประเมินของ
หน่วยงานต่างๆ  สรุปในภาพรวมรวมทั้งใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ด าเนินงานของเทศบาลเมืองพนัสนิคม  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ เสนอต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น   ผู้บริหารท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  โดยในการติดตามและประเมินผลการด า เนินงานตาม
แผนพัฒนา  ก าหนดหลักเกณฑ์ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแต่ละคณะพิจารณาถึง
ความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนา 

  4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   การประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.25560  
ประเมินจากข้อมูลในการออกแบบสอบถามความพึงพอใจจากประชาชน  ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม และได้คัดเลือกโครงการเพ่ือวัดความส าเร็จของโครงการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดย
ออกแบบสอบถามจ านวน  600  ชุด วัดความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับประโยชน์หรือเป็นการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนจากโครงการต่าง ๆ ที่เทศบาลด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าว
มาสรุปรวบรวมและวิเคราะห์ประเมินผลที่ได้จากแบบสอบถาม  โดยแบ่งเป็น  3  ส่วน คือ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2) การวิเคราะห์ ข้อมูลผลการด าเนินโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล 
3) ข้อเสนอแนะ  ปัญหา ที่ต้องการให้เทศบาลเมืองพนัสนิคมด าเนินการ 

 

   แนวทางการพิจารณาการติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
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   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ (5) 
   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
         ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวม 100  
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