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1. บทน า  
 

     ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
มาตรา 48 ทศ วรรคห้า กําหนดให้นายกเทศมนตรีจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้
ต่อสภาเทศบาลเป็นประจําทุกปี  และวรรคหก คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สํานักงานภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามภารกิจและหน้าที่
ที่กําหนดไว้ ดังนั้น ผู้บริหารเทศบาลเมืองพนัสนิคม  จึงได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายด้วยการจัดทํา
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นกําหนดไว้ใน
คราวประชุมสภาเทศบาลเมืองพนัสนิคม สมัยประชุมสามัญสมัยแรก  โดยได้แถลงนโยบายการบริหารการพัฒนา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม ต่อสภาเทศบาลเมืองพนัสนิคมไว้ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  ในการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  เพ่ือดําเนินงาน
ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยยึดถือนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ 
ที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี    
และยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดชลบุรีเป็นหลักในการกําหนดนโยบายการบริหาร และพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน  โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจที่ได้ดําเนินการไว้ให้
ต่อเนื่องและพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นําไปสู่กระบวนการพัฒนาและ
สนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงและยั่งยืน เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “พัฒนาเมืองพนัสนิคมเป็น
เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียงและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้” ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นกําหนด ไว้ 4 ด้าน ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณี และการท่องเที่ยว  
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 

 นโยบายนายกเทศมนตรีเมืองพนัสนิคม จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 
 

  1. นโยบายด้านเมืองอยู่ดี 
   นโยบายพัฒนาระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เสริมสร้างความสงบเรียบร้อย มีความมั่นคงปลอดภัยจากอาชญากรรมและจากภัย
พิบัติต่างๆ  ทั้งจากภัยธรรมชาติและมนุษย์  ด้านการรักษาความสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีที่อยู่
อาศัยที่เหมาะกบัการดํารงชีวิตและมีสภาพภูมิทัศน์เมืองที่สวยงาม ประกอบด้วย 

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกเทศมนตรีเมืองพนัสนิคม 
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 1.1  จัดระบบบริการสาธารณะ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น ถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ํา ระบบไฟฟูา  
ไฟฟูาสาธารณะ ระบบจราจร ฯลฯ 
 1.2 กําหนดมาตรการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการบูรณาการร่วมแบบไตรภาคีมี
เทศบาลเมืองพนัสนิคม  สถานีตํารวจภูธรพนัสนิคม  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ในการออกตรวจพ้ืนที่ลด
ความเสี่ยงเวลาค่ําคืนเพ่ือลดการเกิดอาชญากรรมและปูองกันการเกิดอัคคีภัย  เพ่ิมเติมศูนย์เมืองรู้สู้ภัยพิบัติให้มี
แผนในการปูองกันสาธารณภัยต่าง ๆ ทั้งก่อนเกิดเหตุระหว่างเกิดเหตุ  และหลังเกิดเหตุอย่างชัดเจน 
 1.3 สร้างจิตสํานึกให้รักษาความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย สร้างวินัยให้ส่วนรวมยึดถือปฏิบัติ
ร่วมกันในทุกมิติในพ้ืนที่สาธารณะที่ทุกคนได้ร่วมกันภายใต้กฎ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรม และให้คงเอกลักษณ์ความเป็นเมืองสะอาด 
 1.4 ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสที่สมควรได้รับการพิจารณา ช่วยเหลือให้
ปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้มีความแข็งแรงและปลอดภัย ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องที่สามารถ ให้ความช่วยเหลือได้ 
   1.5 พัฒนาแหล่งนันทนาการ  เช่น สวนสาธารณะ สนามกีฬา ลานกีฬาให้มีมาตรฐานรองรับประชาชนทุก
เพศทุกวัย  รวมถึงผู้พิการสามารถเข้าถึงแหล่งนันทนาการได้อย่างสะดวก ปลอดภัย ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
 

  2. นโยบายด้านคนมีสุข  
   นโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกด้าน ได้แก่ ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา พัฒนาคนและชุมชนให้สังคมมีความมั่นคง เข้มแข็ง มีคุณภาพและยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชน ส่งเสริมกิจกรรมของสถาบัน
ครอบครัว เด็กและเยาวชน  และส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด ประกอบด้วย 
 2.1 ส่งเสริมสุขภาวะดีทุกวัย พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมทุกเพศทุกวัย       
โดยอํานวยความสะดวกให้ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสาธารณสุขได้สะดวกและรวดเร็ว ด้านการคัดกรองโรค     
ด้านการรักษาโรค และด้านการดูแลสุขภาพพลานามัยให้ห่างไกลจากโรคเป็นต้น รวมทั้งให้ความสําคัญเด็กก่อนเกิด
โดยให้องค์ความรู้มารดาผู้ให้กําเนิด  ดูแลสุขภาพตนเองและบุตรที่คลอดมาให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ลดปัญหาเด็ก
พิการในด้านต่างๆ รวมถึงการปูองกันโรคระบาด  การเฝูาระวังและเตรียมพร้อมด้านสาธารณสุขและงบประมาณ
อย่างพอเพียง 
 2.2 ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือลดปัญหาผู้สูงอายุจากโรคซึมเศร้าจากการเกิดอุบัติเหตุ ทั้งในเคหะสถานและ
เดินไปเส้นทางต่างๆ อีกทั้งเป็นการแบ่งเบาภาระบุตรหลานที่จะต้องเดินทางไปทํางานหรือประกอบอาชีพอ่ืนๆ ได้
สบายใจโดยการนําผู้สูงอายุที่อยู่ในความดูแลไปฝากไว้ที่ “ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ” แบบเช้าไปเย็นกลับ 
 2.3 ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้กับประชาชนได้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส
และเข้าถึงสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียม 
 2.4 การศึกษาเพียงพอสําหรับเยาวชน พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับนักเรียนในสังกัดได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมีการวัด
ประเมินผล เพ่ือวิเคราะห์แก้ปัญหาในจุดบกพร่องให้กับเด็กนักเรียนในด้านต่างๆ ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน 
ด้านอาคารสถานที่มีเพียงพอเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 2.5 จัดให้มีกิจกรรมของสถาบันครอบครัวเด็กและเยาวชนในชุมชน มีความรักความอบอุ่น และยึดมั่นต่อ
สถาบันหลักของชาติ 
 2.6 ส่งเสริมจัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
 2.7 ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ ให้ท้องถิ่นมีเศรษฐกิจดี มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  โดยนําต้นทุนทางวัฒนธรรมมาพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ควบคู่กับการจัดถนนคนเดินเพ่ือสร้างงาน สร้าง
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อาชีพให้มีความหลากหลาย ดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เข้ามาใช้จ่ายเงินเพ่ือให้
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนมีเงินหมุนเวียนทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 
 2.8 ส่งเสริมพัฒนาคนและชุมชนให้มีความมั่นคง เข้มแข็ง มีคุณภาพและยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 3. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
  นโยบายพัฒนาส่วนร่วมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติปรับปรุง
ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะสิ่งปฏิกูล การบริหารจัดการน้ําเสียอย่างเป็นระบบ และพัฒนาสู่เมืองคาร์บอนต่ํา 
ประกอบด้วย 
 3.1 ส่งเสริมการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
  3.2 ลดปริมาณขยะ สร้างการมีส่วนร่วมจากประชาชนในการแยกขยะและนํากลับไปใช้ใหม่  สนับสนุนให้
นําขยะอินทรีย์มาทําปุ๋ยหมัก สร้างถนนปลอดถังขยะร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน รวมถึงสร้างศูนย์กําจัดขยะอย่างมี
มาตรฐานในอนาคต   
 3.3 ส่งเสริมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นสินค้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
  3.4 การจัดการน้ําเสีย มีระบบบําบัดน้ําเสียที่มีประสิทธิภาพเพ่ือลดปัญหาน้ําเสียในครัวเรือนในเขตเทศบาล
ไหลลงสู่ลําคลองทั้งสองสายภายในเขตเทศบาล  โดยมีบ่อรับน้ําเสียเพ่ือส่งไปบําบัดน้ําเสียอย่างมีระบบเพ่ือเป็นการลด
มลภาวะน้ําเสียในลําคลองเพ่ิมสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีขึ้น 
 3.5 ส่งเสริมและให้มีบ่อดักไขมันทุกครัวเรือน 
 3.6 สร้างจิตสํานึกให้ประชาชน เด็กและเยาวชนได้ตระหนักและรักสิ่งแวดล้อม 
 3.7 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  พัฒนาพื้นที่สีเขียวในที่ว่างเปล่าหรือพ้ืนที่สาธารณะให้ครอบคลุมในเขตเทศบาลเพ่ือ
ช่วยซึมซับคาร์บอนและเพ่ิมออกซิเจน  ทําให้เมืองมีอากาศที่ดีส่ งผลให้ประชาชนได้รับอากาศที่บริสุทธิ์สุขภาพ
แข็งแรง  มุ่งเน้นสู่มาตรฐานสากลในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้เหมาะสมกับจํานวนประชากร 
 3.8 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สนับสนุนให้สถานที่ อาคารบ้านเรือนหันมาใช้อุปกรณ์ไฟฟูาที่ประหยัด
พลังงาน  ใช้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ลดการเผาวัสดุ วัชพืช ขยะเขตเทศบาล ใช้จักรยานในการเดินทาง     
เป็นต้น 

 

 4. นโยบายด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  นโยบายบริหารงานเทศบาลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า  เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิด
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
 4.1 บัญญัติกฎหมายที่เป็นธรรม  พิจารณาการออกเทศบัญญัติจะต้องมีความเสมอภาค เป็นธรรมกับทุก
คน และสามารถปรับแก้ไขได้ตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึนอย่างมีระบบและขั้นตอน 
 4.2 มีคุณธรรม ประชาชนทุกเพศทุกวัย จะได้รับการอํานวยความสะดวกการให้บริการทุกด้านอย่างเสมอภาค 
 4.3 มีความโปร่งใส ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนการบริหารงานเทศบาลได้ในช่องทางที่
เทศบาลกําหนดไว้อย่างเปิดเผยและสามารถตรวจสอบได้ 
 4.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เปิดโอกาสให้ภาครัฐภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ   
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 4.5 ความรับผิดชอบต่อสังคม  สร้างกระบวนการเข้าถึงและเข้าใจในชุมชนเพ่ือนํามาซึ่งทัศนคติที่ดีต่อกัน
และร่วมกันบริหารชุมชนเข้มแข็ง สังคมมีความสงบสุข เอ้ืออาทร มีความรักความสามัคคี มีความสมานฉันท์ทุกเชื้อ
ชาติศาสนาเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 4.6 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างประหยัด
และเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า รวมทั้งหาหรือสร้างทรัพยากรที่หมดไปขึ้นมาทดแทนอย่างต่อเนื่อง 
 4.7 พัฒนาเทศบาล ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นที่ศึกษาดูงานหน่วยงานราชการ 
องค์กร สถานศึกษาและผู้ที่สนใจ 
  

2. ผลการด าเนินงาน 
 

สรุปจํานวนโครงการที่ตอบสนองนโยบายและนําไปสู่การปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

นโยบาย จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ งบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละ 

1.นโยบายด้านเมืองอยู่ดี 24 22.67 17,541,000 28.24 
2.นโยบายด้านคนมีสุข 41 64.67 50,030,600 48.24 
3.นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 3 00.14 110,000 03.52 
4.นโยบายด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 17 12.52 9,685,000 20.00 

รวม 85 100.00 77,366,600 100.00 
 

  จากผลการดําเนินงานตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเมืองพนัสนิคม ทั้ง 4 ด้าน โดยได้แปลง
นโยบายไปสู่การปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองพนัสนิคม 5 ยุทธศาสตร์      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จํานวน 85 โครงการ งบประมาณ 77,366,600 บาท โดยนโยบายด้าน      
คนมีสุข ได้แปลงไปสู่การปฏิบัติมากที่สุด ร้อยละ 48.24 รองลงมานโยบายด้านเมืองอยู่ดี ร้อยละ 28.24 นโยบาย
ด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 20.00 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ร้อยละ 3.52 ตามลําดับ 
โดยมีรายละเอียดผลดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ 
 

1. นโยบายด้านเมืองอยู่ดี  มีโครงพัฒนาที่ตอบสนองนโยบาย จํานวน  24  โครงการ   
งบประมาณ  17,541,000  บาท  ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตามเทศบัญญัติ) 

หมายเหตุ 

1 โครงการจ้างเหมาบริการดูแลและซ่อมแซมระบบไฟฟูาภายในเขต
เทศบาลฯ 

492,000.00    

2 โครงการขยายเขตประปา 320,000.00    
3 โครงการจ้างออกแบบและหรือควบคุมงานก่อสร้างสําหรับโครงการ

ก่อสร้างต่างๆ ฯลฯ ของเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
2,000,000.00    

4 โครงการปรับปรุงทางเท้าทั้ง 2 ฝั่ง ถนนบ้านบุ่งคล้า 1,224,000.00   

5 โครงการปรับปรุงทางเดินเท้า ถนนเมืองเก่า ซอย 2 940,000.00    

6 โครงการปรับปรุงทางเท้าทั้ง 2 ฝั่ง ถนนศรีจารุสัมพันธ์ 1 
(แยกโพธิ์ตากถึงถนนศรีกุญชร) 

2,337,000.00    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตามเทศบัญญัติ) 

หมายเหตุ 

7 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอย 1 ถนนบ้านเรือนใหญ่ 1,980,000.00    
8 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนศรีกุญชร ช่วงที่ 2 2,570,000.00    
9 โครงการปรับปรุงกําแพงดินบริเวณคลองห้วยน้อย เทศบาลเมือง 

พนัสนิคม 
270,000.00    

10 โครงการปรับปรุงโคมไฟฟูาแสงสว่างบริเวณถนนทุมมาวาส 
และถนนอินทอาษา 

730,000.00    

11 โครงการปรับปรุงโคมไฟฟูาแสงสว่างบริเวณถนนเมืองเก่า ซอย 1  
และถนนสุขศาลา 

720,000.00    

12 โครงการปรับปรุงโคมไฟฟูาแสงสว่างบริเวณถนนวัดโรมันคาทอลิค 435,000.00    
13 โครงการปรับปรุงถนนข้างศูนย์การเรียนรู้เมืองน่าอยู่ชุมชนน่าอยู่ 

เทศบาลเมืองพนัสนิคม (อยู่ตรงข้ามร้านยุ้งข้าว ถนนเมืองเก่า ซอย 1) 
143,000.00    

14 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหน้าวัดเกาะแก้ว
นครสวรรค์ 

350,000.00    

15 โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ําหน้าโรงเรียนเทศบาล 2 660,000.00    
16 โครงการปรับปรุงทางเดินเท้าเข้าอาคารแบดมินตัน 160,000.00    
17 โครงการปรับปรุงทางเท้า ค.ส.ค. ถนนศรีจารุสัมพันธ์ ตั้งแต่ 

ร้านอุดมสินเซ็นเตอร์ไปถึงร้านก๋วยเตี๋ยวเนื้อนําชัย 
300,000.00    

18 โครงการปรับปรุงทางเท้า คสล. ถนนศรีจารุสัมพันธ์ฝั่งร้านเบ็บ 
เลี้ยวไปจนถึงบ้านเลขที่ 81-83 

200,000.00    

19 โครงการปรับปรุงทางเท้าถนนศรีจารุสัมพันธ์ซอยร้านมีชัยแฟชั่น 
ห้างทองกาญจนาภิเษก (ตลาดใหม่) 

150,000.00    

20 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ตั้งแต่หน้าเรียน
เทศบาล 3 ถึงถนนบ้านเรือนใหญ่ 

310,000.00    

21 โครงการปรับปรุงพ้ืนสนามเด็กเล่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
เมืองพนัสนิคม 

90,000.00    

22 โครงการปรับปรุงหลังคาอาคาร 2,3 ร.ร.ท. 4 580,000.00    
23 โครงการปรับปรุงห้องธุรการโรงเรียนเทศบาล 3 180,000.00    
24 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟูาในโรงเรียน 400,000.00    
    17,541,000.00    
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2. นโยบายด้านคนมีสุข  มีโครงพัฒนาที่ตอบสนองนโยบาย จํานวน  41  โครงการ   
งบประมาณ  50,030,600  บาท  ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตามเทศบัญญัติ) 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของพนักงานครูเทศบาล 300,000.00    
2 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวถนนจักสานอาหารเมืองพนัส 200,000.00    
3 โครงการช่วยเหลือประชาชนในการปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อน

ของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัย 
50,000.00    

4 โครงการฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้นและการอพยพหนีไฟ 50,000.00    
5 โครงการถนนปลอดภัย 50,000.00    
6 โครงการจัดระเบียบในที่หรือทางสาธารณะ  ในเขตเทศบาลเมือง 

พนัสนิคม 
20,000.00    

7 โครงการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 30,000.00    
8 โครงการร่วมจัดนิทรรศการและการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ

และหน่วยงานการศึกษาอ่ืน ในระดับเขต ระดับภาคและระดับประเทศ 
350,000.00    

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา) 

11,686,500.00    

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 4 
(งานระดับมัธยมศึกษา) 

4,270,700.00    

11 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 2,501,000.00    
12 โครงการปรับปรุงและพัฒนาตลาดสดน่าซ้ือ 40,000.00    
13 อุดหนุนศูนย์อํานวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด จังหวัดชลบุรี 

(ศอ.ปส.จ.ชบ.) 
130,000.00    

14 อุดหนุนชุมชนตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข 240,000.00    
15 โครงการอุดหนุนสําหรับสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ 

ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
7,200.00    

16 โครงการอุดหนุนสําหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

42,000.00    

17 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 50,000.00    
18 โครงการฝึกอบรมอาชีพ 100,000.00    
19 โครงการอบรมสัมมนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้นําชุมชน  

และผู้ที่เก่ียวข้อง 
380,000.00    

20 โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนย่อย 20,000.00    
21 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 30,000.00    
22 โครงการอบรมการจัดทําแผนชุมชน 50,000.00    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตามเทศบัญญัติ) 

หมายเหตุ 

23 โครงการส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสตรี 30,000.00    
24 โครงการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 5,000.00    
25 โครงการพ่อแม่ดีเด่น 5,000.00    
26 โครงการจ้างเหมาบริการดูแลบริเวณสนามฟุตบอลและสวนส่งเสริม

สุขภาพเทศบาลเมืองพนัสนิคมและบริเวณใกล้เคียง 
324,000.00    

27 โครงการจ้างเหมาดูแลสระวายน้ําสนามกีฬาเทศบาลเมืองพนัสนิคม 348,000.00    
28 โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 300,000.00    
29 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ 

คนพิการหรือทุพพลภาพ 
2,810,400.00    

30 โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 19,640,800.00    
31 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 48,000.00    
32 โครงการจัดบริการสุขภาพผู้สูงอายุ Smart Technology 200,000.00    
33 โครงการจ้างเหมาบริการทําความสะอาดถนนและทําหน้าที่ 

ประจํารถขยะภายในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
3,300,000.00    

34 โครงการจ้างเหมาบริการสถานที่กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   1,284,000.00    
35 โครงการจัดงานวันสําคัญของชาติและนโยบายของรัฐบาล  300,000.00    
36 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเทศบาลเมืองพนัสนิคม    50,000.00    
37 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีวันตรุษจีน   48,000.00    
38 โครงการจัดงานประเพณีไหว้พระจันทร์    500,000.00    
39 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  50,000.00    
40 โครงการจัดงานประเพณีส่งท้ายปีเก่าตอนรับปีใหม่ และเทศกาล

คริสต์มาส 
   160,000.00    

41 โครงการจัดงานวันสําคัญทางศาสนา   30,000.00    
    50,030,600.00   

 

3. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืน มีโครงพัฒนาที่ตอบสนองนโยบาย จํานวน  3  โครงการ   
งบประมาณ  110,000  บาท  ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตามเทศบัญญัติ) 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมเยาวชนเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    30,000.00    
2 โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่

เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
50,000.00    

3 โครงการปิดทองหลังพระ 30,000.00    
  110,000.00    
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4. นโยบายด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีโครงพัฒนาที่ตอบสนองนโยบาย จํานวน  17  โครงการ  
งบประมาณ  9,655,000  บาท  ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(ตามเทศบัญญัติ) 

หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาผู้แทน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ พนักงานจ้าง 

   500,000    

2 โครงการจ้างเหมาบริการดูแลสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เทศบาล
เมืองพนัสนิคม  

  960,000    

3 โครงการจัดงานวันเทศบาล  20,000.00    
4 โครงการอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมเหล่ากาชาดจังหวัดชลบุรี  130,000.00    
5 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 
  50,000.00    

6 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์     30,000.00    
7 โครงการประชุมประชาคมชุมชน    10,000.00    
8 โครงการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 

เมืองพนัสนิคม 
    5,000.00    

9 โครงการติดตั้งปูายประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ ชนิด LED FULL 
COLOR 

 1,800,000.00    

10 โครงการจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยบริเวณโดยรอบ
อาคารอเนกประสงค์สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เทศบาลเมือง 
พนัสนิคม 

501,600.00    

11 โครงการจ้างเหมาบริการทําความสะอาดอาคารอเนกประสงค์
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ เทศบาลเมืองพนัสนิคมและพ้ืนที่
โดยรอบ 

302,400.00    

12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็รายได้    150,000.00    
13 ค่าจ้างท่ีปรึกษา วิจัยประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่างๆ ของเทศบาล

เมืองพนัสนิคม 
    80,000.00    

14 โครงการจ้างเหมาบริการทําความสะอาดถนนและทําหน้าที่ประจํารถ
ขยะภายในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม 

  3,300,000.00    

15 โครงการจ้างเหมาบริการสถานที่กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   1,284,000.00    
16 โครงการจ้างเหมาบริการดูแลสวนสาธารณะเทศบาลเมืองพนัสนิคม     492,000.00    
17 โครงการเลือกตัง้คณะกรรมการชุมชนย่อย      70,000.00    
   9,685,000.00    
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รางวัลประกาศเกียรติคุณ และรางวัลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. เทศบาลเมืองพนัสนิคม ได้รับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือ ITA Awards 2022 ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยผลคะแนนระดับ 
AA  ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เมื่อวันศุกร์
ที ่9 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. เทศบาลเมืองพนัสนิคม ได้รับเกียรติบัตรชุมชนคุณธรรมน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร "ชุมชนพนัสนิคม" จากโครงการคัดเลือก 10 สุดยอดชุมชนต้นแบบ เที่ยวชุมชน ยลวิถี 
ประจําปี 2565 โดยได้รับการพิจารณาเป็น "ชุมชนคุณธรรมฯ เที่ยวชุมชน ยลวิถี ระดับจังหวัด ประจําปี 2565" 
วันจันทร์ที่ 28 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมชลบุรี ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดชลบุรี 
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 3. เทศมนตรีเมืองพนัสนิคม ได้รับรางวัล "องค์กรต้นแบบทางวัฒนธรรม" ด้านการรณรงค์ส่งเสริมการแต่ง
กายด้วยผ้าไทยและผ้าพ้ืนเมือง ของจังหวัดชลบุรี ประจําปี 2565 ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชลบุรี ในวันศุกร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2565 
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