
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

ความเปนมา 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมัติและ

เห็นชอบแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และเห็นชอบให

หนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570)  นั้น 

  ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ 2         

(พ.ศ.2566-2570)  มุงเนนการพัฒนาคนไทยทุกชวงวันใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมี

คุณธรรมเปนองคประกอบเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ครบทุกมิติ คือ เปนคนดี คนเกงและมีคุณภาพ เขมแข็ง     

มีภูมิคุมกัน และนำพลังบวกมาสรางความรวมมือแกปญหาวิกฤตและเหตุการณพลิกผันตางๆ ที่กำลังเผชิญ     

ในปจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต ก็จะสามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหมและผลักดันใหเกิดการพลิกโฉม

ประเทศ สรางสังคมไทยที ่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยังเปนเครื ่องมือใหทุกภาคสวนรวม

ขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งค่ัง        

และยั่งยืน โดยการถายทอดเปาหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแมบทภายใตยุทธศาตรชาติ”  

  คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จึงไดกำหนดแนวทางสงเสริมคุณธรรมภายใต

แผนปฏิบัติการดานสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  เพื่อนำสูความเปน “มนุษย      

ที่สมบูรณ” โดยการปลูกฝงจิตสำนึกและปรับเปลี่ยนคานิยมใหคนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม   

เพิ่มมากขึ้น นอมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีชีวิต

วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และปฏิบัติตนตามคุณธรรมที่พึงประสงคสำหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย 

สุจริต     จิตอาสา กตัญู” ซึ่งเปนหลักคิดในการดำรงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม

ในสังคมไทยและกำหนดแนวทางการพัฒนาเปน 3 แผนยอย คือ แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ี   

เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบ

และการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม และแผนยอยที่ 3 การ

สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ดังนี้ 

  แผนยอยที ่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดี        

ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ  1) ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ี

สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้นและ 2) เครื่องขายสังคมที่มีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรม   

ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

  แผนยอยที ่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื ่อการ

ขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 3 เปาหมาย คือ 1) จำนวนเครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทำกิจกรรม

สาธารณะเพิ่มขึ้น 2) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น และ 3) หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมข้ึน 

  แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู   และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย      

เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ 1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น และ 

2) จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 



สวนท่ี 1 

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรเทศบาลเมอืงพนัสนิคม 
1. วิสัยทัศน 

    “พัฒนาเมืองพนัสนิคมเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน  ดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร ดังนี้   

  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

   4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานวัฒนธรรม ประเพณี และการทองเท่ียว  

   5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 

 

3. เปาประสงค 

  1. พัฒนาระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

    2. สรางเสริมความสงบเรียบรอย การอำนวยความเปนธรรมและความม่ันคงปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน 

  3. สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง  และประชาชนอยูเย็นเปนสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนในทุกๆ ดาน 

         5. เพิ่มขีดสมรรถนะองคกรใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง ดวยหลักธรรมาภิบาล และมีภาพลักษณที่ดีตอ

สาธารณชน 

         6. อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  

   7. อนุรักษและสืบสานวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีใหคงอยู 

 

 ๔. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  พันธกิจ : พัฒนาเมือง โครงสรางทางกายภาพ การใชประโยชนในท่ีดิน 
  เปาประสงค : พัฒนาระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
       

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1 แนวทางการกอสราง ปรบัปรุง ถนน สะพาน ทางเทา 
ทอระบายน้ำ 
1.2 แนวทางการพัฒนาแหลงน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภค 
1.3 แนวทางการพฒันาระบบไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ 
1.4 แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
1.5 แนวทางการพัฒนาระบบส่ือสาร โทรคมนาคม 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนถนน ทางเทา ทอระบายน้ำ ท่ีไดรับการ
ปรับปรุง 
- ไฟฟาสาธารณะมีจำนวนเพิ่มขึ้นครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
- จำนวนสวนสาธารณะท่ีไดรับการดูแลบำรุงรักษา  
 



 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

 
1.6 แนวทางการบริหารจัดการระบบผังเมือง 
1.7 แนวทางการพัฒนาสวนสาธารณะ ลานกีฬา สนาม
กีฬา 

 เชิงคุณภาพ 
- ถนน ทางเทา ทอระบายน้ำท่ีชำรุดไดรับการ
ซอมแซม ปรับปรุง  
- แหลงน้ำสาธารณะไดรับการดูแลรักษา ขุดลอก  
- ประชากรมีความพึงพอใจตอบริการโครงสราง
พ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาดานการจัดการส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  พันธกิจ : จัดการทรัพยากรธรรมชาติปรับปรุงสงเสริมการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล        

การบริหารจัดการน้ำเสียอยางเปนระบบ และพัฒนาสูเมืองคารบอนต่ำ 

เปาประสงค : อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม      

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

2.1 แนวทางการพัฒนา สงเสริม การบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ         
2.2 แนวทางการปรับปรุง สงเสริม สนับสนุนระบบบริหาร
จัดการขยะ และระบบกำจัดขยะรวม  
2.3 แนวทางการปรับปรุง สงเสริม สนับสนุนระบบบริหาร
จัดการน้ำเสีย ระบบบำบัดน้ำเสียรวมและส่ิงปฏิกูล 
2.4 แนวทางการพัฒนาเมอืงสูเมืองคารบอนต่ำ 
 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมอนุรักษ  
  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
- จำนวนตนไมท่ีปลูกในท่ีสาธารณะเพิ่มขึ้น  
- จำนวนครัวเรือนท่ีมีการคัดแยกขยะ  
- จำนวนแหลงน้ำท่ีไดรับการดูแลบำรุงรักษา  
  (ขุดลอก/กำจัดวัชพืช)  
เชิงคุณภาพ  
- ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษฟนฟู  
- ประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษา  
  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
- ประชาชนสามารถคัดแยกขยะไดอยางถูกตอง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
  พันธกิจ :  
  1. การรักษาความสงบเรียบรอย สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 
   2. สงเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาและแกไขปญหาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
   3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกดาน 
 

 



  เปาประสงค :  
           1. สรางเสริมความสงบเรียบรอย การอำนวยความเปนธรรมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

       2. สงเสริมใหชุมชนเขมแข็ง  และประชาชนอยูเย็นเปนสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       3. สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนในทุกๆ ดาน 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

3.1 แนวทางการจัดการและสนับสนุนระบบการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู ทุกระดับ  ทุกประเภท และพัฒนา
การศึกษารองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
3.2 แนวทางการพฒันาคุณภาพบุคลากรทางการศกึษา 
3.3 แนวทางการพัฒนา อาคารสถานที่ และอุปกรณการ
เรียนการสอน ทางการศึกษา 
3.4 แนวทางการกอสราง ปรับปรุงตลาดจำหนายสินคา 
และรานคาชุมชน 
3.5 แนวทางการสงเสริมอาชีพ และพัฒนารายไดใหแก
ประชาชน 
3.6 แนวทางการปองกัน รักษา และสงเสริมสุขภาพ
อนามัย 
3.7 แนวทางการส งเสร ิม และจ ัดสว ัสด ิการให กับ
ประชาชน ผู สูงอายุ ผู พิการ ผู ปวยเอดส-ผู ยากไรและ
ผูดอยโอกาส 
3.8 แนวทางการจัดสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมของสถาบัน
ครอบครัว เด็กและเยาวชน 
3.9 แนวทางการสงเสริมการสรางระบบการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหแกประชาชน 
3.10 แนวทางการสงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหายา
เสพติด 
3.11 แนวทางการพัฒนาชุมชนเขมแข็ง ภายใตวิถีชีวิต
แบบประชาธ ิปไตยและเศรษฐก ิจพอเพ ียงตามแนว
พระราชดำร ิ

เชิงปริมาณ  
- จำนวนรอยละของผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส
ท่ีไดรับการสงเคราะหเบ้ียยังชีพ  
- จำนวนผูปวยท่ีลดลงจากการดำเนินการปองกันโรค  
- จำนวนผูติดยาเสพติดลดลง 
- จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมดานกีฬาและ 
นันทนาการ  
- จำนวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนท่ีเพิ่มขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
- ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  
- ประชาชนมีความรูในการปองกันและบรรเทา      
สาธารณภัย 

  
 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาดานวัฒนธรรม ประเพณี และการทองเที่ยว 
    พันธกิจ : สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 
    เปาประสงค: อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีใหคงอยู 
   

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

4.1 แนวทางการจัด สนับสนุน และสงเสริมการจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี 
4.2 แนวทางการจัด สนับสนุน และสงเสรมิการจัด
กิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
4.3 แนวทางการสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว และสถานท่ี
ทองเท่ียว 
 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนรอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการ   
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
- จำนวนรอยละท่ีเพิ่มขึ้นของนักทองเท่ียว 
เชิงคุณภาพ  
- แหลงทองเท่ียวมีความสวยงามและปลอดภัย 
- ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีขึ้นจากการสงเสริม   
การทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร 

  พันธกิจ : บริหารราชการภายใตหลักการของความโปรงใสและตรวจสอบได 
  เปาประสงค: เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพยึดหลักธรรมาภิบาล  
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

5.1 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
มีหลักสมรรถนะคุณธรรม และความสมดุลระหวางชีวิตกับ
การทำงาน 
5.2 แนวทางการพัฒนาโครงสรางทางกายภาพ และ
สภาพแวดลอมใหไดมาตรฐาน และเอื้อตอการทำงานและ
การใหบริการประชาชน  
5.3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร
ภายใตหลักการความโปรงใสและตรวจสอบได 
5.4 แนวทางการพฒันาองคกรสูประชาคมอาเซียน 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ี 
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ 
การใหบริการประชาชนท่ีเพิ่มขึ้น  
- ระยะเวลาและขั้นตอนท่ีลดลงของการใหบริการ 
ประชาชน 
- รอยละของความพึงพอใจของประชาชนในการ 
จัดบริการสาธารณะของเทศบาลเมืองพนัสนิคม  
- จำนวนบุคลากรของหนวยงานท่ีไดรับการอบรม
เพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
- ประชาชนไดรับการแจงหรือเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

  

 

 



 

5. จุดยืนทางยุทธศาสตร 

   จากผลงานตางๆ ที่ผานมา  ซึ่งเทศบาลเมืองพนัสนิคมไดรับรางวัลทางดานการรักษาความ

สะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของเมือง เปนเทศบาลเมืองท่ีมีคาดัชนีความนาอยูสูงสุด เทศบาลนาอยู

อย างยั ่งย ืน ร วมเปน 1 ใน 1,000 เมืองระดับโลก รณรงคพิทักษค ุณภาพชีว ิตและสุขภาพคนเมือง             

เปนเทศบาลที่มีการบริหารจัดการที่ดี  จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลเมือง      

พนัสนิคมวา “เทศบาลนาอยูอยางย่ังยืน”   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของเทศบาลเมอืงพนัสนิคม 

  แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของเทศบาลเมืองพนัสนิคม  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  เปนแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการสงเสริมของเทศบาล

เมืองพนัสนิคม โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

  1. เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำ

ความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

  2. เพ่ือใหทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของ

กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

  3. เพื่อใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร

เครือขายเพ่ือเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

  และไดกำหนดแนวทางการพัฒนาเปน 3 แผนยอยเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติ

การฯ และนำไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ประกอบดวย 

  แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ี

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  

  เปาหมายท่ี 1  ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

  เปาหมายท่ี 2  เครือขายทางสังคมมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

เพ่ิมข้ึน 

 

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ

ขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม  

เปาหมายท่ี 1  เครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

เปาหมายที ่ 2 องคกรเครือขายทางสังคมที ่ม ีการพัฒนาทางระบบเครดิตทางสังคม       

(Social Credit)  เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายท่ี 3  หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือ

ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 

  เปาหมายท่ี 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชน 

  เปาหมายที ่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกร

เครือขายเพ่ิมข้ึน 

 

 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวมของเทศบาลเมืองพนัสนิคม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ี :   เทศบาลเมืองพนัสนิคม 

ตั้ง   :   สำนักงานเทศบาลเมืองพนัสนิคม  ถนนเมืองเกา อำเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 

ช่ือผูประสาน  :  นางสาวจารินี  กรวยทรัพย  ตำแหนง  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  

งาน  :  งานบริหารงานท่ัวไป สังกัด :  สำนักปลัดเทศบาล  

โทรศัพท :  038-461144    โทรสาร :  038-473549 

อีเมล  :  saraban@phanatnikhomcity.go.th  Line ID :  -  

 

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการใน

แผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

1. เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
2. โรงเรียนเทศบาล 1 (ศรีกิตติวรรณนุสรณ) 
3. โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกลางทุมมาวาส) 
4. โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดเกาะแกวนครสวรรค) 
5. โรงเรียนเทศบาล 4 (เจริญอุปถัมภปญญาธร) 
6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมอืงพนัสนิคม 

-พนักงานเทศบาล จำนวน 
144 คน  
-พนักงานครูและบุคลากร
สนับสนุนการสอน จำนวน 
95 คน 

-ชุมชนยอยท่ี 1-12 
-จิตอาสา 
-หนวยงานราชการ 
-ภาคเอกชน 
-วัด โรงเรียน 
-อถล. 
 

-คณะกรรมการชุมชน 
จำนวน 108  คน 
-จิตอาสา จำนวน 24  คน 
-อถล. จำนวน  2,908  คน 
-นักเรียนในสังกัดโรงเรยีน
เทศบาล 1,441 บาท 
 

 

 

สวนท่ี 3    โครงการและงบประมาณ 

3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รวมจำนวน 7  โครงการ ดังนี้  

 แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสม

กับบริบทของสังคมไทย 

 1.1 แนวทางการพัฒนา รวม   3 โครงการ 

 1.2 แนวทางการพัฒนา รวม   2 โครงการ 

1.3 แนวทางการพัฒนา รวม   2 โครงการ 

1.4 แนวทางการพัฒนา รวม   1 โครงการ 

1.5 แนวทางการพัฒนา รวม   1 โครงการ 

 

 



 แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน

และสงเสริมคุณธรรม 

 2.1 แนวทางการพัฒนา รวม   1 โครงการ 

 2.4 แนวทางการพัฒนา รวม   1 โครงการ 

 แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือน

การสงเสริมคุณธรรม 

 3.1 แนวทางการพัฒนา รวม   2 โครงการ 

 3.2 แนวทางการพัฒนา รวม   2 โครงการ 

 

3.2  งบประมาณท่ีดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567  ท้ังหมด รวมจำนวน    378,000    บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/รายละเอียด...



รายละเอียดโครงการและกิจกรรม  ดังนี้    

แผนยอย/ 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-ม.ีค.67) (เม.ย.-ม.ิย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1  
ประชาชนมีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปน
ศูนยกลางชุมชนและขับเคล่ือน
คุณธรรมดวยพลังบวร 

(1) โครงการวัด ประชา รัฐสราง
สุข 
 
 
 
(2) โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาและวัฒนธรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
 
 

 

(3) โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนธรรมศึกษา 
 
 

 
 
 

 
 

ผูเขารวม 
500 คน 

 
 
 
 
นักเรียนเขารวม 

305 คน 
 

 
 
 
 
นักเรียนเขารวม 

301 คน 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
-เพ่ือเปนศูนยรวม
จิตใจของคนใน
ชุมชน และเพ่ือให
วัดเปนศูนยกลาง
แหงการเรียนรู 
 
-เพ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน กลุม
สาระการเรียนรู
สังคมศึกษาและ
วัฒนธรรม วันสำคญั
ทางพระพุทธศาสนา 
 
-เพ่ือกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีนธรรมศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

5,000.- 
 
 
 
 
 
 

8,000.- 
 

 

 
 

 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 

รร.ท.4 
 
 
 
 
 
 

รร.ท.4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

-2- 

 

แผนยอย/ 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-ม.ีค.67) (เม.ย.-ม.ิย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1  
ประชาชนมีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การ
ปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
(1) โครงการสงเสริมสนับสนุน
อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.) 
 

(2)  โครงการเมืองตนแบบดาน
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

(3) โครงการสงเสริมเยาวชนเพ่ือ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
 

อถล.เขารวม 
60 คน 

 
 
 
 
 

 
ผูเขารวม
โครงการ 
40 คน 

 
 
 

เยาวชนในเขต
เทศบาลฯ 
จำนวน 60 คน 

 

-เพ่ือจัดกิจกรรม
สงเสริมสนับสนุน

อาสาสมัคร
ทองถ่ินรักษโลก 

 

 
 
-เพ่ือจัดกิจกรรม
ประชุม อบรม 
ศึกษาดูงาน รณรงค
ประชาสมัพันธ ใน
ดานสิ่งแวดลอม 
 

- เพ่ือดำเนินการ
อนุรักษ ฟนฟู และ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

 
30,000 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 

กองการศึกษา 
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แผนยอย/ 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-ม.ีค.67) (เม.ย.-ม.ิย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคมท่ีมีขีด
ความสารถในการสงเสรมิ
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกจิกรรม
สงเสริมคุณธรรมหรือทำความดี 
(1) โครงการจดังานวันสำคญัทาง
ศาสนา 
 
 
 
 
 
(2) โครงการโรงเรยีนรักษาศลี 5 
 
 
 
 

 
 
 
ประชาชนในพ้ืนท่ี
เทศบาลเมืองพนัส
นิคม 
 
 
 
 
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 231 คน 
 

 
 
 
-เพ่ือจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 
 
 
 
 
 
-เพ่ือจัดกิจกรรม
โรงเรียนรักษาศลี 5 
 
 
 

 
 
 
30,000 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 
 
 

 

 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 

รร.ท.3 
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แผนยอย/ 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคมท่ีมี
ขีดความสารถในการ
สงเสริมคณุธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

1.4. แนวทางการพัฒนาท่ี 2   
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลชมุชน 
องคกร อำเภอจังหวัดคุณธรรม 
(1) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบ 
 
 
 
 
1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องคกร อำเภอจังหวัด
คุณธรรมสูการสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรม 
(1) โครงการพัฒนาทุนทาง
วัฒนธรรมชุมชนผานกลไกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและประชา
สังคม 

 
 
 
 

- พนักงานเทศบาล 
จำนวน 1 คน 
- พนักงานจาง 
จำนวน 1 คน 
- ประชาชน 1 คน 
 
 
 

 
 
 
 
ประชาชน 2,000 
คน 

 
 

 
-เพ่ือจัดกิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคลตนแบบของ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เพ่ือสงเสรมิการรักษาและ
ดูแลพ้ืนท่ีประวัติศาสตร
วัฒนธรรมในชุมชน   
-เพ่ือเพ่ิมการมสีวนรวมของ
ประชาชนผานการจัดกิจกรรม
เชิงวัฒนธรรม   

 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

 

 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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แผนยอย/ 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร ท่ี
รวมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและ
ระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ 
(1) โครงการอบรมใหความรูทาง
กฎหมายเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 

 
สวนราชการ 90 คน 
ตัวแทนชุมชน 36 คน 
รวม 116 คน 

 
 
 
 
 
1. ผูเขารวมอบรมเขาใจ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2. ผูเขาอบรมตระหนักและ
ไดรับความรูในการประพฤติ
ปฏิบัติโดยยดึหลักคณุธรรม
จริยธรรมและเฝาระวังและ
ตรวจสอบการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 

 
50,000 

 
 

 

 
 
 
 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
 

  
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐมีคา 
ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

2.4แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
(1) โครงการฝกอบรมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร
สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาล
เมืองพนัสนิคม 

 
 
 
 
 
 
ผูบริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและ
ลูกจาง 80 คน 

 
 
 
 
 
 
ผูบริหารและสมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและลูกจางมี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ทำงานของขาราชการ 

 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 

 
กองการ
เจาหนาท่ี 
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แผนยอย/ 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-ม.ีค.67) (เม.ย.-ม.ิย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 
แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับ
ของหนวยงานทุกภาคสวน
สะทอนกระบวนการจัดการศึกษา
ท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
(1) โครงการกิจกรรมพัฒนา 
ผูเรยีน การสงเสรมิคณุลักษณะอัน
พึงประสงค (เด็กดศีรี ท.4) 
 
 
(2) กิจกรรมฝกรูอยูกับปจจุบัน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
นักเรียนเขารวม 
325 คน 
 
 
 
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 186 คน 

 
 
 
 
 
 
เพ่ือกิจกรรมพัฒนา 
ผูเรยีน การสงเสรมิ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  
 
-เพ่ือใหนักเรียนเกิด
สมาธิ และเรยีนรู 
คำสอนของ
พระพุทธเจา  
เกิดพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม
พึงประสงค 
 

 
 
 
 
 

 
10,000.- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
รร.ท.4 

 
 
 
 

รร.ท.3 
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แผนยอย/ 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ ผลลัพธ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ (ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-ม.ีค.67) (เม.ย.-ม.ิย.67) (ก.ค.-ก.ย.67) 
แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 
และเผยแพรระบบการจัดการ
ความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
(1)โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
การอบรมคณุธรรมจริยธรรมช้ัน 
ม.1-3 
 
(2)โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (ครูพระสอนธรรมะใน
สถานศึกษา) 
 
 

 
 
 
 
นักเรียนเขารวม 
310 คน 
 
 

นักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาป
ท่ี 1-6  จำนวน 
338 คน 

 
 
 
 
-เพ่ือกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน การอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
-เพ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนกลุม
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (ครู
พระสอนธรรมะใน
สถานศึกษา) 
 

 
 
 

 
30,000.- 

 
 
 

5,000.- 

 
 
 

 
รร.ท.4 

 
 
 

รร.ท.1 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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