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ค ำน ำ 
 

   เทศบาลเมืองพนัสนิคม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570) เมื่อวันที่       
29 ตุลาคม 2567 นั้น เพื่อให้การบริหารจัดการของเทศบาลเมืองพนัสนิคมมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์
สูงสุด เทศบาลเมืองพนัสนิคมจึงได้ด าเนินการเพิ่มเติมโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 
 

   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2568 ของเทศบาล
เมืองพนัสนิคม มีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดโครงการที่มีการเพิ่มเติม โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ สถานะทางการคลัง และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ และสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

                                    
                                                             เทศบำลเมืองพนัสนิคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 
           หน้ำ 

ประกาศ       
ค าน า 
รายละเอียดโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง    

บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนา (แบบ ผ.01)         1 
รายละเอียดโครงการแผนพัฒนา เปลี่ยนแปลง       

                ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   2           
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต      3 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณี และการท่องเที่ยว   6 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร    7 
                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บญัชีสรปุโครงการพัฒนา 
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 

ของเทศบาลเมืองพนัสนคิม 
 

 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน             
  2.1 กลยุทธ์ การพัฒนาส่งเสริม การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ          

            

      (1) แผนงานเคหะและชุมชน       1 350,000 1 350,000 2 700,000 
รวม       1 350,000 1 350,000 2 700,000 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ 3 ด้านคุณภาพชีวิต             
  3.1 แนวทางการจัดการและสนับสนุนระบบ

การศึกษา กระบวนการเรียนรู้ทุกระดับ ทุก
ประเภท และพัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

            

      (1) แผนงานการศึกษา       1 20,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000 
รวม       1 20,000,000 1 20,000,000 2 40,000,000 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านวัฒนธรรม            
  4.3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กรภายใต้หลักการความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

            

      (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

    2 1,050,000 2 1,050,000 2 1,050,000 6 3,150,000 

รวม     2 1,050,000 2 1,050,000 2 1,050,000 6 3,150,000 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการบรหิารจดัการองค์กร           
  5.3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กรภายใต้หลักการความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

  
 

          

      (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป     1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 
รวม     1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 

รวมทั้งสิ้น     3 1,150,000 5 21,500,000 5 21,500,000 13 44,150,000 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2568 

เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ า 
ค. SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS : SDGS เปาหมายที่ 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืนตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการ
เสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ   
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ยกระดับการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที ่6 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี ที่ 5 การอนุรักษ์/ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
2. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองพนัสนิคม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ           
2.1 กลยุทธ์ การพัฒนา ส่งเสริม การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ         
(1)แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น (ปัจจุบัน) 
รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลงใหม)่ 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.) 
 เป้าหมาย 
- จัดปฐมนิเทศ ฝึกอบรม หรือประชุมสัมนา 
อถล.เพื่อ พัฒนา อถล. ให้เข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของ อถล. 
 

บรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
งบประมาณ ตั้งไว ้ 30,000  บาท 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 6/2566หน้าท่ี 10 ล าดบัที่1 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)  
เป้าหมาย 
- จัดปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุมสัมนา อถล. 
และศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อพัฒนา อถล. 
ให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของ อถล. 
 

บรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570 
งบประมาณ ตั้งไว ้350,000 บาท 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
1/2568  
 

เพื่อแก้ไขเป้าหมายและ
เปลี่ยนงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

แผนงานเคหะ 
และชุมชน 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGS): เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดชลบุรี : ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างสรรค์สังคมให้มั่นคง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี  : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองพนัสนิคม ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวิต 

3.1 แนวทางการจัดการและสนับสนุนระบบการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้ทุกระดับ ทุกประเภท และพัฒนาการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(1) แผนงานการศึกษา  

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลงใหม)่ 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล  
เป้าหมาย 
1. ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตร 

สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 1-3  
2. ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต โรงเรียนเทศบาล 

1-3 
3. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 

โรงเรียนเทศบาล 1-3  
4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนเทศบาล 1-3  
5. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จัดท าแผนพัฒนา การศึกษา 
6. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น
ของโรงเรียน เทศบาล 1 – 3  
7. ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา  

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล  
เปาหมาย  
1. คาใชจายในการปรับปรุงหลักสตูร
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล  
2. คาใชจายอินเตอรเน็ตโรงเรียนเทศบาล 
3. คาใชจายในการพัฒนาปรับปรงุหองสมุด 
โรงเรียนเทศบาล 
4. คาใชจายในการพัฒนาแหลงเรียนร ู 
โรงเรียนเทศบาล 
5. คาใชจายในการสงเสริมองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นที่จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
6. คาใชจายในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นของโรงเรียนเทศบาล  
7. คาใชจายในการรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา  
 

เพื่อแก้ไขเป้าหมายและเปลี่ยน
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 
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ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลงใหม)่ 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

 8. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านใน
สถานศึกษาโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
9. ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมขอศูนยก์ารเรียนรู้ด้าน
การทองเที่ยวในสถานศึกษา  
10. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสรมิการจดักระบวนการ
เรียนการสอนการบริหารตามหลักปรัชญาฯ  
11. เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสรมิศกัยภาพการจดั
การศึกษาของท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพืน้ฐานส าหรับ
นักเรียน ยากจน) 
12. เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
      - คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  
      - คาหนังสือเรียน  
      - คาอุปกรณ์การเรียน  
      - คาเครื่องแบบนักเรียน  
      - คากิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  
13. คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ดังนี ้ 
      - จัดอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับ 
กอนประถมศึกษาปที่ 1 – 6 โรงเรียน สังกัด
เทศบาล  
      - จัดอาหารกลางวันใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
      - จัดหาอาหารกลางวันใหกับเด็กที่สถาน รับ
เลี้ยงเด็กบุญลอมเนอรเซอรี ่ 
 

8. คาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมรักการอานใน
สถานศึกษาโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น  
9. คาใชจายในกิจกรรมของศูนยการเรยีนรู ้
ดานการทองเที่ยวในสถานศึกษา  
10. คาใชจายในการสงเสรมิการจดักระบวนการ
เรียนการสอนการบริหาร ตามหลกัปรัชญาฯ  
11. เงินอุดหนุนส าหรับสงเสรมิศกัยภาพ 
การจัดการศึกษาของทองถิ่น (คาปจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียน ยากจน) 
12. เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนคาใชจายใน 
การจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      - คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  
      - คาหนังสือเรียน  
      - คาอุปกรณการเรียน  
      - คาเครื่องแบบนักเรียน  
      - คากิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผเูรียน 
13. คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ดังนี ้ 
 - จัดอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับ 
กอนประถมศึกษาปที่ 1 – 6 โรงเรียน สังกัด
เทศบาล  
 - จัดอาหารกลางวันใหกับศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
 - จัดหาอาหารกลางวันใหกับเด็กทีส่ถาน  
รับเลีย้งเด็กบุญลอมเนอรเซอรี ่ 
 

   กองการศึกษา 
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ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลงใหม)่ 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

 14. คาใชจายในการพัฒนาการจดัการศึกษาโดย 
ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
(SBMLD) 
15. เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาส าหรับศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (รายหัว)  
16. เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาส าหรับศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
      - คาหนังสือเรียน  
      - คาอุปกรณการเรียน  
      - คาเครื่องแบบนักเรียน  
      - คากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผเูรียน  
บรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
งบประมาณ ตั้งไว้ 11,686,500 บาท  
ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้งท่ี 3 พ.ศ. 2565 
ล าดับที่ 1 หน้า 2 
 

14. คาใชจายในการพัฒนาการจดัการศึกษา โดย
ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (SBMLD) 
15. เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาส าหรับศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (รายหัว)  
16. เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาส าหรับศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
 - คาหนังสือเรียน  
 - คาอุปกรณการเรียน  
 - คาเครื่องแบบนักเรียน  
 - คากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผเูรียน  
บรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 - 2570 
งบประมาณ ตั้งไว้  20,000,000 บาท   
ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที่ 1/2568  

   กองการศึกษา 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGS): เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดชลบุรี : ประเด็นการพัฒนาที่ 5 สร้างสรรค์สังคมให้มั่นคง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี  : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่นวัตกรรมใหม่ 
4. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองพนัสนิคม ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ประเพณี และการท่องเที่ยว 
4.3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรภายใต้หลักการความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลงใหม)่ 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

1 โครงการจัดงานประเพณีกองข้าว 
บรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 20,000 บาท 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หน้า 98 ล าดับที่ 3 

โครงการจัดงานประเพณีกองข้าว 
บรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2570 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 50,000 บาท 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
1/2568  

เพื่อปรับเปลีย่นงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้าน
วัฒนธรรม ประเพณี 
และการท่องเที่ยว 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการใน
อ าเภอพนัสนิคม 
บรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 500,000 บาท 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 
2/2565 หน้า 13 ล าดับที่ 2 

โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
บรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2570 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 1,000,000 บาท 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 
1/2568  

เพื่อปรับเปลีย่นงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้าน
วัฒนธรรม ประเพณี 
และการท่องเที่ยว 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ค. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs): เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถุงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธภิาพ  
   รับผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดชลบรุ ี: ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน โครงสร้างพ้ืนฐานและคมนาคมรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชลบุรี : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่นวัตกรรมใหม ่
5. ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองพนัสนิคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
5.3 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรภายใต้หลักการความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลงใหม)่ 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

1 โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตยส์ุจริต
และปลกูฝังทัศนคติวัฒนธรรมทีดี่ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกที่
อาศัยภายในเขตเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างผู้เป็นบุคคลต้นแบบ ด้านการ
มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและมี
ความประพฤติ เป็นที่ ประจักษ์แกส่ังคม 
และเกดิความภูมิใจในตนเอง 
2.เพื่อเป็นการปลูกจติส านึกด้าน คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะและมีความ
ประพฤติ ที่ดีให้แก่พนักงานทุกประเภท
และบุคคลภายนอกที่อาศัยภายในเขต
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 

โครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านการมี
คุณธรรม จรยิธรรม จิตสาธารณะและมี
ความประพฤติ เป็นที่ ประจักษ์แกส่ังคม 
และเกดิความภูมิใจในตนเอง 
2.เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏบิัติงาน
แก่พนักงานทุกประเภท 
3.เพื่อเป็นการปลูกจติส านึกด้าน 
คุณธรรม จรยิธรรม จิตสาธารณะและมี
ความประพฤติ ทีด่ีให้แก่พนักงานทุก
ประเภท 
4.เพื่อเป็นเกยีรติและศักดิ์ศรีให้แก่
ตนเอง และบุคคลรอบข้าง 
5.เพื่อสร้างสังคมเมืองพนัสนิคมให้เป็น
เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

- เพื่อปรับเปลี่ยนช่ือโครงการให้มี
ความชัดเจนเข้าใจง่าย สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการองค์กร 

แผนงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

ส านักปลดัเทศบาล 
(งานนิติการ) 
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ล าดับ รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (ปัจจุบัน) 

รายละเอียดในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลงใหม)่ 

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

 เป้าหมาย 
1.บุคคลภายนอก ซึ่งมีคณุสมบัตดิงันี้ 
1.1 มภีูมลิ าเนาในเขตเทศบาลเมอืงพนัสนิคม 
1.2 มคีวามประพฤติ การปฏิบัตตินด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นท่ีประจักษ์แก่สังคม  
1.3 ปฏิบัติงานช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และมผีลงานซึ่งเป็นท่ีประจักษ์
และยอมรับของคนในท้องถิ่น 
2.  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 
ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
2.1 เป็นพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง ตามพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม และ
ประกาศ ก.ท.จ. ชลบรุ ี
2.2 ปฏิบัติราชการในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
เป็นระยะเวลาต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
2.4 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการด าเนนิคดีอาญาในศาล
2.5ไมเ่คยเป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับ
ความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.6 มคีวามประพฤติ ปฏิบตัิตนเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

บรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2570 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 100,000 บาท 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 4/2567 หน้า 1 ล าดับที่ 1 

เป้าหมาย 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้าง ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี ้
 1.เป็นพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ตามพระราชบญัญัตริะเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ และประกาศ ก.ท.จ.ชลบุร ี
2.ปฏิบตัิราชการในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
เป็นระยะเวลา ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย 
กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
4. ไมเ่ป็นผู้อยูร่ะหว่างการด าเนินคดีอาญาใน
ศาล 
5.ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดทีไ่ด6้.
มีความประพฤติ ปฏิบตัิตนเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

บรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2570 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 100,000 บาท 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 1/2568  
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