
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์

ผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลเมืองพนัสนิคม ว่าในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจ ากัดอย่างไร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
ได้ก าหนดวิธีการซ้ือหรือจ้าง ให้กระท าได้ 3 วิธี คือ 

(1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป
(2) วิธีคัดเลือก

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง

การซ้ือหรือการจ้างตาม (1) (2) และ (3) ให้กระท าได้ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

1. วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ล าดับ จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ

1 วิธีเฉพาะเจาะจง

วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 276 4,351,776.57       

วเงินเกิน 500,000 บาท 3 12,030,000.00      

2 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (e-bidding) 1 4,000,000.00       

3 วิธีคัดเลือก 1 1,134,600.00       

281 21,516,376.57     

2. ปัญหาและอุปสรรค

การจัดซ้ือจัดจ้าง กรณีท่ีเร่งด่วน กระช้ันชิด ไม่เป็นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้างใกล้ส้ินปีงบประมาณส่งผล

ให้เกิดความเส่ียงท่ีเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าของงบประมาณส่งเร่ืองกระช้ันชิด ส่งผลท าให้เร่งรีบ เกิดข้อ

ผิดพลาดในข้อมูลท่ีถูกต้อง ข้อมูลอาจคลาดเคล่ือน

3. ข้อเสนอแนะ

เจ้าของงบประมาณควรด าเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือไม่ให้เกิดความเส่ียงท่ีเกิดข้อผิดพลาด

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง และบริหารจัดการระยะเวลาให้สอดคล้องกับความต้องการใช้งาน

รวม

วิธี

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลเมืองพนัสนิคม


