
        แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลเมืองพนัสนิคม  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เทศบาลเมืองพนัสนิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

       

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล      

ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี    ✓      
2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่นการบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การ

โอนการย้าย รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง ✓ ✓ ✓ ✓  

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน   ✓   ✓  
4 การบันทึกข้อมูลทรัพยากรบุคคลในระบบการบริหารอัตรากำลังในระบบบุคลากร 

ท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) ✓ ✓ ✓ ✓  

5 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ✓   ✓    
6 การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ✓ ✓ ✓ ✓  
7 การขอเครื่องราชย์อิสริยภรณ์ประจำปี   ✓      
8 การเกษียณอายุราชการ       ✓  
9 การปรับปรุงในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (เบิกจ่ายตรง) ✓ ✓ ✓ ✓  



        แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลเมืองพนัสนิคม  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ✓ ✓ ✓ ✓ 15,000 

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) ✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569     ✓   20,000 

5 โครงการศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ 2569     ✓ ✓ 300,000 

3 โครงการฝึกอบรมธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ 2569     ✓   10,000 

 

  


